ATA DE REUNIAO

As 19:30 horas, do dia dez, do més de julho, do ano de 2023, reuniu-se a Diretoria,
orientadores(a) e membros efetivos da Liga Académica de Fisioterapia em Saude da
Mulher e Assoalho Pélvico da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) -
Unidade Divinopolis. No ambitoda universidade, localizada na UEMG Divindpolis,
Av. Parand, 3001 - Jardim Belvedere I, Divinopolis - MG, 35501-170.

Na pauta de reunido foi discutido o presente estatuto da liga, assim como o projeto de
trabalho e cronograma. Os participantes da liga, assim como as professoras
orientadoras(o) se apresentaram e as competéncias de cada cargo foram apresentadas
nesse encontro. Foram especificados os detalhes de como ocorreriam os encontros da
liga académica,por meio de reuniGes no formato online. Ademais, a pauta discutida
foi em relacdo a presenca e possiveis desligamentos da liga por falta de cumprimento
do estatuto, divisdes de tarefas, possiveis trabalhos cientificos sendo na pesquisa e

extensao e sobre os horarios das aulas.

Apo6s a discussdo, foi aberto espaco para retirar davidas e para que 0os membros
ligantes comentassem sobre alguma sugestdo em relacdo ao que foi programado. A
reunido foi presidida por Marcella de Oliveira Nazario, presidente da LASMAP;
Maria Gabriela Pereira Diniz, vice-presidente LASMAP; Julia Souki Diniz,

orientadora LASMAP e Vanessa Pereira Teixeira , coorientadora da LASMAP.
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PROJETO DE TRABALHO LIGA ACADEMICA DE FISIOTERAPIA EM SAUDE DA
MULHER E ASSOALHO PELVICO:

As ligas académicas, sdo de extrema importancia para agregar conhecimento e
promover trocas entre os discentes, docentes, profissionais da area estudada e a
comunidade divinopolitana. Deste modo, é possivel que os discentes tenham um
maior aprofundamento dentro do tema estudado, reforgando os conhecimentos
adquiridos durante a graduagao, promovendo o desenvolvimento de habilidades como
a oratdria, didatica, lideranga, responsabilidade, habilidades administrativas e de
convivéncia em grupo. Outrossim, a participagdo em ligas académicas contribuem
para uma bagagem curricular importante, visto que possibilita ao profissional pontuar
em residéncias multiprofissionais, pds graduagao, concursos publicos, mestrado e

doutorado, que possa vir a prestar ao longo de sua carreira.

A LASMAP tem por objetivo na area de ensino, contribuir com a teoria e vivéncia
pratica dos alunos de graduacao do curso de Bacharelado em Fisioterapia da UEMG
Divinopolis, facilitando para o ganho de conhecimentos aplicados especialmente aos
conteudos das disciplinas de Anatomia Musculo-Esquelética, Anatomo-Fisiologia,
Fisioterapia na Saude da Mulher, Embriologia e Genética, Desenvolvimento Humano
Psicomotor, Fisioterapia Dermato- Funcional, Cinesioterapia, Terapia Manual, Métodos
e Técnicas de Avaliacao, Recursos Terapéuticos, Fisioterapia na Promoc¢ao de Saude,
Cinesiologia e Biomecanica, bem como suas vertentes e aplicagdes na clinica
fisioterapéutica. Desta forma, reforcando os ensinamentos ministrados em sala de
aula, trazendo novos conhecimentos ou até mesmo um novo olhar para tematica

abordada.

Para pesquisa, os objetivos da LASMAP correspondem a elaboragao e execugao de
projetos direcionados para a area de Fisioterapia em Saude da Mulher e Assoalho
Pélvico, afim de contribuir com a literatura cientifica, propiciando aos académicos e

populacao em geral conhecimento embasado em evidéncias cientificas.

Para extensdo, os objetivos da LASMAP correspondem ao planejamento de projetos
voltados para a sociedade, palestras, mini cursos, jornadas e simpdsios relacionados
a area de Fisioterapia em Saude da Mulher e Assoalho Pélvico, afim de contribuir com

a populacéao de Divindpolis propiciando a promogao e prevengao de saude.



A LASMAP é constituida por duas professoras orientadoras sendo elas: Professora
Mestre em bioengenharia, docente do curso de Fisioterapia Julia Souki Diniz e como
coorientadora a Professora Doutora em fisiologia, docente do curso de Fisioterapia
Vanessa Pereira Teixeira. Além de sete discentes do curso de Fisioterapia
Bacharelado da Universidade do Estado de Minas Gerais.

As atividades da liga ocorrerao uma vez ao més, sempre na segunda-feira da
segunda semana do més, as 19:00hrs, de forma online destinado a discussao de

artigos, capitulos de livros e casos clinicos dentro da tematica.

A LASMAP se dispde a participar de possiveis eventos de extensdo que sejam
desenvolvidos na cidade de Divindpolis. Estas atividades seréo correlacionadas com
a programacao fixa da liga que segue no cronograma:

Dias dos encontros: Atividades:
10/07/2023 Reuniao de Fundagao da Liga:

Apresentacgao, discussao do estatuto,

realizagédo da ata, determinagao dos cargos.

14/08/2023 Primeiro encontro online: Discussao de
artigo com a tematica sexualidade e
envelhecimento.

19/08/2023 Primeiro evento pratico (aberto ao
discentes): Abdominal hipopressivo.

11/09/2023 Segundo encontro online: Discusséao de
artigo — Avaliagao da aplicabilidade do
aparelho a vacuo pelo método dermotonia em

mulheres durante o periodo do climatério.

25/09/2023 Terceiro encontro online: elaboragao do
simpaosio sobre cancer de mama, em conjunto
com demais ligas.

02/10/2023 Simpodsio sobre o cancer de mama




09/10/2023

Quarto encontro online: Discusséao de
artigo com a tematica gravidez na

adolescéncia.
13/11/2023 Quinto encontro online: Discussao de
artigo com a tematica — beneficios da
drenagem linfatica no puerpério.
11/12/2023 Sexto encontro presencial: Roda de

conversa com os ligantes para alinhar as
expectativas para o préximo ano e
encerramento do periodo letivo.

23/12/2023 a 30/01/2024

Recesso letivo

Divinépolis, MG

2023







REGIMENTO DA LIGA DE FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER E
ASSOALHO PELVICO - UEMG (LASMAP - UEMG)

TITULO |
DA LIGA E SUA FINALIDADE
Artigo 1° - A Liga de Fisioterapia na Saude da Mulher e Assoalho Pélvico da Universidade do
Estado de Minas Gerais — Unidade Divindpolis (UEMG), fundada na cidade de Divindpolis,
Estado de Minas Gerais, no dia 10 de julho de 2023 é uma entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, apartidaria, ndo religiosa e de duracédo ilimitada. Possui sede na Unidade
Divindpolis da Universidade do Estado de Minas Gerais, Divindpolis. Situada na Av. Parana,
3001 - Jardim Belvedere, Divinopolis - MG, CEP: 35501-170.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO.
Artigo 2° - A Liga de Fisioterapia na Saude da Mulher e Assoalho Pélvico da UEMG adota a
sigla “LASMAP - UEMG” vinculada ao curso de Fisioterapia da Universidade do Estado de
Minas Gerais-UEMG.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Artigo 3° - ALASMAP - UEMG visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa e extensao, de forma
integrada.
§ 1° - Na area de ensino sao objetivos da LASMAP-UEMG:
| - Complementar a vivéncia tedrico-préatica dos alunos de graduagao do curso de Bacharelado
em Fisioterapia, especialmente relacionados aos conteudos das disciplinas de:
Anatomia Mdusculo-Esquelética, Anatomo-Fisiologia, Fisioterapia na Saude da Mulher,
Embriologia e Genética, Desenvolvimento Humano Psicomotor, Fisioterapia Dermato-
Funcional, Cinesioterapia, Terapia Manual, Metdédos e Técnicas de Avaliacdo, Recursos
Terapéuticos, Fisioterapia ha Promog¢ao de Saude, Cinesiologia e Biomécanica, bem como
suas vertentes e aplicacdes na clinica fisioterapéutica.
Il - Organizar e auxiliar promog¢des de caréater social e cientifico que visem o aprimoramento

da formacdo académica dos estudantes, além de estimular a elaboracao, a apresentacdo e a



discussdo de relatos de casos clinicos nas areas de Fisioterapia na Saude da Mulher e
Assoalho Pélvico;

[ll - Acrescentar conhecimento nas areas especificas de Fisioterapia na Saude da Mulher e
Assoalho Pélvico aos alunos do curso de Bacharelado em Fisioterapia da UEMG.

IV - Estabelecer atividades préaticas aos seus membros, tanto clinica quanto laboratorial, de
acordo com recursos, professores e instituicdes, pré-definidas pelos membros executivos e
pelos professores orientadores.

V - Incentivar a busca por novos estudos da biologia feminina, a qual ainda € pouco explorada.

§ 2° - Na &rea de pesquisa sao objetivos da LASMAP- UEMG:

| - Apoiar e participar de projetos de pesquisa que possam contribuir para o desenvolvimento
cientifico na &rea de Fisioterapia na Saude da Mulher e do Assoalho Pélvico;

Il - Elaborar e executar projetos de pesquisa relacionados as areas de Fisioterapia na Saude
da Mulher e do Assoalho Pélvico e suas aplicacoes;

[ll - Colaborar para o processo de publicagdo de estudos em revistas cientificas de trabalhos
de pesquisa que contemplem, direta ou indiretamente, o conhecimento acerca da Fisioterapia
na Saude da Mulher e do Assoalho Pélvico;

IV - Incentivar a busca por novas pesquisas da biologia feminina, a qual ainda € pouco

explorada.

8 3° - Na é&rea de extenséo séo objetivos da LASMAP-UEMG:

| - Organizar palestras, cursos, jornadas, oficinas, congressos e simposios relacionados as
areas da Saude da Mulher e do Assoalho Pélvico e suas aplicacGes na area da Fisioterapia;
Il - Promover eventos como palestras, oficinas, mostras em unidades béasicas de salde do
municipio de Divindpolis;

[l — Divulgar a importancia da Fisioterapia na Saude da Mulher e do Assoalho Pélvico dentro
dos cursos da saude da UEMG, na comunidade académica e na sociedade;

IV — Criar e gerir a pagina eletrébnica da LASMAP, com informagdes sobre atividades, arquivos,
links de artigos que abordam sobre a saide da mulher e do assoalho pélvico;

V — Desenvolver intercAmbio com outras Ligas ou instituicdes voltadas a expanséo do
conhecimento nas areas acima descritas;

VI — Buscar desmistificar os preconceitos e tabus que cerceiam o corpo feminino, por meio de

um espago com conteldo seguro de interacdo com a sociedade.



CAPITULO Il
DA MANUTENCAO
Artigo 4° - A LASMAP - UEMG sera mantida financeiramente mediante:
§ 1° Valores advindos da realizac&o de cursos, eventos e publicacdes; verbas da celebracéo
de convénios e acordos de cooperacdo; doacfes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e
estrangeiras; renda de titulos e patrocinios; da venda de produtos de marketing da LASMAP -

UEMG; remuneragdao resultante da prestagao de servigos.

§ Unico - Qualguer bem ou patriménio da LASMAP - UEMG s6 podera ser doado mediante
aprovacado dos seus membros em assembleia geral extraordinaria.

TITULO Il
DO QUADRO SOCIAL E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 5° - Poderao ser membros da LASMAP - UEMG: Académicos matriculados no curso de
Bacharelado em Fisioterapia da UEMG , professores do curso de Fisioterapia.

8§ 1° - No final de cada ano letivo serdo admitidos novos membros académicos que
preencherdo as vagas remanescentes ap0s passarem por processo seletivo definido em
edital.

§ 2° - Profissionais da area e colaboradores serao admitidos a partir de convite feito pela
diretoria.

§ 3° - A LASMAP - UEMG sera composta por até 20 membros académicos, incluindo os
membros da diretoria.

8§ 4° - Estardo automaticamente desligados da LASMAP - UEMG os académicos que
apresentarem menos que setenta e cinco por cento de presencga nas atividades obrigatorias
num periodo de trés meses, mediante preenchimento de formulario préprio para notificacéo
oficial do motivo pelo qual este aluno deixou a liga.

§ 5° - Se por algum motivo um dos participantes for excluido pela diretoria por causa justa ou

abandonar suas atividades, a diretoria podera preencher a vaga remanescente por meio de



processo seletivo extraordinario.

§ 6° - O tempo minimo de permanéncia de um membro académico, exceto membros da
diretoria, na LASMAP - UEMG sera de um ano. Os membros da diretoria poderao permanecer
na liga até concluirem o curso de bacharelado em Fisioterapia da UEMG.

§ 7° - A permanéncia maxima como um membro discente sera de 2 (dois) anos.

§ 8° - Os servigos prestados pelos membros e colaboradores serdo de caréater voluntario.
Desta forma, ndo serdo remunerados. Entretanto, receberdo certificado que comprovara a
prestacéo destes servigos.

§ 9° - Se um membro da diretoria deixar o cargo, sera realizado eleicdo com os demais
membros da liga para a substituicdo do mesmo.

§ 10° - Aos membros que ingressam na LASMAP na sua primeira composi¢ao e participaram

da sua fundag&o sera concedido o titulo de Membro Fundador, por meio de certificado.

Artigo 6°. Poderdo ser colaboradores da LASMAP - UEMG: académicos vinculados a UEMG,
profissionais, associagdes, O6rgdos publicos e privados, desde que a parceria atenda os
objetivos e interesses da LASMAP-UEMG.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 7° - ALASMAP - UEMG funcionard em horério extracurricular dentro das dependéncias

da UEMG e em outros locais que porventura venham a abrigar as atividades da Liga.

Artigo 8° - Sdo atividades obrigatérias para todos os membros da LASMAP-UEMG:

| - Reunibes ordinarias previamente marcadas em dia e horario fixados.

Il - Reunibes extraordinérias previamente marcadas em dia e horario fixados com uma semana
de antecedéncia para discutir problemas administrativos da liga, atividades de pesquisa
cientifica, atividades de extenséo e participacdo em eventos.

[l - Atividades desenvolvidas pela LASMAP-UEMG junto & comunidade.

TiTuLo 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 9° - A LASMAP - UEMG sera coordenada por um docente do curso de Fisioterapia da



UEMG, que mostre interesse e dedicacdo a liga e sera administrada por académicos do curso
de Fisioterapia da mesma instituicdo, sendo 11 membros efetivos ndo ocupando cargos da
diretoria e 09 membros efetivos participantes da direcdo executiva (presidente, vice-
presidente, coordenador e co-coordenador, diretor de comunicacéo, diretor financeiro, diretor

de pesquisa, extensao e ensino, secretario, diretor de eventos).

CAPITULO |
DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO
Artigo 10° - O coordenador permanecera na liga por tempo indeterminado e podera sair a
gualquer momento, desde que avise com no minimo um més de antecedéncia. No caso da
saida do coordenador, o mesmo indicara seu substituto e a definicdo serd de comum acordo
com a diretoria da LASMAP - UEMG. Necessariamente 0 novo coordenador devera atender
aos requisitos definidos no Artigo 9°.

Artigo 11° - S&o Orgdos da LASMAP - UEMG a Assembleia Geral e a Diretoria.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 12° - A Assembleia Geral é constituida por todos os académicos que participam da
LASMAP - UEMG.

Artigo 13° - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria;

Il - Elaborar, modificar e aprovar o estatuto, sendo posteriormente referendada pelo colegiado
do curso de Fisioterapia da UEMG;

[l - Aprovar as diretrizes do programa de trabalho elaboradas pela diretoria;

IV - Apreciar e julgar em Ultima instancia os fatos relacionados a diretoria, membros e
colaboradores no que se refere aos assuntos comuns da LASMAP- UEMG;

Artigo 14°- Organizagéo das Assembleias

| - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo menos uma vez ao ano e a data
precisara sera fixada pela Diretoria, com antecedéncia minima de quinze dias. A convocagao
devera ser feita através de correio eletronico.



Il - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo presidente em exercicio ou
mediante a solicitagdo de dois tercos dos membros da LASMAP - UEMG. A convocagao
devera ser feita através de correio eletrénico.

lll - Por ocasido de votagcdo, cada membro tera direito a um voto que devera ser aberto, com
excecdao das elei¢cOes para diretoria que deverdo ser feitas por meio de voto secreto.

IV - O férum minimo da Assembleia Geral € de dois tercos (2/3) do total de membros da liga
na primeira chamada e qualquer nimero na segunda chamada.

V - A decisdo em Assembleia Geral sera tomada e aprovada por maioria simples de votos, ou

seja, metade mais um (50% + 1) dos presentes na respectiva assembleia.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Artigo 15° - A Diretoria é 0 6rgéo executivo da LASMAP-UEMG e sera composta por no minimo
oito membros, a saber:

| - Presidente

[I- Vice-Presidente

[Il — Diretor (a) Financeiro (a)

IV — Secretario (a)

V - Diretor (a) de Comunicacdo

VI — Diretor (a) de Pesquisa, Extensédo e Ensino
VII - Coordenador da Liga

VIII - Coordenador de Liga

IX — Diretor (a) de Eventos

V - Outros cargos poderdo ser criados de acordo com a necessidade e critério dos membros
da diretoria. Todavia, esses cargos deverdo ser ocupados por membros académicos do curso
de Fisioterapia da UEMG e estes, serdo escolhidos por meio de nomeagao da diretoria e

divulgados em assembleia geral extraordinaria;

§ 1° - Serdo elegiveis para o cargo de Presidente todos os académicos do curso de de



Fisioterapia da UEMG, matriculado a partir do 4° periodo e que concordem em permanecer
como membros da LASMAP - UEMG por um periodo minimo de um ano.
§ 2° - Os demais cargos da Diretoria da liga seréo distribuidos entre os académicos do curso
de Fisioterapia da UEMG, membros da LASMAP - UEMG.

§ 3° - Outros cargos que poderéo ser criados séo:

I.  Vice Diretor (a) de Pesquisa, Extensao e Ensino
II.  Vice Diretor (a) de Comunicacéo

lll.  Vice Diretor (a) Financeiro (a)

IV.  Vice Secretario

V.  Vice Diretor (a) de Eventos

CAPITULO 1Il
DAS COMPETENCIAS

Artigo 16° - S&o atribuicdes do Presidente:

| - Promover e executar os objetivos da LASMAP-UEMG,;

[I- Elaborar e executar o Programa Anual de Atividades;

[l - Convocar, presidir e auxiliar os secretarios nas Assembleias Gerais;

IV - Atuar na alteracdo estatutéria;

V - Disponibilizar aos membros o Estatuto para reprodu¢ao;

VI - Realizar, quando possivel, parcerias, acordos, contratos e convénios com instituicées
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para matua colaboracdo em suas atividades e
objetivos;

VIl - Representar a LASMAP - UEMG em eventos e reunides ou nomear representantes para
estes fins, nos casos em gue o secretario também ndo possa comparecer;

VIlI- Representar a LASMAP - UEMG diante das comunidades;

IX- Assinar os cheques, papéis de crédito e documentos afins, juntamente com o tesoureiro

emediante consentimento de toda a diretoria;



X - Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais membros
da diretoria.

Artigo 17°- S&o atribuigbes do Vice-Presidente:

| — Substituir, com as mesmas atribuicdes, o Presidente, em sua auséncia ou impedimentos.
Il — Auxiliar o Presidente em todas as suas funcgdes.

[l — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ou permanente e certificar-se que
seu substituto teve acesso as suas atribuicoes.

Artigo 18° - Sdo atribuicdes do Diretor Financeiro:

| - Colaborar com o Presidente nas atribuigdes do Artigo 16°;

Il - Zelar pelas arrecadaces e contabilizar as contribui¢cdes, rendas, auxilios e donativos;

[l - Efetuar os pagamentos em dia de todas as obriga¢oes;

IV - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade;

V - Manter atualizada a escrituracdo da movimentacao econdmico-financeira;

VI - Manter atualizados e sob sua responsabilidade os livros e documentos contabeis;

VIl - Manter todo o dinheiro em banco, exceto pequeno valor para despesas diarias;

VIII - Entregar a diretoria mensalmente o balan¢co das despesas e receitas da LASMAP-
UEMG;

IX - Prestar todas as informagdes pertinentes a situa¢ao financeira e contabil quando solicitado
pelos membros;

X - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, papéis de crédito, a prestacdo anual
de contas e os demais documentos referentes a ordem econdmica da LASMAP-UEMG;

XI - Elaborar relatério semestral de receita e despesa da Liga quando existirem;

XIl- Apresentar 0s gastos em projeto, com no minimo trés orgamentos e documentacao
comprobatoria;

XIll- Ter um programa minimo de custos e estabelecer estratégias para ampliar a renda;

XIV- Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais
membros da diretoria.

Artigo 19° - S&o atribuicdes do Secretario:
| - Colaborar com o Presidente nas atribuigdes do Artigo 16°;

Il - Redigir, assinar, registrar e arquivar as Atas da Diretoria e das Assembleias Gerais;



[ll - Manter atualizado o inventario patrimonial;

IV - Receber, responder e arquivar a documentagao recebida pela Diretoria;

V - Arquivar os documentos emitidos pela Diretoria da LASMAP - UEMG;

VI - Preparar e organizar os relatérios da LASMAP-UEMG;

VII - Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os documentos administrativos, com
excecdo daqueles de competéncias do Tesoureiro;

VIII - Cuidar do Marketing digital, e-mails e qualquer outro tipo de divulgac&do e comunicagao
da liga.

IX - Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com o0s demais
membros da diretoria

X- Substituir o tesoureiro nos casos em que o0 mesmo esteja impossibilitado de realizar suas

fungdes.

Artigo 20° - S&o atribuicdes do Orientador:

| - Estimular e manter registro das atividades da LASMAP - UEMG,;

Il - Incentivar a publicacdo de artigos e participacdo em congressos e areas afins;
[l - Propor temas para projetos de extenséo e pesquisa;

IV - Firmar propostas de pesquisas com orientadores e colaboradores.

V - Negociar com outras entidades as ajudas de custo, quando for o caso;

VI - Convocar comissées especfificas para viabilizar algum evento da Liga;

VIl - Representar a LASMAP - UEMG perante 6rgaos superiores;

Artigo 21° - S&o atribuicGes e deveres dos Diretores de Comunicac¢do da LASMAP:

- Divulgar temas de aulas, seminarios, mesas redondas e palestras a serem
ministradas aos integrantes da LASMAP e comunidade académica, por meio de
artes que contenham o simbolo da LASMAP;

Il- Gerir e manter atualizado o site/redes sociais da LASMAP;

e Confeccionar artes que eventualmente sejam necessarios ou solicitados pelos
palestrantes convidados, pela Diretoria de Ensino na ministragéo de aulas teéricas
e pratica;

V- Atuar na busca de patrocinadores e possiveis parcerias para projetos criados ou
vinculados a LASMAP.

Artigo 22° - S&o atribuicOes e deveres dos Diretores de Pesquisa, Extensdo e Ensino da LASMAP:



| — Organizar palestras mensalmente, excetuando-se semanas de provas.

Il —Manter contato com professores colaboradores da Liga, que possam palestrar sobre temas

de enfoque da LASMAP;

[l — Organizar um simpdsio da Liga Académica de Fisioterapia na Saude da Mulher e do

Assoalho Pélvico anualmente;

IV - Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ou permanente e certificar-se que

seu substituto tomou ciéncia das respectivas atribuigdes.

V - Organizar e fomentar a producgao cientifica da Liga.

Vi - Divulgar eventos relacionados a Liga Académica de Fisioterapia na Saude da Mulher
e doAssoalho Pélvico, como simpdsios e congressos, aos membros da liga.

VII - Participar e Organizar a reunido cientifica mensal Liga Académica de Fisioterapia na
Saude da Mulher e do Assoalho Pélvico .

VIII - Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ou permanente ecertificar-se
gue seu substituto tomou ciéncia das respectivas atribuicoes.

Artigo 23° - S&o atribuicOes e deveres dos Diretores de Eventos da LASMAP:
- Organizar todos os eventos que a LASMAP realizar.
Il- Aucxiliar as diretorias de ensino e de pesquisa e extensao quando decidirem realizar
0S eventos propostos em seus cargos.
e Organizar local, horarios, formas de inscricdo, quantidade de participantes em

todos os eventos.

V- Recepcionar palestrantes e convidados.
V- Ser responsavel por organizar coffe breaks nos eventos.
TITULO 1Nl

DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 24° - S&o direitos dos membros da LASMAP - UEMG:



| - Receber as publicacdes e comunicacdes da LASMAP - UEMG;

Il - Usufruir de todas as vantagens oferecidas pela LASMAP - UEMG nos termos deste
Estatuto;

[l - Receber diploma ou certificado de todos os eventos de extensdo académica promovidos
pela LASMAP - UEMG que vier a participar;

IV - Receber diploma ou certificado que ateste o periodo em que participou da LASMAP-
UEMG, ap0s apresentacgdo de trabalho de conclusao;

V - Obter subsidio pecuniario ou facilidades para a participagéo em atividades cientificas e/ou
académicas nacionais e/ou internacionais promovidas pela LASMAP-UEMG, desde que
existam recursos financeiros para tal, e apds aprovacao da Diretoria;

VI - Obter subsidio financeiro e/ou técnico para a elaboragéo de trabalhos cientificos na area
de Fisioterapia na Saude da Mulher, desde que aprovados pela Diretoria;

VII - Votar e ser votado nas disposi¢fes e exigéncias deste regulamento.

VIII — Aos membros fundadores faculta-se a necessidade de prestacdo do processo seletivo
para o ingresso na liga. Esta clausula ndo se aplica caso o0 membro fundador decida pelo

retorno a fungdo apds o seu afastamento, independente do motivo.

Artigo 25° - S&o deveres dos membros da LASMAP- UEMG:

| - Respeitar e cumprir as disposi¢cdes do presente estatuto;

Il - Zelar pelo bom relacionamento entre os membros;

[l - Zelar pelo patrimonio da Liga;

IV - Ser assiduo nas reunifes e atividades da LASMAP-UEMG, cooperando na medida de
suas possibilidades, para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento;

V - Realizar as tarefas a si confiadas com dedicacgdao, zelo e determinacgéo;

VI - Participar das atividades propostas pela LASMAP - UEMG que |lhe forem atribuidas;

VIl - Caso tenha interesse em permanecer na LASMAP - UEMG por mais de um ano, este
deverd apresentar no final do primeiro ano um projeto de pesquisa ou uma acdo a ser
implementado obrigatoriamente durante o segundo ano de permanéncia na LASMAP- UEMG.
Ao concluir o terceiro ano esse membro devera apresentar a conclusido desse projeto em

formato de artigo e/ou poster a ser apresentado em evento cientifico;

Paragrafo Unico - O coordenador da Liga estéa isento do dever previsto no inciso VIl do Artigo
21°.



Artigo 26° - Os servigos prestados pelos académicos, colaboradores e coordenadores ndo
serdo remunerados.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Artigo 27° - Os membros que transgredirem qualquer disposicdo deste Estatuto estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal: sera aplicada pela Diretoria e registrada em Ata.

Il - Adverténcia Escrita: sera aplicada pela Diretoria, mediante votag&o por maioria simples dos
integrantes do respectivo 6rgdo, dada a gravidade da infrag&o, de carater reservado.

lll - Eliminacdo do quadro social: sera aplicado pela Assembleia Geral, por proposta da
Diretoria e mediante votacdo por maioria absoluta (50% + 1) dos presentes, 0 membro
condenado afastado definitivamente de todas as fun¢gdes de membro da LASMAP- UEMG e

ndo poderda retornar ao quadro social da LASMAP - UEMG por pelo menos 1 (um) ano.

§ 1° - A qualquer penalidade, sera garantido ao acusado o direito de defesa e aos meios a ela
inerentes. Podera também, o acusado, recorrer da decisdo tomada pela Diretoria nos casos

previstos pelo Estatuto.

Paragrafo unico — Serdo considerados faltas justificadas aqueles referentes a doencas,
morte, na familia, licenca maternidade e paternidade, atividades referentes a graduacéo (prova
ou seminario realizado no dia e horéario de atividade da LASMAP) e trabalho, desde que
comprovadas com documentacdo adequada. Demais justificativas serdo analisadas pela

diretoria da LASMAP podendo ou ndo ser aceitas.

§ 2° - As penalidades ndo se aplicam necessariamente nesta ordem. Porém, apos 03 (trés)
Adverténcias escritas, a diretoria devera abrir processo para exclusdo do membro do Quadro
Social da LASMAP - UEMG.

Artigo 28° - Sera excluido, independentemente de qualquer processo, do quadro social, o

membro que danificar propositalmente qualquer item do patriménio declarado da LASMAP -



UEMG.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 29° — Todos os membros sdo susidiariamente responsaveis pelos compromissos
assumidos pela LASMAP - UEMG.

CAPITULO I
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Artigo 30°— A alteracdo do Estatuto da LASMAP- UEMG ocorrera quando atender todos os
seguintes requisitos:

| - Por proposta fundamentada de 50% do total de membros da LASMAP - UEMG ou da
Diretoria;

Il - Quando nédo contrariar os objetivos da LASMAP - UEMG;

[l - Deliberada por Assembleia Geral pelo voto favoravel da maioria (50% + 1) dos membros
presentes e homologados.

CAPITULO Il
DA DISSOLUCAO

Artigo 31° - A Dissolugéo da LASMAP - UEMG ocorrera quando:

| - Tornar-se impossivel sua manutencao, devido a falta de recursos;
Il - Ocorrer desvio dos Objetivos pelos quais foi instituida;

[l - Houver impedimento legislativo;

[l - N&o cumprir com sua funcéo social.

8§ 1° — A dissolucao seré deliberada em Assembleia Geral Extraordinéria, especfifica para este
fim, por votac&o unanime dos membros presentes.



§ 2° — O patrimbdnio remanescente, apés o cumprimento de todas as obrigacdes judiciais e
extrajudiciais assumidas, devera ser doado ao Departamento de Fisioterapia da UEMG.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 32° — Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo.

10 de 07 de 2023
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ATA DE REUNIAO DA CAMARA DEPARTAMENTAL DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DA REAB[LITACAO E SAUDE DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (UEMG) — UNIDADE DIVINOPOLIS
Aos 28 (vinte e oito) do més de agosto de 2023, as 17 horas e 20 minutos, na plataforma virtual
Microsoft Teams, realizou-se a reunido da Camara Departamental do Departamento de Ciéncias da
Reabilitagdo e Satde (DCRS), onde estiveram reunidos os docentes: Leticia Silva Gabriel (chefe),
Débora Aparecida Silva Souza (sub chefe), Brenner Santos Silva (titular), Amanda Conrado Silva
Barbosa (titular), Emmanuel Dias de Sousa Lopes (titular), Ywia Danielli Valadares (titular),
Caroline Alvarenga de Assis Santana (suplente), a servidora: Rosa Lucia de Sousa (titular) e os
discentes: Fernanda Aparecida de Alves Moura (titular), Fernando Henrique da Silva (titular) e
Livia Danielle Guimaraes Mendes (suplente). A professora Leticia Gabriel iniciou a reunido
explicando sobre a formagdo da camara departamental, um mandato de trés (3) anos permitido
reconducdo, reunides mensais ou quando convocado pelo chefe de departamento, de acordo com o
Estatuto da UEMG. E ainda mencionou as atribui¢des da camara departamental, dentre elas:
supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atribuir encargos docentes vinculados ao
departamento; propor aos cursos os pré requisitos das disciplinas; manifestar a criagdo, extingao e
redistribui¢do de disciplinas; coordenar os planos de ensino das atividades do departamento;
manifestar-se previamente sobre acordos e convénios, assim como sobre projetos de prestaciao de
servigo a serem executados pelo departamento ou por seus docentes; proceder anualmente, a
avalia¢dao da execugdo do plano de trabalho de cada docente; proceder anualmente, a avaliagdao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo departamento, registrando-se em
relatorio ao conselho departamental; desenvolver outras atividades correlatas, dentre outros pontos
que sao descritos pelo Estatuto da UEMG. E por fim, foi encaminhado a Camara Departamental,
pelas Ligas Académicas do DCRS os seguintes documentos: a ata de reunido de fundagdo, projeto
de trabalho e o regimento (estatuto) da Liga Académica, para analise e reconhecimento das Ligas,
conforme a Resolugdo COEPE n° 363, de 23 de setembro 2022: Regulamenta a criagdo, o

reconhecimento e o funcionamento das Ligas Académicas na UEMG, que sao:
I) Liga Académica de Fisioterapia Esportiva (LIFE) — professora coordenadora/orientadora:
Profa. Cecilia Aquino;
I[I) Liga Académica de Fisioterapia Neurofuncional (LAFINE) —  professoras
coordenadoras/orientadoras: Poliana do Amaral Benfica e Julia Caetano Martins;
III) Liga Académica de Fisioterapia em Salide da Crianca ¢ do Adolescente (LAFCA) —

professora coordenadora/orientadora: professora Keity Cristina Bueno Perina;
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IV) Liga Académica de Fisioterapia Cardiorrespiratoria (LAFCAR) — professoras
coordenadoras/orientadoras: Caroline Alvarenga de Assis Santana ¢ Ywia Danielli
Valadares;

V) Liga de Fisioterapia na Saide da Mulher e Assoalho Pélvico (LASMAP) — professoras
coordenadoras/orientadoras: Julia Souki Diniz e Vanessa Pereira Teixeira;

VI) Liga Académica de Oncologia (LAON) - professores coordenadores/orientadores: Gabriela
Gongalves Amaral ¢ Jodo Marcos Alves Melo;

VII) Liga Académica de Geriatria e Gerontologia (LAGG) - professores
coordenadores/orientadores: Emmanuel Dias de Sousa Lopes, Regina Consolagao dos
Santos e Alysson Geraldo Mendonga;

VIII) Liga Académica de Fisioterapia em Terapia Intensiva (LIFITI) - professoras
coordenadoras/orientadoras: Leticia Silva Gabriel e Dayanne Gabriela de Melo Marques.

Pela analise realizada pela Camara Departamental em conformidade com a Resolugao COEPE
363/2022, a Camara do DCRS reconhece as Ligas Acad€émicas mencionadas e que serdo
institucionalizadas na UEMG. Nada mais havendo a se tratar, para registrar lavrou-se a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada.

Divinopolis, 28 de agosto de 2023.
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