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ATA DE REUNIAO
CAMARA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA REABILITACAO E SAUDE

No dia 18 de setembro de 2023, segunda-feira, as 17:15 horas a Prof? Leticia Silva Gabri
chefe do Departamento de Ciéncias da Reabilitacdo e Saude (DCRS), cursos de Fisioterapia
Enfermagem da Universidade do Estado de Minas Gerais, realizou reuniao na Plataforma Tear
com a Camara Departamental com os membros: Gabriele Silveira Andrade Rodrigue
Emmanuel Dias de Souza Lopes, Amanda Conrado Silva Barbosa, Fernando Henrique da Silv
Rosa Luisa de Souza, Débora Aparecida Silva Souza, Gilberto de Souza. Momento 1: Pro
Leticia, explicou que fo1 encaminhado a camara a documentacao das ligas académicas do DCR
discriminadas a seguir: 1) LASMI- Liga Académica de Saide Matemo Infantil, orientador
Amanda Conrado Silva Barbosa e Gabriela Gongalves Amaral, 1) PALIATIVA — L1
Académica Mustidisciplinar de Cuidados Paliativos, orientador Brener Santos Silva, iii) LAS
INSANOS - Liga Académica de Saude Mental, orientador Brener Santos Silva, iv) LAEFE
Liga Académica de enfermagem em feridas e Estomas, orientadores Amanda Conrado Sil
Barbosa e Brener Santos Silva, v) LASC — Liga Académica de Saude Coletiva, orientado
Gabriela Gongalves Amaral. Todas as documentacoes como ata de fundagdo e cronograma d
atividades foram enviados ao departamento pelos orientadores, cumprindo o regimento
Resolugao COEPE UEMG , N 363, de 23/09/2022 para regularizacdo das Ligas no DCR
Momento 2: Prof.? Leticia, continuou a reuniao sobre a proposta de criagao da Pos Graduag
Lato Sensu nos cursos de enfermagem e fisioterapia requisitada pela Unidade junto ao CIEP. :
documentagoes necessarias para criacao da Pos Graduagao sera enviada ao DCRS e tao lo;
contaremos com a ajuda de dois professores de cada um dos cursos para iniciar 0 processo
fundacdo da Pos. E destacado que precisaremos fazer uma pesquisa de areas de interesse de P
Graduagao para que a proposta seja submetida a Camara Departamental e tao logo os tramit
sejam iniciados. Momento 3: Prof.® Leticia, informa sobre os encargos didaticos para o PSS
docentes de 2024. Havera uma comissao de professors efetivos para montar os cargos ¢
processo seletivo mediante resolugoes vigentes da UEMG que contemplara para todos os cursc
a partir da seguinte distribuicao: os chefes de departamento e coordenador de curso q
normalmente sao 40h (30h +10h de extensao de CH) terao reducao de CH com 12h a 14 h/au
por semestre. O subchefe de departamento e o sub coordenador de curso quando o mesmo nac
coordenador de estagio, se houver a possibilidade de redugao de CH, isso ocorrera. Depende
como ficara em 2024 as questoes das cotas de encargos didaticos. Quando o coordenador
estagio € subcoordenador de curso ele também tera reducao de CH. Quando o coordenador
estagio nao € subcoordenador de curso também havera redugao de CH. Cargo de gestiao con
chefe, subchefe, coordenador e subcoordenador com dois cargos de 30h, um deles sera de 10h
12h/aula e o outro de 16h a 18h/aula por semestre. Cargos de 30h para demais docentes: 16h
18h por semestre. No proximo PSS docente a probabilidade maior € de que todos os cargos ser:
de 30h. Em relagao ao TCC, a proposta da comissao ¢ que o TCC sera encargo didatico com
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2h/aula por grupo de TCC, logo ficaria 16 hs aula e 2hs de TCC, totalizando as 18hs ou 14
aula e 4hs de TCC, vai depender da disposicao do cargo. A Prof? Leticia, encerrou a reuniao
18:00 horas e para constar, eu, Débora Aparecida Silva Souza, professora designada da UEM!
unidade Divinopolis, subchefe do DCRS lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, se
assinada por todos e registrada em livro proprio. Divinopolis, 18 de setembro de 2023.

Chefia: Leticia Gabriel / Subchefia: Débora Souza
Departamento Ciéncias Reabilitagio Saliide | DIVINOPOLIS
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Documento assinado eletronicamente por Luci Monteiro de M Gomes, Analista Universitario, em 29/09/2023, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Emmanuel Dias de Sousa Lopes, Professor de Educag¢io Superior, em 29/09/2023, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Débora Aparecida Silva Souza, Professora de Educacdo Superior, em 29/09/2023, as 10:07, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Rosa Lucia De Sousa, Analista Universitario, em 29/09/2023, as 12:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Amanda Conrado Silva Barbosa, Professora de Educacio Superior, em 29/09/2023, as 12:47, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Leticia Silva Gabriel, Professora de Educacio Superior, em 29/09/2023, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Gilberto de Souza, Professor de Educac¢io Superior, em 29/09/2023, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n® 2350.01.0012948/2023-97 SEI n® 74282749
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As 13:30 horas, do dia onze do més de setembro, do ano de 2023, reuniu-se a Diretoria, orientadora
da Liga Académica de Saude Materno-Infantil (LASMI) da Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG), Unidade Divindpolis. No ambito da universidade, localizada na UEMG
Divinopolis, Av. Parang, 3001 - Jardim Belvedere I, Divinopolis - MG, 35501-170.

Na pauta de reunido foi discutida a criagéo e institucionalizacdo da liga, e o presente estatuto, assim
como o plano de trabalho e cronograma. Cabendo citar no momento que a presente liga em
discusséo teve seu primdrdio no ano de 2020. Os diretores da liga atuais, assim como as professoras
orientadoras(o) se apresentaram e as competéncias de cada cargo foram apresentadas nesse
encontro. Foram especificados os detalhes de como ocorreriam os encontros da liga académica, por
meio de reunides mistas, tanto no formato presencial, quanto remoto. Ademais, a pauta discutida foi
em relacdo a presenca e possiveis desligamentos da liga por falta de cumprimento do estatuto,
divisdes de tarefas, possiveis trabalhos cientificos sendo na pesquisa e extensdo e sobre os horarios

das aulas.

Apo6s a discussdo, foi aberto espaco para retirar dividas e para que os membros ligantes
comentassem sobre alguma sugestdo em relacdo ao que foi programado. A reunido foi presidida
pela presidente da LASMI, Roberta Eliza Chaves de Oliveira, vice-presidente LASMI Anna Luiza
Paes Leme de Souza, Ana Vitéria de Sousa Moreira de Andrade, secretéria da LASMI, Gabriela
Gongalves Amaral, professora coordenadora da LASMI, Amanda Conrrado Silva Barbosa,
professora vice coordenadora da LASMI e pelas ligantes Stéfanie de Souza Rocha Ferreira e

Leticia Paula Lopes.

Divinopolis, 11 de setembro de 2023

Gabriela Gongalves Amaral
Coordenadora docente

Moo

Amanda Conrado Silva Barbosa
Vice coordenadora docente
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ACADEMICA DIVINOPOLIS
LIGA ACADEMICA DE SAUDE MATERNO INFANTIL

PROJETO DE TRABALHO

e Tituloda Liga: Liga Académica de Saude Materno Infantil

e ldentificacdo da coordenadora: Gabriela Gongalves Amaral

e Identificacao da vice coordenadora: Amanda Conrado Silva Barbosa

e ldentificacdo da professora orientadora: Lidiani Vanessa da Silva

e Identificacdo dos discentes: Anna Luiza Paes Leme de Souza, Ana Vitoria de Sousa
Moreira de Andrade, Jennifer Lana Pereira Silva, Leticia Paula Lopes, Roberta Eliza Chaves
de Oliveira, Stéfanie de Souza Rocha Ferreira e Vitor Gabriel Santos da Silva

e Cursosenvolvidos: Enfermagem, Educacdo Fisica, Fisioterapia, Psicologia e Servi¢o Social

e Areas de conhecimento: Salde Neonatal e Infantil; Saide Materna e Obstétrica.

Resumo: Com o propo6sito promover uma formacdo académica de discentes da area
aprofundada acerca dos conceitos fundamentais da saide materno infantil, foi criada a Liga
Académica de Saude Materno Infantil (LASMI) da Universidade do Estado de Minas Gerais,
Unidade Divinodpolis. Sendo pautada pela visdo abrangente da assisténcia, bem como na atuacéao
humanistica e centrada na relacdo profissional, paciente e familiares, a LASMI tem como visao
potencializar o aprendizado dos académicos perante a assisténcia a saide materno infantil, bem
como servir de instrumento para atender a comunidade do municipio de Divindpolis e regido.
Além de estimular a producdo cientifica por meio de seus académicos, a fim de enriquecer o
conhecimento acerca do tema, a liga se propde como instrumento para melhorar a formacéao dos

académicos na tematica em énfase.
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1. INTRODUCAO

As atividades de extensao universitaria sdo caracterizadas como um processo educativo
interdisciplinar, cientifico, cultural e politico, capaz de promover interacdo entre o &mbito
universitario e diversos setores da sociedade (NOBRE et al., 2017). Dentre as formas de
promover essa interacdo, encontra-se o manifesto das Ligas Académicas (LA) que sédo
instituicOes criadas por alunos do ensino superior, sob orientacdo de docentes. O objetivo
principal dessas instancias e de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em areas
de conhecimento especificas, junto a comunidade por meio de praticas (GOERGEN; FILHO,
2017).

De maneira geral, as LA buscam promover a associagdo entre o ensino, a pesquisa € a
extensdo. Além disso, referidas instituicbes assumem papel complementar e extracurricular
(GOERGEN; FILHO, 2017). As atividades teoricas das LA sdo exercidas por meio da
promocdao de seminarios, aulas, analises e discussao de textos, apresentacdes de casos clinicos
e realizacdo de eventos cientificos. Enquanto que as atividades préticas, sdo desenvolvidas por
meio de realizacdo de projetos e/ou acdes educativas em ambulatérios, hospitais, instituicdes
filantropicas e unidades de saide (TOLEDO et al., 2020).

As LA em seu funcionamento e organizacdo interna sdo dotadas de cargos e diretorias
centrais, necessarias para bom éxito de funcionamento destas instituicGes, de acordo com a
necessidade e atividades singulares de cada &rea de conhecimento. Referida ag&o, incentiva o
desenvolvimento de competéncias de gestdo e lideranca, através da pratica da administracdo
dessas instancias (PONTES; TORREAO, 2019). Essas instituicbes vém se destacando no
ambito da educacdo superior, em vista dos inimeros beneficios para o académico e comunidade
destacados em diversos estudos, cabendo citar: o desenvolvimento do senso critico,
conhecimento cientifico, e aproximacdo da realidade da pratica profissional (PONTES;
TORREAO, 2019; CAVALCANTE et al., 2018; VAZ et al., 2021).

2. FUNDAMENTACAO DA SUA RELEVANCIA PARA FORMACAO ACADEMICA
E RELACAO COM A AREA DE CONHECIMENTO

As LA tém assumido papel de destaque e grande importancia no que se diz a formacéo
de discentes no ensino superior, uma vez que promove uma visdo ampliada dos cuidados em
salde, através da aproximacdo da pratica e realidade cotidiana de profissionais de satde ao
desenvolver projetos de extensdo (CAVALCANTE et al., 2018). Além disso, possui grande

importancia de cunho social, haja vista que favorece a populacdo agdes de assisténcia a saude,
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bem como de educacdo em saude através de suas agdes, além de promover e facilitar a criagdo
de vinculo entre universidade, académicos e comunidade (CAVALCANTE et al., 2018).

Além do mais, as LA aproximam os estudantes da area de conhecimento de maior
afinidade, além de promover um conhecimento pratico na area especifica de interesse, fato que
nem sempre € possivel atraves da grade curricular da universidade propriamente dita (VIEIRA;
SILVA, 2019; DANTAS et al., 2021). Ademais, a participacdo em liga académica conta como
uma importante atividade no curriculo do universitario, em principal, para aqueles que desejam
participar de concursos publicos, residéncias e pos-graduacdo (ANJOS et al., 2022).

Ademais, as LA contribuem para o desenvolvimento dos académicos quanto as
habilidades de lideranca e gestdo, uma vez que as atividades dessa modalidade de extenséo
académica, necessitam ser organizadas e administradas de maneira efetiva para bom
direcionamento dos eventos e atividades promovidos por estas instancias (GOERGEN; FILHO,
2017). Como também, contribui para o desenvolvimento de uma escuta qualificada, habilidade
importante, em principal para cursos da area da satde (MOREIRA et al., 2017).

No que se refere a saude materno infantil, referida tematica é de extrema importancia
ndo so na atualidade, mas em todos os pontos da histéria. Uma vez que é possivel verificar
inimeros relatos de violéncia obstétrica, bem como infantil. E a criagdo da presente liga,
contribui para formacéo, conhecimento e aproximagdo dos académicos da area da salde as
realidades do publico em questdo. Tal fato podera instiga-los a mudar a presente realidade, que
infelizmente é marcada com inumeros relatos de violéncia, para uma assisténcia humanizada,

integral e com o conceito de equidade para o publico em questéo.
3. OBJETIVOS:
3.1 Objetivos de ensino

a) Promover a pratica de estudos baseados em evidéncias;

b) Ampliar, através da ciéncia, a conscientizagdo quanto ao atual cenario da area da saude
materno-infantil;

c) Promover o conhecimento multiprofissional em relagdo a humanizagcdo nas técnicas
assistenciais;

d) Viabilizar, através do aprofundamento nas tematicas, a obtencdo e disseminacdo de
informagdes confiaveis e relevantes;

e) Articular acdes coletivas que visam expandir o foco acerca de assuntos especificos que
abranjam a satde da mulher e do recém-nascido, através de discussdes voltados ao publico

em geral,
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f) Oportunizar a conciliacdo de discentes das diversas areas das ciéncias da saude, bem como
promover a aproximacao de alunos ao corpo docente; e
g) Promover o estudo clinico através da juncdo dos ensinos da Enfermagem, Fisioterapia e

Psicologia.
3.2 Objetivo de pesquisa

a) Possibilitar o conhecimento acerca dos processos necessarios para a construcdo de
pesquisas relevantes e de valor cientifico;

b) Promover projetos de pesquisa que enfoquem a saude materno-infantil, através da
construcdo de artigos, relatos de experiéncia e outras estratégias, com base no saber
adquirido nas salas de aula e nas discussdes internas realizadas através da LASMI,;

c) Construir estudos que abordem cenarios, incidéncias e resultados multidisciplinares na
assisténcia ao bindbmio mée-bebé;

d) Atender a comunidade académica, cientifica e social, por meio dos resultados obtidos nos
processos de pesquisa; e

e) Expor os achados relacionados as atividades de pesquisa em seminarios, resumos,

congressos e eventos.
3.3 Objetivo de extenséo

a) Planejar intervencdes multidisciplinares a partir das necessidades encontradas nos estudos
relacionados ao cendrio da satde materno infantil;

b) Possibilitar, por meio de atividades préaticas, o contato entre discente e paciente;

c) Articular acBes concretas voltadas a promocdo de salde, prevencdo de agravos e
reabilitacdo ao paciente;

d) Promover o encontro entre alunos e o0s problemas reais apresentados no campo de trabalho;

e) Realizar eventos, palestras e cursos com finalidade de proporcionar visibilidade para
assuntos relevantes que abrangem a tematica, utilizando diversos recursos e meios de
comunicacéo social; e

f) Colaborar para a formacdao de profissionais éticos, responsaveis e politizados, que busquem
realizar a assisténcia humanitaria e cidadd, a fim de transformar, dentro de suas

possibilidades, a realidade social.

4. REGIME DE FUNCIONAMENTO
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Poderdo ser membros da LASMI, académicos com matricula vigente na Universidade
Estadual de Minas Gerais, Unidade Divindpolis, nos cursos de Enfermagem, Educagdo Fisica,
Fisioterapia, Psicologia e Servico Social que estejam cursando até o 8° periodo no momento

da selecdo, desde que atendam 0s seguintes requisitos:

1. Tenham sido aprovados no processo seletivo;
2. Tenham sido aprovados na entrevista;
3. Aceitem exercer as funcdes de forma voluntaria.

As vagas serdo disponibilizadas a partir das demandas da liga no ano vigente. O
processo seletivo é de organizacdo, elaboracdo e responsabilidade da diretoria, e pode se
apresentar como questes de multipla escolha ou prova dissertativas.

A permanéncia de qualquer membro, inclusive diretores, acontecera no recorte temporal
de um ano, sendo necesséria a realizacdo de um novo processo seletivo caso haja interesse em
permanecer como ligante. Havendo desisténcias, um novo candidato deve ocupar o cargo de
discente desistente, a partir da colocacéo na lista de espera.

E vedada a admiss&o de ligantes advindos de outras universidades, bem como de alunos
que ja concluiram suas atividades académicas. Ainda assim, € permitido a criacdo de projetos
em convénio com outras universidades, desde que haja aprovacédo da instituicao.

A permanéncia do ligante também esta condicionada ao seu comprometimento, devendo
este estar presente nas atividades da liga, sendo a porcentagem minima de presenca, 75%. Sendo
assim, € dever do discente colaborar com a manutencéo das a¢des da liga, através de sugestdes,
debates e pontuacOes pertinentes, que deverdo ser recolhidas e analisadas pela diretoria.

Em relacdo as acdes praticas da LASMI, destaca-se a importante colaboracdo da mesma
com o corpo académico, cientifico e social, devendo esta, cumprir as atividades sugeridas a
partir das demandas percebidas. Para isso, cabe aos participantes, promover encontros
quinzenais ou mensais, a partir do cronograma proposto. Cabe assim aos ligantes, 0 processo
de organizacdo de eventos, seminarios, jornadas, cursos, aulas e reunifes. A fim de
proporcionar encontros que satisfagam as demandas, € permitido o convite de profissionais e
docentes de outras institui¢des.

Ao final do periodo de vigéncia e tendo cumprido o0s requisitos acima, 0s participantes

dever&o receber o certificado de participacao.
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5. PROPOSTAS DE ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Periodo
.. 2023 2024
IEEEEE Set Nov Jan Mar | Mai Jul Set Nov
Out | Dez Fev Abr | Jun | Ago | Out | Dez
Aula Aberta X Férias X X X
Minicurso Férias X X
Palestra X Férias X X X
Podcasts Férias X X
Posts no Instagram X X Férias X X X X X
Reunides X X Férias X X X X X
Simpésio Férias X X
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REGIMENTO INTERNO DA LIGA ACADEMICA DE SAUDE MATERNO-INFANTIL
(LASMI)

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede, regimento e duracao

Art. 1° - A Liga de Saude Materno-Infantil doravante designada como LASMI, 6rgdo sem filiacéo
politico-partidaria ou religiosa, associacdo civil de carater estudantil sem fins lucrativos, livre e
independente de 6rgdos pablicos ou governamentais, de duracdo indeterminada, sediado na Avenida
Parand, n° 3001 - Jardim Belvedere, Divinopolis — MG e regida pelo presente estatuto sendo um érgéo
representativo dos estudantes dos cursos de graduacdo Enfermagem, Fisioterapia e Psicologiada
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade Divinopolis.

CAPITULO I

Dos Objetivos

Art. 2° — Sdo principios e finalidades da LASMI:

I — O ensino, a pesquisa e a assisténcia no desenvolvimento académico dos estudantes de
Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia ho campo da Saude Materno-Infantil e suas areas de atuacao;
I — Buscar a aproximacgao entre os corpos discente, docente e técnico-administrativo da UEMG;

Il - Organizar e incentivar atividades e promogdes de carater politico, cultural, cientifico e social
que visem o aprimoramento da formacao universitaria de seus membros relacionados com a atividade

referente a Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia.

CAPITULO Il

Dos Membros

Art. 3°— A LASMI possui as seguintes categorias de membros académicos:

8 1° — Membros Diretores: No primeiro ano, alunos de enfermagem, fisioterapia, psicologia e
educacdo fisica, que ingressarem na fundacéo da Liga (alunos fundadores), nos anos seguintes, serdo

eleitos em Assembleia Geral.




8 2° — Membros Efetivos: Alunos de graduacdo da area de saude da UEMG que ingressarem na
Liga atraves do exame de selecdo, realizado anualmente;
§ 3° — Ouvintes: Alunos de graduagdo da UEMG interessados no tema e nas atividades pontuais

programadas pela liga, mediante pedido prévio.

Art. 4° — Sdo membros da LASMI, todos os estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo em Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia da UEMG, que tenham prestado prova para

ingresso na Liga.

Art. 5° — Os membros efetivos participardo das atividades da LASMI por um ano e para reingresso
terdo que participar do processo de sele¢do novamente. O nimero maximo de Membros da Liga é

de 7 académicos. Tal numero de Membros somente podera ser alterado pela Diretoria da LASMI.

Art. 6° — S&o direitos dos membros da LASMI:
| — Votar e ser votado em Assembleia Geral e processos eleitorais;
Il — Participar das atividades organizadas pela liga;

I11 — Fiscalizar as atividades organizadas pela LASMI, assim como exigir prestacdes orcamentarias.

Art. 7° — S3o deveres dos membros da LASMI:

I — Respeitar e cumprir as disposi¢cdes do presente estatuto; participar de reunides, seminarios,
palestras e minicursos promovidos pela liga;

Il — Preservar o patriménio privado da UEMG e da LASMI;

Il — Respeitar as decisOes das instancias deliberativas dos estudantes;

IV — O membro que sem justa causa ndo cumprir com seus deveres ou ndo tiver postura ética sera

de imediato afastado da liga, por deliberacéo da presidéncia.

Art. 8° — Cabe aos Membros frequéncia minima de 75% nos eventos realizados semestralmente
pela LASMI, devendo o membro efetivo justificar a sua auséncia ao corpo executivo e cabera a este

julgar valida ou ndo sua justificativa de auséncia.

CAPITULO IV

Da Diretoria

Art. 9° - A Diretoria é o 6rgao executivo e dirigente da LASMI e compde-se de seis (6) membros
fundadores, a saber:

| — Presidente;




Il — Vice-Presidente;

Il — Secretario (a);

IV — Diretor (a) Cientifico (a):
V — Diretor (a) de Comunicacao;

VI — Diretor (a) Financeiro (a).

Art. 10° — O tempo maximo de permanéncia como parte da diretoria na LASMI sera de um ano.

| — Para ser eleito diretor da liga, o aluno devera ter sido membro da mesma por pelo menos um
ano;

Il — Os novos diretores da liga deverdo ser escolhidos através de votagdo com a participacdo dos
atuais membros e diretores da liga;

I11 — Aos membros que ingressam na LASMI e participarem da sua fundacéo e aprovacao de seu

primeiro estatuto serd concedido o titulo vitalicio de Membro Fundador.

Art. 11°- Em situagbes onde ocorrer o desligamento de um Diretor da LASMI, a Diretoria deve
apresentar a todos os Membros, ligantes ou executivos, a disponibilidade para ocupacdo do cargo.

I — A escolha de um membro para ocupar um cargo desocupado da LASMI depende de uma
entrevista individual com posterior processo de votacdo por maioria simples de votos do corpo
Diretor da instituicdo, com todos os interessados ao cargo presentes;

Il — Caso houver empate no nimero de votos cabe ao Presidente ou ao Diretor de maior hierarquia

0 desempate.

Art. 12° — S&o atribui¢Ges do Presidente:

| — Representar a LASMI junto a comunidade e aos varios 6rgdos da UEMG;

I1 — Presidir as Reunides Deliberativas;

Il — Manter o orientador informado sobre o andamento das atividades da LASMI;

IV — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ou permanente e certificar-se que seu
substituto teve acesso as suas atribuicdes;

V — A Presidéncia é o cargo de maior hierarquia na LASMI.

Art. 13° — S&o atribuicbes do Vice-Presidente:

|- Substituir, com as mesmas atribuicdes, o Presidente, em sua auséncia ou impedimentos;

Il — Auxiliar o Presidente em todas as suas funcdes;

Il — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ou permanente e certificar-se que seu

substituto teve acesso as suas atribuigdes.




Art. 14° — Sdo atribui¢des do (a) Secretario (a):

| — Encarregar-se do expediente e movimentar a correspondéncia da LASMI,

Il — Secretariar todas as reunides e Assembleias da LASMI, fazendo as respectivas atas em livro
préprio;

I11 — Controlar o nimero de faltas dos membros nas atividades obrigatdrias;

IV — Organizar e manter atualizados o quadro social e os arquivos da LASMI,

V — Emitir certificados aos palestrantes, membros e ouvintes em eventos organizados pela LASMI;
VI — Enviar cartas e outros documentos para variados fins, como: pedido de patrocinio, pedido de
doacdo, fichas de inscrigéo para eventos etc.;

VIl — Estar em contato com Cursos, Simpdsios, Congressos e Revistas para a apresentacdo dos
trabalhos realizados dos membros da LASMI;

VIII — Auxiliar os presidentes em suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

IX — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ou permanente e certificar-se que seu

substituto teve acesso as suas atribuicdes.

Paragrafo Unico — A ata deve conter basicamente data, local de reunido, presentes, finalidade,

decisdes, assinaturas.

Art. 15° — S3o atribuicGes do (a) Diretor (a) Cientifico (a):

| — Organizar e fomentar a producéo cientifica da Liga;

Il — Divulgar eventos relacionados a LASMI, como simpdsios e congressos, aos membros da liga;
I11 — Participar e Organizar a reunido cientifica mensal LASMI;

IV — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ou permanente e certificar-se que seu
substituto tomou ciéncia das respectivas atribuicdes;

V — Organizar palestras mensalmente, excetuando-se semanas de provas;

VI — Manter contato com professores colaboradores da Liga, que possam palestrar sobre temas de
Saude Materno-Infantil;

VIl — Organizar um simposio da LASMI anualmente;

VIII — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ou permanente e certificar-se que seu

substituto tomou ciéncia das respectivas atribuigdes.

Art. 16° — S&o Atribuicdes do (a) Diretor (a) Comunicacdo:
| — Promover e divulgar palestras e pecas de comunicacdo da liga;

Il — Organizar o grupo responsavel pela producéo de trabalhos de sua area;




11 — Realizar publicacdes no instagram da Liga: @lasmi_uemg, a fim de promover maior
aprendizagem e levar informacéo sobre a area;

IV — Participar e Organizar a reunido cientifica mensal da LASMI;

V — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ou permanente e certificar-se que seu

substituto tomou ciéncia das respectivas atribuigdes.

Art. 17° — S&o atribuicGes do Diretor (a) Financeiro (a):

I — Administrar os fundos da LASMI, com a supervisdo da Diretoria, por meio de balanco
semestral apresentado em Reuni&o Deliberativa.

Il — Assinar os cheques, papéis de crédito e documentos afins e responsabilizar- se pelas
movimentac¢es financeiras, garantindo o equilibrio financeiro da Liga.

Il — Apresentar anualmente o balanco das contas da LASMI, aos seus Membros, durante a ultima
Assembleia Geral Ordinaria.

V — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ou permanente e certificar-se que seu

substituto tomou ciéncia das respectivas atribuicdes.

CAPITULO V

Das Orientadoras

Art. 18° — Cabe aos Orientadores informar a Diretoria e os Membros da Liga sobre os processos de
pesquisa académica, producéo cientifica, bem como a possibilidade de participacdo em programas de
iniciacdo cientifica;

| — Foi estabelecido, por escolha da diretoria, que a professora Gabriela Gongalves Amaral, do
Departamento de Ciéncias da Reabilitacdo e Saude (DCRS) sera a coordenadora, professora Amanda
Conrado Silva Barbosa do DCRS, vice coordenadora, e a professora Lidiani Vanessa da Silva do

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas seré orientadora.

CAPITULO VI

Do Processo Seletivo

Art. 19° — O processo seletivo para a LASMI é realizado semestralmente por meio de uma prova, e
tem como publico alvo alunos de Enfermagem, Educacdo Fisica, Fisioterapia, Psicologia e Servi¢o
Social da UEMG.

| — O edital do processo seletivo deverd ser publicado com 15 dias de antecedéncia, constando toda
a metodologia de selecdo, quantidade de vagas, critérios de selecéo, peso de cada critério, periodo de

inscri¢do e data e local da prova.

Art. 20° — O nimero de membros que devem ingressar na LASMI a cada ano deve ser determinado

pela Diretoria do ano vigente, tendo em vista a manutencdo ou melhora da organizacdo da referida




liga, do nimero de membros efetivos e da necessidade de novos membros. Contudo, deve ser

respeitado o nimero maximo de treze (13) membros diretor e efetivo na liga.

Paragrafo Unico — Em caso de rentincia ou expulsio de membros, caso a Diretoria julgue necessario
e até terem ocorrido 25% (vinte e cinco por cento) das atividades programadas pela gestdo anual da
LASMI, novos candidatos serdo selecionados a partir da listagem de excedentes do processo seletivo,

tendo permanéncia pelo periodo restante do ano de atividades vigente.

Art. 21° — O processo seletivo sera realizado pela diretoria vigente e orientadores.

CAPITULO VII

Do Funcionamento

Art. 22° — A LASMI ndo possui qualquer horario pré-definido para a realiza¢do de suas atividades.
Cabe ao corpo executivo da instituicdo programa-las e tornar pablico a todos os membros o dia e
horario, nos quais seus eventos serdo realizados.

| — Qutras reunides podem ser marcadas com prévio aviso de no minimo 72 horas;

Il — Em caso de falta a qualquer evento da LASMI os membros podem justificar suas faltas no periodo
de 24 horas anteriores e apds o evento;

Il — Entende-se por justificativa 0 motivo que levou 0 membro ao ndo comparecimento ao evento. A
justificativa seré& avaliada como plausivel ou ndo, pelos membros diretores.

IV — Caso uma justificativa seja avaliada como plausivel, a falta do membro no evento em questéo
sera automaticamente abonada e, portanto, ndo podera ser contada como uma falta a um evento de

forma oficial.

Art. 23° — A LASMI possui dois principais tipos de atividades: aquelas exclusivas para membros

ligantes e outras abertas para qualquer aluno da UEMG e de outras Institui¢oes.

Art. 24° — A Diretoria podera suspender as atividades da LASMI, em determinados dias quando julgar
necessario mediante aviso prévio em tempo habil ou em quaisquer circunstancias adversas, como a

auséncia de um palestrante e a falta de infraestrutura para a realizagcdo de seus eventos.

CAPITULO VIII

Do Patrimoénio

Art. 259 — O patriménio da LASMI promovera exclusivamente a manutengio dos principios e
finalidades do proprio, sendo constituido por todos o0s bens de qualquer natureza que a liga possui e

por ventura pelos que vier a possuir por meio de aquisi¢des, contribuicdes, subvencdes, legados,




saldos dos exercicios financeiros e quaisquer outras formas nao vedadas pela lei.

Paragrafo anico — No caso de destituicdo da diretoria da Liga, o patrimbnio que houver serd

passado para na nova diretoria a ser eleita.

Art. 26° — Qualquer alteracéo do patrimonio da LASMI, somente podera ser realizada mediante a

decisdo da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 27° — Os recursos financeiros da LASMI sé&o:

| — As contribui¢des espontaneas dos estudantes;

I1 — Os lucros provenientes de qualquer promogéo ou atividade realizada pela Liga;

Il — Quaisquer doac¢des que ndo interfiram na autonomia administrativa, financeira e politica da
LASMI;

CAPITULO IX

Das Reunides e Assembleias

Art. 28° — Da Reunido Deliberativa:

§ 1° — A Reunido Deliberativa é a instancia decisoria da LASMI.

§ 2° — Compete & Reunido Deliberativa:

| — Elaborar, reformar e aprovar o estatuto e o cronograma de atividades;

Il — Estabelecer estratégias para cumprir o bom cumprimento dos objetivos estabelecidos no
cronograma anual ou semestral;

Il — Apreciar e julgar propostas de projetos e afins, que tenham impacto nas atividades e principios
da LASMI;

IV — Apreciar em ultima instancia, deliberar sobre fatos relacionados aos Membros da LASMI e sua
Diretoria, sendo excluido de voto e participagdo o membro executivo ou participante ao qual recaia
a deliberacéo.

8 3° — A Reunido Deliberativa serd convocada quando houver necessidade, a critério da Diretoria ou
por solicitacdo formal de um ou mais dos Coordenadores da LASMI.

8§ 4° — A presenca as reunides deliberativas é obrigatoria e deve ser convocada com no minimo 72
horas de antecedéncia.

8 5% — As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos (metade dos votos mais

um (1) dos presentes na respectiva reunido).




CAPITULO X
Das disposicdes finais e transitorias
Art. 29° — Este Estatuto somente poderd ser modificado por deliberacdo em Assembleia Geral,

especialmente convocada para este fim.

Art. 30° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, temporariamente, até a

proxima Assembleia Geral convocada para ratificar, ou ndo, as decisdes da Diretoria.

Art. 31° — Este estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovacao do colegiado do curso de

graduacdo em Enfermagem da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Divinopolis.

Divinopolis, 11 de setembro de 2023
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