MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 18 DE SETEMBRO DE 2024 - 25

RETIFICACAO - ATO N° 38/24

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias Premio Afastamento ao(s)
Servidor(a): SAO JOAO DO MANHUACU: EE Prof® Juventino
Nunes, MaSP 992861-5,Sirlei Maria de Souza, ATB 4G, Adm 01, Ato
n° 15/24, publicado em 24/07/2024, por altera¢do na data de vigéncia,
onde se 1&: por 02 meses a partir de 23/09/2024, ref. ao 5° Quinquenio,
leia-se: por 02 meses a partir de 24/09/2024, ref. ao 5° Quinquenio;

RETIFICAGCAO - ATO N° 38/24

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias Premio Concessdo ao(s)
Servidor(a): MANHUACU: SRE de Manhuacu, MaSP 1224433-1,
Ludmilla Branddao Miranda, PEB 2E/FGD-1, Adm 03, Ato n°® 20/23,
publicado em 28/06/2023, por incorre¢do no n° de admissdo da
servidora, onde se 1&: Ludmilla Branddo Miranda, PEB 2IIC/FGD-1,
Adm 01, leia-se: Ludmilla Branddao Miranda, PEB 2E/FGD-1, Adm
03;

161991182 -1

SRE de Montes Claros

OPCAO REMUNERATORIA DE SECRETARIO DE ESCOLA —~ ATO
N°09/2024 - REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do
inciso II, art.23 da Lei n.° 21.710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15.293,
de 2004 do(s) Servidor(es): GLAUCILANDIA E.E Maria Camcno
da Cruz, MaSP.902375-5, Oliveira Rodrigues Odilon, PEBIC, Adm.
03, pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta
por cento) da remunera¢do do cargo de provimento em comissdo de
Secretario de Escola —SE VI, a partir de 13/09/2024, com vinculagao ao
cargo de PEB1C, adm.03.
SRE- Montes Claros
Diretora
Maria Levimar Viana Tupinamba

171991619 - 1

SRE de Nova Era

PORTARIA 14/2024

Nos termos do Artigo 15, Incisos XXI e XXII da Resolugdo SEE n°
4969, de 08 de marco de 2024 ¢ dos Artigos 43, 44 ¢ 45 da Resolugdo
CEE n° 472, de 19 de dezembro de 2019, fica recredenciada a entidade
Centro Educacional Alfabetizagdo e Magia Ltda - ME, localizada na
rua Vinte e Um, n° 91 - A, bairro Santa Ruth, no municipio de Itabira e
renovada a autorizagio de funcionamento do Centro Educacional Circo
das Letras, com a Educag@o Infantil, creche e pré-escola, localizada no
mesmo endere¢o da mantenedora, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

SRE Nova Era

171991422 - 1

SRE de Ouro Preto

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 57/2024
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n°® 9.865, de 3 de
julho de 2018, ao(s) servidor(es): OURO PRETO, “Superintendéncia
Regional de Ensino de Ouro Preto”, MaSP: 1398902-5, Lucimar Magna
Ribeiro, ocupante de cargo de ANE2D/Adm.01, por 02(dois) periodos
de 15(quinze) dias, referente(s) ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio,
sendo o 1° periodo de 11/10/2024 a 25/10/2024, ¢ o 2° periodo de
04/12/2024 a 18/12/2024.

ANULAGAO - ATO N° 25/2024

ANULA O(s) ATO(S), no que se refere a(aos) servidor(es): OURO
PRETO — E.E. “Padre Afonso de Lemos” — MaSP — 872.987-3, Soraya
de Aratjo Lomas, PEB3L/1* admissdo, de concessdo de Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, publicado em 01/02/2023 , por motivo de
erro na legislagdo.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
26/2024

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, do(s)
servidor (es): OURO PRETO — E.E. “Padre Afonso de Lemos” — MaSP
—872.987-3, Soraya de Araiijo Lomas, a partir de 01/02/2023, referente
ao PEB3L/1* admissdo, a vista de requerimento de aposentadoria
pelo ARTIGO 147,§§ 1° E 2°INCISO LE §3°INCISO I,DO
ADCT,ACRESCENTADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL
ESTADUAL N°104, DE 2020.(REGRA DE TRANSICAO/PEDAGIO
- PROFESSOR(A).BASE DO CALCULO DOS PROVENTOS
PELA ULTIMA REMUNERACAO INTEGRAL,COM PARIDADE/
INGRESSO EM CARGO EFETIVO ATE 31.12.2003), com direito a
remuneragdo integral correspondente a carga horéaria de 108 h/a.

FERIAS-PREMIO/ AFASTAMENTO — ATO N° 02/2024

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS- PREMIO
nos termos do § 2° do artigo 3° da Resolugido Conjunta SEPLAG/SEE
N°8.656, de 02/07/2012, aos servidores: OURO PRETO — E. E. “José
Leandro” — MaSP: 810244 4, Maria da Conceigdo Teixeira Gomes,
ATB4N/SE-III, Adm. 01, por 01 (um) més, referente ao 3° quinquénio
de exercicio, a partir de 30/11/2024; MaSP: 612913-4 Angela Helena
Henriques, PEB2E/ Adm. 01, por 02 meses, sendo 01 més referente
a0 2° quinquénio e 01 més referente ao 3° quinquénio de exercicio, a
partir de 21/10/2024.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 03/2024

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/ SEE
N° 8.656, de 02/07/2012, a servidora: OURO PRETO — E.E. “Padre
Afonso de Lemos”, MaSP: 979759-8, Glayse Mara Geralda Silva,
PEB3N /Adm.O1, por 2 (dois) meses, sendo 1 (um) més referente ao

3° quinquénio de exercicio e 1 (um) més referente ao 4° quinquénio
de exercicio, a contar de 21/10/24; MaSP: 819760-0, Silmara Nidia da
Silva, EEB2D /Adm.03, por 2 (dois) meses, sendo 1 (um) més referente
ao 1° quinquénio de exercicio e 1 (um) més referente ao 2° quinquénio
de exercicio, a contar de 21/10/24; MaSP: 886494-4, Jaqueline Cristina
Cirino Peixoto, PEB3N /Adm.01, por 2 (dois) meses, sendo 1 (um) més
referente ao 1° quinquénio de exercicio e 1 (um) més referente ao 3°
quinquénio de exercicio, a contar de 21/10/24.

FERIAS- PREMIO/CONCESSAO ATO N° 03/2024

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do
§ 4° do art. 31, da CE/1989, aos servidores: OURO PRETO — E.E.
“Padre Afonso de Lemos”, MaSP: 442418-0, Alessandra Aparecida de
Oliveira Guimardes e Silva, PEB3I/Adm 01, referente ao 4° quinquénio
de exercicio, a contar de 01/12/2023; MaSP: 886494-4, Jaqueline
Cristina Cirino Peixoto, PEB3N /Adm.01, referente ao 5° quinquénio de
exercicio, a contar de 01/06/2024; MaSP: 455125-5, Janete Aparecida
Lima, PEB30 /Adm.01, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a
contar de 08/11/2023.

ALTERACAO DE NOME - ATO N° 01 /2024

ALTERA O NOME, a vista de documento apresentado, da servidora:
MARIANA - E .E. Professor Soares Ferreira, MaSP 1582350-3, Valéria
Rosa das Dores para Valéria Rosa das Dores de Aratjo.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO - ATO N° 02/2024 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso I1 § 1° do art. 3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): ITABIRITO — E. E.
“Henrique Michel” - MaSP 1.321.685-8, Marcia do Prado Braga Gurgel,
PEB2E, Adm. 02, por 02 (dois) més(es), referente ao 1° quinquénio de
exercicio a partir de 21/10/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 02/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art . 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 ¢ art. 19 da
Instrugdo Normativa SEPLAG/SCAP N° 01/2012, por até oito dias
consecutivos, ao(s) servidor (es): ITABIRITO - E. E. “Henrique
Michel” — MaSP: 0.540.620-2, Claudia Sueli Silva Leonel, PEBD1A/
Adm. 02, a contar de 18/08/2024.

FERIAS PREMIO/CONCESSAO ATO N° 02/2024

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do
§ 4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): ITABIRITO E. E.
“Henrique Michel” - MaSP 0.878.058-7, Ricardo Salvador de Oliveira,
PEB1F/Adm. 01, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a partir de
29/06/2024; MaSP 1.349.508-0, Isabella de Carvalho Nascimento,
PEB2E/Adm. 01, referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de
12/01/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 03/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Instrugdo
Normativa SEPLAG/SCAP N° 01/2012, por até oito dias consecutivos
a servidora: MARIANA -~ E.E. “Professor Soares Ferreira”,
MaSP:12818712, Elisangela da Silva Freitas, ASBDIA/admissao 01,
a partir de 03/09/2024.
Lucimar dos Santos Mendes Zanetti
Diretora Educacional SRE Ouro Preto

171991593 - 1

RETIFICAGCAO - ATO N° 04/2024

RETIFICA O ATO, de férias prémio / concessdo, referente a(o)
servidor(a): OURO PRETO - E.E. “Padre Afonso de Lemos” MaSP:
886494-4, Jaqueline Cristina Cirino Peixoto, PEB3N /Adm.01, Ato n°
01/2010, publicado no “MG” de 01/04/2010, por motivo de incorre¢do
na vigéncia, onde se 1&: 03 (trés) meses, referentes ao 2° quinquénio de
exercicio, a contar de 12/06/2009: leia-se, 03 (trés) meses, referentes ao
2° quinquénio de exercicio, a contar de 17/05/2009; MaSP: 886494-4,
Jaqueline Cristina Cirino Peixoto, PEB3N /Adm.01, Ato n® 46/2015,
publicado no “MG” de 15/05/2015, por motivo de incorre¢do na
vigéncia, onde se 1&: 03 (trés) meses, referentes ao 3° quinquénio de
exercicio, a contar de 25/06/2014: leia-se: 03 (trés) meses, referentes ao
3° quinquénio de exercicio, a contar de 30/05/2014; MaSP: 886494-4,
Jaqueline Cristina Cirino Peixoto, PEB3N /Adm.01, Ato n° 03/2019,
publicado no “MG” de 09/10/2019, por motivo de incorre¢do na
vigéncia, onde se 1&: 03 (trés) meses, referentes ao 4° quinquénio de
exercicio, a contar de 26/06/2019: leia-se: 03 (trés) meses, referentes ao
4° quinquénio de exercicio, a contar de 31/05/2019.

RETIFICACAO - ATO N° 01/2024
RETIFICA O ATO, de Férias Prémio/concessao, referente ao servidor:
ITABIRITO - E. E. “Henrique Michel” - MaSP 1.349.508-0, Isabella
de Carvalho Nascimento, PEB2E/Adm. 01, Ato n°® 62/2020, publicado
em 25/11/2020, por incorre¢do na vigéncia, onde se 1&: a partir de
21/03/2019, leia-se: a partir de 13/01/2019.

Lucimar dos Santos Mendes Zanetti

Diretora Educacional SRE Ouro Preto

171991595 -1

SRE de Passos

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 05/24

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, NOS TERMOS DO
INCISO II, ART. 23 DA LEI NO 21710, DE 2015 E ART. 28-A DA
LEI NO 15293, DE 2004, DO (S) Scrvidor (es): SRE PASSOS -
PASSOS E.E. LOURENCO ANDRADE, MASP 1.464.746-5, Lucia
Helena Parachini Costa, ATB-I-A, CARGO 03, Pelo Recebimento
da Remuneragdo do Cargo Efetivo Acrescido da Parcela de 50%
(CINQUENTA POR CENTO) da Remuneragio do Cargo em Comissao
de Secretario de Escola SE-V, a partir de 14/09/2024;

LICENCA-MATERNIDADE - ATO N° 07/24

CONCEDE LICENCA-MATERNIDADE, nos termos do inciso X VIII
do art. 70 da CR/1988, ¢/ ¢ o Parecer AGE no 16.106, de 11/07/2019,
por 120 dias, a (s) servidora (s): Passos - S.R.E de Passos - Masp
-1.132.750-9 Carla Candida da Silva Reis, ANE —III H (Cargo 01), a

partir de 09/09/2024; LOTACAO - ATO N° 18/24 LOTA, nos termos
do art. 71 da Lei n® 869, de 05/07/1952, o (s) servidor (es): Carmo do
Rio Claro - E.E. Mons. Mario Aratjo Guimardes, MASP1.407.783-6,
Jose dos Reis dos Santos, ATB -IA (Cargo 03), a partir de 12/08/2024.
Nomeado no Minas Gerais de 19/07/2024;

LOTACAO - ATO N° 19/24

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
0 (s) Carmo do Rio Claro - E.E Mons. Mario Aratjo Guimaries,
MASP1.546.747-5, Fernanda Eugenia Martins Azevedo PEB -I A
(Cargo 03), a partir de 05/08/2024. Nomeado no Minas Gerais
de 06/07/2024;

LOTACAO - ATO N°20/24

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
0 (s) servidor (es) Passos - E.E. Sdo José, MASP 1.608.465-9, Gisele
Santos Morales Lima ATB —I A, (Cargo 01), a partir de 13/08/2024.
Nomeado no Minas Gerais de 19/06/2024;

LOTACAO - ATO N° 21/24

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
o (s) servidor (es) Passos - E.E. Neca Quirino, MASP 1.484.377-5,
Naira Soares da Silva F PEB -I A (Cargo 03) a partir de 16/09/2024.
Nomeado no Minas Gerais de 11/07/2024;

ANULACAO - ATO N° 32/24

ANULA NO (S) ATO (S), no que se refere a (aos) servidor (es): Passos
- E.E. Nossa Senhora da Penha, MASP 1.360.351-9 Rodrigo Cesar
Oliveira PEB -II D (Cargo 02) na parte em que concedeu Férias Prémio
- Afastamento, publicado em 14/09/2024, por motivo de publicagdo
incorreta;

ANULAGAO ATO N° 33/24

ANULA NO (S) ATO (S), no que se refere a (aos) servidor (es): Passos
- E.E. Nossa Senhora da Penha, MASP1.406.137-8, Jedra Rodrigues de
Amorim EEB II C Cargo 02), na parte em que concedeu Férias Prémio
- Afastamento, publicado em 14/09/2024, por motivo de publicagdo
incorreta;

ANULACAO - ATO N° 34/24

ANULA NO (S) ATO (S), no que se refere a (aos) servidor (es): Passos
- E.E. Nossa Senhora da Penha, MASP 0.378.938-5 Lenicia Silva di
Sessa PEB — III N (Cargo 02) na parte em que concedeu Férias Prémio
- Afastamento, publicado em 14/09/2024, por motivo de publicagdo
incorreta;

ANULACAO - ATO N°35/24

ANULA NO (S) ATO (S), no que se refere a (aos) servidor (es):
Passos - E.E. Nossa Senhora da Penha, MASP 0.863.844-7 Elaine das
Dores Mattos Souza ATB -I A (Cargo 03), na parte em que concedeu
Férias Prémio - Afastamento, publicado em 14/09/2024, por motivo
de publicagio incorreta ANULACAO - ATO N° 36/24 ANULA NO
(S) ATO (8S), no que se refere a (aos) servidor (es): Delfinopolis - E.E.
Prof*. Neiva Maria Leite, MASP1.013.603-4, Paulo Cesar de Oliveira
PEB -II D (Cargo 03), na parte em que concedeu Férias Prémio -
Afastamento, publicado em 14/08/2024, por motivo de desisténcia do
Servidor (a);

171991763 - 1

RETIFICACAO - ATO N° 109/24

RETIFICA, no ATO DE Referente ao servidor: Alpinépolis - E.E.
Dona Inda, MASP 0.876.495-6 Rosa Maria Mendes de Lima PEB - IIT
P (Cargo 02), na parte em que Concedeu Afastamento em Férias Prémio
publicado em 04/09/2024, por motivo de publica¢do incorreta, onde se
1&: a partir de 11/09/2024, Leia-se: a partir de 21/10/2024;

171991742 -1

SRE de Uba

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 11/2024

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso
IL, art. 23 da Lei n° 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n® 15.293, de
2004, do servidor: Sao Geraldo - E.E. Alvaro Giesta - 181536, MaSP
1.321.011-7, Fernanda Brito de Lima, Assistente Técnico de Educagdo
Basica, ATB I1 E, admissao 2, pela remuneragio do cargo de provimento
efetivo acrescida de 50% da remuneragao do cargo de provimento em
comissao de Secretario de Escola — SE - 111, a partir de 11/09/2024.

171991395 -1

RETIFICAGAO — ATO N° 57/2024

RETIFICA NOS ATOS de Férias—Prémio/Afastamento, referente a
servidora: Ubd — SRE/Ubé4, MaSP 807.312-4.01, Aurea Luiza Dutra da
Silva, ANE III M, Ato n° 05/2015, publicado em 11.06.2015, referente
ao 3° quinquénio de exercicio, por motivo de incorre¢do. Onde se
1é: referente ao 2° quinquénio de exercicio; leia-se: referente ao 3°
quinquénio de exercicio; MaSP 807.312-4.01, Aurea Luiza Dutra da
Silva, ANE III M, Ato n® 08/2018, publicado em 09.06.2018, referente
a0 4° quinquénio de exercicio, por motivo de incorre¢do. Onde se
1&: referente ao 2° quinquénio de exercicio; leia-se: referente ao 4°
quinquénio de exercicio; MaSP 807.312-4.01, Aurea Luiza Dutra da
Silva, ANE III M, Ato n° 21/2018, publicado em 19.09.2018, referente
ao 4° quinquénio de exercicio, por motivo de incorre¢do. Onde se
1é: referente ao 2° quinquénio de exercicio; leia-se: referente ao 4°
quinquénio de exercicio; MaSP 807.312-4.01, Aurea Luiza Dutra da
Silva, ANE III M, Ato n® 08/2022, publicado em 13.04.2022, referente
ao 5° quinquénio de exercicio, por motivo de incorre¢do. Onde se
1&: referente ao 4° quinquénio de exercicio; leia-se: referente ao 5°
quinquénio de exercicio; MaSP 807.312-4.01, Aurea Luiza Dutra da
Silva, ANE III M, Ato n° 81/2023, publicado em 18.11.2023, referente
ao 5° quinquénio de exercicio, por motivo de incorre¢do. Onde se
1¢: referente ao 4° quinquénio de exercicio; leia-se: referente ao 5°
quinquénio de exercicio.

171991397 -1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO — ATO N°
13/2024

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952,
por até oito dias consecutivos, as servidoras: Coimbra — E.E. Emilio
Jardim — 128635, MaSP 1.537.224-6.02, Adriana de Paula Rocha, PEB
T A, a partir de 11.09.2024; Visconde do Rio Branco — E.E. Laudelina
Barandier Esmeraldo — 182290, MaSP 1.496.764-0.01, Poliana de
Moura Messias, ATB I A, a partir de 13.09.2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 54/2024

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656,
de 02/07/2012, a servidora: Uba — E.E. Dr. Levindo Coelho — 181994,
MasSP 662.956-2.01, Maria Ana Geraldo Vieira, ATB III F, por 1 més,
referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 20.09.2024.

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAO — ATO N° 62/2024

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
doart. 31, da CE/1989, a servidora:Bras Pires — E.E. Sdo Luis — 180793,
MaSP 1.012.746-2.05, Maria do Rosario Silva Miranda Vidigal, PEB II
D, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de 23.04.2024.

LICENCA A GESTANTE- ATO N° 15/2024

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CF/1988 por 120 dias, com prorroga¢do por mais 60 dias,
conforme Lei n°. 18879, de 27/05/2010, as servidoras: Guarani — E.E.
Prof. Alberto Pacheco — 181030, MaSP 1.326.597-0.03, Nara Santos
Ferreira Vieira, PEB I D, a partir de 05.09.2024; MaSP 1.326.597-0.04,
Nara Santos Ferreira Vieira, PEB I C, a partir de 05.09.2024; Uba —
E.E. Governador Valadares — 182036, MaSP 1.275.902-3.03, Lilian
Gabriela Ribeiro Montanha Cunha, PEB I C, a partir de 16.09.2024.

LICENCA-PATERNIDADE — ATO N° 12/2024

CONCEDE LICENCA-PATERNIDADE, nos termos do inciso
XIX, do art. 7°, ¢/c o § 3° do art. 39 da CR/1988; § 1° do art. 10
do ADCT da CR/1988; art. 31 ¢ § 11 do art. 39 da Constituigdo do
Estado; Lei Complementar n° 165, de 17 de setembro de 2021; e
art.2° do Decreto n°48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias
consecutivos, ao servidor: Uba — E.E. Dr. Levindo Coelho — 181994,
MaSP 1.529.678-3.01, Vinicius Antonio Lino Eugénio, PEBD T A, a
partir de 12.09.2024.

171991394 -1

SRE de Uberaba

PORTARIA N° 020 / 2024
A SUPERINTENDENTE REGIONAL DE ENSINO DE UBERABA,
no uso de suas atribuigdes, com fulcro no art. 6° da Resolugdo CGE-
SEE n.° 01/2018, Resolve: 1. Determinar a instauragao de Sindicancia
Administrativa Investigatoria para apurar responsabilidade pelo
descumprimento de obrigagdes funcionais nas esferas administrativas
e financeiras pela gestdo escolar da E.E. Bom Sucesso, no Municipio
de Carneirinho/MG; 2. Designar a Comissdo composta pelos seguintes
servidores: Edilaine Mendes Dias de Andrade , MASP: 1.112.870-9;
Tauan Garcia Gomes , MASP: 1.409.776-0 e Maria do Socorro Lima
de Souza Milhorim, MASP: 1.241.152-6, para encarregarem-se dos
respectivos trabalhos, até final conclu 3. A Comissao tera o prazo de
30 (trinta) dias para apresentar Relatorio final, permitida a prorrogagao
por igual periodo, devendo ter os trabalhos da Comissao precedéncia
quanto as atividades regulares dos servidores; 4. Por fim, a Comissao
serd presidida pela servidora Edilaine Mendes Dias de Andrade ,
MASP: 1.112.870-9. Uberaba, 18 de setembro de 2024.

VANIA CELIA FERREIRA

SUPERINTENDENTE REGIONAL DE ENSINO DE UBERABA

171991574 - 1

SRE Metropolitana A

RETIFICACAO - ATO N° 85/2024

RETIFICA O ATO de Opgdo Remuneratoria, referente a servidora:
BELO HORIZONTE - EE MAJOR DELFINO DE PAULA RICARDO,
MaSP 1204297-4, ARTADNE BEATRIZ MEDINA LOPES MARTINS,
PEBIA, Ato n°39/2024, publicado em 12/09/2024, por motivo de
incorre¢do na data, onde se 1&: a partir de 09/08/2024, leia-se: a partir
de 10/09/2024.
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OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 50/2024

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso
I1, art. 23 da Lei n° 21710 de 2015, e art. 28-A da Lei n® 15293 de
2004, pela remuneragio do cargo de provimento efetivo acrescida de
50% (cinqiienta por cento) da remunerag¢do do cargo de provimento
em comissdo de Secretario de Escola, SE-V, a partir de 17/09/2024, da
servidora: BELO HORIZONTE — E.E. Pero Vaz de Caminha, MaSP
1473361-2, ANA PAULA VIMIEIRO MARTINS, PEBIA, vinculado
ao cargo 02.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 51/2024

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso
11, art. 23 da Lei n° 21710 de 2015, e art. 28-A da Lei n® 15293 de
2004, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescida de
50% (cinqijenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissao de Secretario de Escola, SE-V, a partir de 17/09/2024, do
servidor: SABARA — E.E. Presmente Juscelino K de Oliveira, MaSP
1044758-9, RICARDO FLAVIO DE ALMEIDA, PEB2C, vinculado
ao cargo 05.
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SRE Metropolitana B
REMANEJAMENTO N° 18/2024
REMANEIJA, nos termos do inciso III, da alinea C, art. 5, da Lei n°. 22623, de 27/07/2017, o(a)(s) servidor(a)(es)(as):
SRE Municipio Escola de Destino C(;Siesl%ls;gla MaSP Nome Cargo Adm. | Atuagdo/Contetido C.H. Escola de Origem / Cod.Esc./ Municipio De Origem C(;n;ip::rrc(iigio
Sre-Metropolitana B Belo Horizonte EE Prof* Nair de Oliveira Santana 1988 1225240-9 Rosana Lazzarini Miranda PEBIB 2 Lingua Portuguesa 16h/a  |EE Prof. Leon Renault/ 1180 / Belo Horizonte 13/08/2024
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SRE Metropolitana C

Fundacio Helena Antipoff - FHA

RETIFICACAO - ATO N° 110/2024

Retifica Conclusdo publicada no MG do dia 17/09/204, do Processo
Administrativo n® 040/2024, instaurado conforme publicagdo no Didrio
Oficial Eletronico de 19/07/2024, pagina 22, coluna 03, nos termos da
PORTARIA N° 02/2024, publicado no Diario Oficial Eletronico de
22/03/2024, pagina 26, coluna 01, com base na Lei n® 14.184, de 31 de
janeiro de 2002, e na Resolu¢ao/SEPLAG N° 37, de 12 de setembro de
2005, referente ao(a) servidor(a) A.C.B.C, MaSP 1235248, onde se 1&
“1235248”, leia-se “1235248 0” Cargo — PEBIA / admissdo 03, decide
pelo ressarcimento ao erario, decorrente da percepgdo de pagamento
indevido referente a Disposi¢do/Cessdo sem 6nus de novembro de
2018 a abril de 2020.

171991481 - 1

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

ATO 042 — TORNA SE EFEITO O ATO 036, publicado no MG
20.08 2024, pagina 31.

ATO 043 — AFASTAMENTO FERIAS-PREMIO, O Presidente
da Fundagdo Helena Antipoff, autoriza o afastamento para gozo
de férias-prémio, nos termos da Resolugdo SEPLAG n°. 22 de
25/04/03, a seguinte servidora: Luzinete de Paula e Reis, Masp
1179981-4, Adm:01, ASB3-H, 02 meses, pelo periodo de 29.07.2024
a29.09.2024, referente ao 3° quinquénio, restando-lhe 01, més para
£0z0 oportuno.

ATO 044 — REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
CASAMENTO, nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de
05/07/1952, por oito dias, da seguinte servidora: Lidia Dias dos Santos,
Masp 1187228-0, PEB3, Adm.: 01, a partir de 10.09.2024.
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Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

AReitora da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, a pedido,
nos termos do art. 106, alinea “a”, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952,
e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, JEFFERSON DA
SILVA ASSUNCAO, MASP 1552724/5, do cargo de provimento em
comissdao DAI-9 UM1100125, a contar de 12/09/2024.
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EXTRATO PORTARIA/UEMG N° 149, DE
17 DE SETEMBRO DE 2024
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da
competéncia delegada na Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, no Decreto
n° 48.746, de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no
Decreto n®46.352, de 25 de novembro de 2013, determina a substituigdo
da presidéncia do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria/UEMG n° 77/2023.
Processada: Y.A.S.,
Comissao Processante:
Presidenta: Janaina Cadar de Paula, MASP 1367332-2,
Membros: Wania Maria de Aratjo, MASP 1034187-3 e Marco Tilio
Ferreira Monteiro, MASP 1231820-0.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
Belo Horizonte, aos 17 de setembro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202409172353440125.
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