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SRE Metropolitana A
 OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 08/2024
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710 de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293 de 2004, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Secretário de Escola, SE.IV, a partir de 15/03/2024, do 
servidor: BELO HORIZONTE – E.E. Engenheiro Prado Lopes, MaSP 
1019677-2, NILSON SIMÕES CORREA JUNIOR, PEB2C, vinculado 
ao cargo 01.
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 FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 19 /2024.
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº9.865, de 
03/07/2018, c/c Decreto nº43.285, de 23/04/2003, alterado pelo art.1º 
do Decreto nº48.173, de 08/04/2021, ao (s) servidor (es): BELO 
HORIZONTE – SRE Metropolitana A, MaSP 1059189-9, Patricia 
Nunes de Souza, ANEIIIJ, cargo 01, por 02 períodos de 15 dias,ref. 
ao 2º quinq. de exerc., sendo o 1º período a partir de 15/04/2024 e o 2º 
período a partir de 15/06/2024.

FÉRIAS PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 20/2024. AUTORIZA 
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do 
inciso II§ 1º do art.3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8.656, 
de 02/07/2012,”com vistas à aposentadoria”, aos servidores : BELO 
HORIZONTE – Inst de Educ de Minas Gerais, MaSP 489991-0, Jose 
Goncalves Filho, PEBIP, cargo 01, por 04 meses, ref. aos 5º e 6º quinqs. 
de exerc. a partir de 01/02/2024. NOVA UNIÃO – EE Cel Jose Nunes 
Melo Junior, MaSP 935553-8, Wlsilene Pinto de Oliveira, PEBIIIO, 
cargo 02, por 06 meses, ref. aos 4º e 5º quinqs. de exerc. a partir de 
08/02/2024.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 21/2024. AUTORIZA 
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8.656, de 02/07/2012, c/c Decreto 
nº43.285, de 23/04/2003, alterado pelo art.1º do Decreto nº48.173, de 
08/04/2021, ao (s) servidor (es): BELO HORIZONTE – EE Mendes 
Pimentel, MaSP 1130720-4 Vanda Azevedo da Silva, PEBIIIG, cargo 
01,por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 15/04/2024. 
EE Prof Leopoldo de Miranda, MaSP 1333278-8, Sara Rayanne Silva 
Azevedo, PEBID, cargo 02, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. a 
partir de 21/03/2024. BRUMADINHO – EE Paulina Aluotto Ferreira, 
MaSP 1110923-8, Karla Giovanna Silva Xavier, PEBIIG, cargo 01, por 
02 meses, ref. ao 3º quinq. de exerc. a partir de 08/04/2024. SABARÁ 
– EE Paula Rocha, MaSP 445635-6, Daisy Maria Ferreira Siqueira, 
ATBIIII, exercendo cargo em comissão SEIV, cargo 01, por 01 mês, ref. 
ao 3º quinq. de exerc. a partir de 01/04/2024; MaSP 450636-6, Marilda 
Efigenia dos Santos, PEBIJ, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de 
exerc. a partir de 01/04/2024.

FÉRIAS PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 07/2024.
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS – PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31 da CE/1989, aos servidores: BELO HORIZONTE 
– EE Carlos Campos, MaSP 1191816-6, Fernanda Helena da Silva 
Gomes Manini, PEBIC, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 
13/12/2022, data do requerimento de aproveitamento de tempo (2883 
dias, período 2008 a 2017), da função 01, designada/desligada no cargo 
02 efetivo/nomeado; MaSP 1191816-6, Fernanda Helena da Silva 
Gomes Manini, PEBIC, cargo 02, ref. ao 3º quinq. de exerc. a partir de 
22/08/2023. EE Henrique Diniz, MaSP 453796-5, Maria da Conceicao 
Hilario Pereira, PEBIH, cargo 02, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir 
de 15/03/2024. EE Olegario Maciel, MaSP 1338656-0, Luiz Fernando 
de Carvalho, PEBIIIE, cargo 01, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir 
de 12/10/2023. EE Prof Leopoldo de Miranda, MaSP 1102275-3, Ana 
Paula Pinto Sobrinho, EEBIA, cargo 02, ref. ao 1º quinq. de exerc. a 
partir de 30/10/2023; MaSP 1408918-9, Irene Nicacio Lacerda, PEBIIC, 
cargo 02, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 03/02/2022; MaSP 
1471264-0, Marcos Paulo Santos, PEBIC, cargo 01, ref. ao 1º quinq. 
de exerc. a partir de 05/12/2023; MaSP 1320394-8, Monica Malaquias 
de Avila, ATBIIIF, exercendo cargo em comissão SEIV, cargo 01, ref. 
ao 2º quinq. de exerc. a partir de 22/01/2023; MaSP 1333278-8, Sara 
Rayanne Silva Azevedo, PEBID, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exerc. 
a partir de 22/10/2023. EE Sandoval de Azevedo, MaSP 1430934-8, 
Fabiana Sodre de Carvalho Oliveira, PEBID, cargo 01, ref. ao 1º quinq. 
de exerc. a partir de 23/08/2021. CAETÉ – EE Jose Brandao, MaSP 
541573-2, Alba Regina Zacarias, PEBIIIP, cargo 01, ref. ao 6º quinq. de 
exerc. a partir de 17/03/2024; MaSP 1066836-6, Flavia Cristina Melo 
Soares Marques, PEBIIF, cargo 01, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 
30/10/2023. RIO MANSO – EE Luiz Borges Ferreira Gonzaga, MaSP 
984733-6, Amelia Dornas de Souza, EEBIIE, cargo 03, ref. ao 2º quinq. 
de exerc. a partir de 23/01/2023; MaSP 984733-6, Amelia Dornas 
de Souza, EEBIIE, cargo 03, ref. ao 3º quinq. de exerc. a partir de 
20/04/2023, data do requerimento de aproveitamento de tempo,( 2112 
dias, período 1997 a 2012 ) das funções 01 e 02, designada/ex-efetivada 
LC 100/07/desligada no cargo 03 efetivo/nomeado; MaSP 814270-5, 
Arlete Custodia Dornas, PEBIIIF, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exerc. 
a partir de 24/01/2018; MaSP 814270-5, Arlete Custodia Dornas, 
PEBIIIF, cargo 02, ref. ao 3º quinq. de exerc. a partir de 04/03/2023. 
SABARÁ – EE Professora Maria Elizabeth Viana, MaSP 974016-8, 
Renilde Helena dos Santos, PEBIC, cargo 04, ref. ao 4º quinq. de exerc. 
a partir de 10/02/2023.

ANULAÇÃO – ATO Nº 08/2024
ANULA NO ATO DE FÉRIAS PRÊMIO – Afastamento a parte 
referente aos servidores: BELO HORIZONTE – SRE Metropolitana 
A, MaSP 1403766-7, Alessandra Rossi Pontes, ANEIID , cargo 01, 
ato nº01/2024, publicado em 01/02/2024, por motivo de anular o 2º 
período a partir de 17/04/2024, a bem do serviço público. Inst de Educ 
de Minas Gerais, MaSP 489991-0, Jose Goncalves Filho, PEBIP, cargo 
01, ato nº03/2024, publicado em 01/02/2024, por motivo de alteração 
no embasamento legal e quantidade de meses. NOVA UNIÃO - EE Cel 
Jose Nunes Melo Junior, MaSP 935553-8, Wlsilene Pinto de Oliveira, 
PEBIIIO, cargo 02, ato nº06/2024, publicado em 08/02/2024, por 
motivo de alteração no embasamento legal, na quantidade de meses 
e os quinquênios.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 06 /2024
ALTERA O (S) NOME (S), à vista de documento apresentado¸ da 
(s) servidora (s): BELO HORIZONTE – SRE – Metropolitana A, 
MaSP 1433994-9, Giselle Mendonça de Oliveira Morais para Giselle 
Mendonça de Oliveira; MaSP 1058993-5, Cláudia Helena da Silva para 
Cláudia Helena da Glória Silva Mendes; NOVA LIMA – E.E. Josefina 
Wanderley Azeredo, MaSP 1228746-2, Rafaela Correia do Carmo 
Soares para Rafaela Correia Soares.

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁVEL 
POR EXCEPCIONAL – ATO Nº 07/2024
CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais, nos termos do Art. 1º da Lei nº 9401, de 
18/12/1986, por seis meses, a servidora: BELO HORIZONTE E.E. 
Sagrada Família II – MaSP 1177419-7, Thamara Luiza Oliveira Lemos, 
PEB1C, Adm.02, a contar de 07/01/2024, em prorrogação.
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RETIFICAÇÃO - ATO Nº 18/2024
RETIFICA, no Ato de Lotação, Ato nº02/2024, publicado “MG” 07-03-
2024, por motivo de incorreção na publicação, onde se lê:
Nova Lima–Para – Cód - 9604-EE João Felipe da Rocha, MaSP 
1253776-7, Pedro Henrique Dornas de Assunção Ribeiro, PEB, 
Educação Física, RB16, adm 01, por retorno de Disposição;
Leia-sê:
Nova Lima–Para – Cód 9601- EE João Felipe da Rocha, MaSP 
1253776-7, Pedro Henrique Dornas de Assunção Ribeiro, PEB, 
Educação Física, RB16, adm 03, por retorno de Disposição.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 19/2024
RETIFICA, no Ato de Remanejamento, Ato nº 01/2024, publicado 
“MG” 22-02-2024, por motivo de LTS da servidora, onde se lê:
Belo Horizonte – Para – Cód – 1627 - EE Assis Chateaubriand, MaSP 
1019368-8, Elaine Gilmara Ribeiro, PEB, matemática, RB16, adm 01, 
a contar de 22-02-2024;
Leia-sê:
 Belo Horizonte – Para – Cód – 1627 - EE Assis Chateaubriand, MaSP 
1019368-8, Elaine Gilmara Ribeiro, PEB, matemática, RB16, adm 01, 
a contar de
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Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araújo Braga

PARECER Nº 212/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0116309/2023-08

RELATORA: JULIANA DE CARVALHO MOREIRA
APROVADO EM 18.3.2024

Autorização de funcionamento dos cursos Técnico em Administração, 
Técnico em Secretariado e Técnico em Segurança do Trabalho a serem 
ministrados pelo FETEP - Futurista Ensino Técnico Profissionalizante, 
no Município de São Gotardo.
Conclusão
Pelo exposto, que este Conselho se manifeste pela autorização de 
funcionamento dos cursos Técnico em Administração, Técnico em 
Secretariado e Técnico em Segurança do Trabalho a serem ministrados 
pelo FETEP - Futurista Ensino Técnico Profissionalizante, situado na 
Rua João Alves Franco, 505 - Centro, no Município de São Gotardo, 
pelo prazo de 18 (dezoito) meses.
Ficam aprovados os respectivos Planos de Curso.
O reconhecimento dos cursos deve ser requerido, pela representante 
da entidade mantenedora, ao Titular da Pasta da Educação, entre 120 e 
60 dias antes do término da validade da autorização de funcionamento.

Belo Horizonte, 18 de março de 2024
Juliana de Carvalho Moreira

Relatora

PARECER Nº 1469/CEE/PLENARIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0009043/2020-70

RELATORA: KÁTIA LILIANE ALVES CANGUÇU
APROVADO EM 21.12.2023

Recredenciamento da entidade Colégio Margarida Lacoque Ltda - ME 
e reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pelo Colégio Margarida Lacoque, no Município de Contagem.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho responda afirmativamente 
ao recredenciamento da entidade Colégio Margarida Lacoque Ltda 
- ME e se manifeste favoravelmente ao reconhecimento do Ensino 
Fundamental (anos iniciais) ministrado pelo Colégio Margarida 
Lacoque, localizados na Rua Tinguassu, 895 - Bairro Novo Eldorado, 
no Município de Contagem, ambos pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino Metropolitana B, observar o 
cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste Parecer.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2023.
Kátia Liliane Alves Canguçu

Relatora

PARECER Nº 1476/CEE/PLENARIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0032670/2023-04

RELATOR: MARCUS VINÍCIUS NEVES ARAÚJO
APROVADO EM 21.12.2023

Credenciamento da entidade Instituto Educacional Antônio Cosenza 
Leite Ltda - ME e reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado 
pelo Instituto Educacional Antônio Cosenza Leite, no Município de 
Araçuaí.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho responda afirmativamente 
ao credenciamento da entidade Instituto Educacional Antônio Cosenza 
Leite Ltda - ME e se manifeste favoravelmente ao reconhecimento do 
Ensino Fundamental ministrado pelo Instituto Educacional Antônio 
Cosenza Leite, situados na Rua Monsenhor Clóvis da Fonseca, 30 - 
Bairro Renascença, no Município de Araçuaí, ambos pelo prazo de 05 
(cinco) anos.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2023.
Marcus Vinícius Neves Araújo

Relator
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - Uemg

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

ATO Nº 1294/2024 CONCEDE BIÊNIO, nos termos da Lei nº 8.517, 
de 09 de janeiro de 1984, do artigo 4º da Lei nº 9.263, de 11 de setembro 
de 1986, da Lei nº 9.831, de 04 de julho de 1989 e da Lei nº 9.957 de 18 
de outubro de 1989, à servidora CLAUDIA ARAUJO GARCIA, Masp 
nº 1001978-4, Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau B, da 
Escola de Música, referente ao 9° biênio, a partir de 25/12/2019.

ATO N° 1295/2024 CONCEDE BIÊNIO, nos termos da Lei nº 8.517, 
de 09 de janeiro de 1984, do artigo 4º da Lei nº 9.263, de 11 de setembro 
de 1986, da Lei nº 9.831, de 04 de julho de 1989 e da Lei nº 9.957 de 18 
de outubro de 1989, à servidora CLAUDIA ARAUJO GARCIA, Masp 
nº 1001978-4, Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau B, da 
Escola de Música, referente ao 10° biênio, a partir de 24/12/2021.

ATO N° 1299/2024 RETIFICA o ato nº 1841/2018, publicado em 
07/06/2018, de concessão do 8º biênio, referente à servidora CLAUDIA 
ARAÚJO GARCIA, Masp nº 1001978-4, da Escola de Música, onde se 
lê: a contar de 24/11/2017, leia-se: a contar de 25/12/2017.

ATO Nº 1293/2024 CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do 
art. 112, do ADCT da CE/1989, à servidora CLAUDIA ARAUJO 
GARCIA, Masp nº 1001978-4, Professor de Educação Superior, Nível 
VI, Grau B, da Escola de Música, referente ao 4° quinquênio, a partir 
de 24/12/2021.

Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, nos 
termos do art. 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, e 
do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, JULIANO DA SILVA 
SANTOS, MASP 1397928-1, do cargo de provimento em comissão 
DAI-7 UM1100041.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, nos 
termos do art. 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, 
e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, LUIS EDUARDO 
SILVEIRA RIVELLI MEDEIROS, MASP 1393550/7, do cargo de 
provimento em comissão DAI-7 UM1100058.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, SELMA SILVANIA SILVA 
SANTOS, MASP 1395910/1, para o cargo de provimento em comissão 
DAI-7 UM1100041, de recrutamento amplo.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, FLAVIA GOMES VALEIO 
DE MIRANDA, MASP 1554262/4, para o cargo de provimento em 
comissão DAI-7 UM1100058, de recrutamento amplo.
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ATO Nº 1318/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Frutal, LUCIMARA PERPETUA FERREIRA, Masp n° 1302727-1, 
classificada no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 20/2024, 
vaga 06, com a carga horária de 30 horas semanais, a contar da data da 
publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1319/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de João 
Monlevade, AMADEU DAS DORES RESENDE, Masp n° 1020008-7, 
classificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 15/2024, 
vaga 06, com a carga horária de 30 horas semanais, a contar da data da 
publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1320/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica 
de Ituiutaba, JEZIEL ALVES REZENDE, Masp n° 0364564-5, 
classificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 22/2024, 
vaga 04, com a carga horária de 20 horas semanais, a contar da data da 
publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1321/2024 RETIFICA o ato n.º 1270/2024, publicado em 
20/03/2024, que CONVOCOU, a professora ANA PAULA DE 
MOURA VARANDA, Masp n.º 1440386-9, da Unidade Acadêmica de 
Frutal, “onde se lê: “a contar da data da publicação até 31/12/2024.” 
leia-se “ a contar da data da publicação até 15/07/2024”.

ATO Nº 1322/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível I, Grau A, da Escola de Design, MARIA 
DE LOURDES MARTINS ALVES DE SOUSA, Masp n° 1521614-6, 
classificada no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 19/2024, 
vaga 05, com a carga horária de 30 horas semanais, a contar da data da 
publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1323/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Escola de Design, TERESA 
CAMPOS VIANA SOUZA, Masp n° 1520043-9, classificada no 
Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 19/2024, vaga 02, com a 
carga horária de 30 horas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2024.

ATO Nº 1325/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Escola de Design, GILBERT 
DANIEL DA SILVA, Masp n° 1001801-8, classificado no Edital do 
Processo Seletivo Simplificado nº 19/2024, vaga 04, com a carga horária 
de 30 horas semanais, a contar da data da publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1326/2024 ANULA O ATO nº 1312/2024, publicado em 
20/03/2024, que convocou a professora STEPHANI FLECK DA 
ROSA, da Unidade Acadêmica de Frutal.

ATO Nº 1327/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de Ibirité, 
JULIANA ANGELICA EVANGELISTA DE CARVALHO, Masp n° 
1541372-7, classificada no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 
21/2024, vaga 09, com a carga horária de 30 horas semanais, a contar 
da data da publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1328/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica 
de Ituiutaba, EVALDO BATISTA MARIANO JUNIOR, Masp n° 
1441097-1, classificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 
22/2024, vaga 05, com a carga horária de 20 horas semanais, a contar 
da data da publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1329/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Escola de Design, RACHEL 
RIOS SCHERRER, Masp n° 1518193-6, classificada no Edital do 
Processo Seletivo Simplificado nº 19/2024, vaga 01, com a carga horária 
de 30 horas semanais, a contar da data da publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1331/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Escola de Design, MARIA 
PAULA GUIMARAES, Masp n° 1520661-8, classificada no Edital do 
Processo Seletivo Simplificado nº 19/2024, vaga 03, com a carga horária 
de 30 horas semanais, a contar da data da publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1332/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível I, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Passos, SILVIO HENRIQUE FERREIRA DA ROSA, classificado no 
Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2024, vaga 11, com a 
carga horária de 20 horas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2024.

ATO Nº 1333/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível I, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Passos, LAURA GOMES RIBEIRO FARCHI, classificada no Edital 
do Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024, vaga 70, com a carga 
horária de 30 horas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2024.

ATO Nº 1334/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Ibirité, VIVIANE MENDES MAGALHAES, Masp n° 1494528-1, 
classificada no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 21/2024, 
vaga 13, com a carga horária de 30 horas semanais, a contar da data da 
publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1335/2024 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, inciso II e § 4º. 
do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, ANDREIA SANTOS DO NASCIMENTO, 
Masp n° 1502120-7, da Unidade Acadêmica de Passos, da função de 
Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau A, carga horária de 30 
horas semanais, a contar de 18/03/2024.

ATO Nº 1336/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Passos, CLEIDE AUGUSTA DE QUEIROZ, Masp n° 1386303-0, 
classificada no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 12/2024, 
vaga 04, com a carga horária de 30 horas semanais, a contar da data da 
publicação até 31/12/2024.

ATO Nº 1338/2024 ATRIBUI EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA em 
25%, ao professor ANDRE LUIS VIEIRA ELOI, Masp n° 1385881-6, 
da Unidade Acadêmica de Diamantina, para o período de 01/02/2024 
até 31/12/2024.

ATO Nº 1339/2024 ANULA O ATO nº 1232/2024, publicado em 
16/03/2024, que convocou o professor SERGIO LUCIANO DA 
SILVA, Masp n° 362288-3, da Escola de Design.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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 PORTARIA/UEMG Nº 056, DE 20 DE MARÇO DE 2024
 Altera a Portaria/UEMG nº 92, de 09 de setembro de 2019.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, 
no uso das atribuições estatutárias e regimentais, considerando a 
RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 402, de 12 de junho de 2018, 
que dispõe sobre a Política de Internacionalização da UEMG, e a 
RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 415, de 25 de outubro de 2018, que 
aprova o Plano Estratégico de Internacionalização da UEMG,
 RESOLVE:
Art. 1º O inciso II do art. 6º da Portaria/UEMG nº 92, de 09 de setembro 
de 2019, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 6º (...)
 ........................................................................
II – Ter cursado no mínimo 25% (vinte cinco por cento) e no máximo 
90% (noventa por cento) da carga horária do seu curso no período 
escolhido para intercâmbio;
 .......................................................................” (NR)
Art. 2º O art. 9º da Portaria/UEMG nº 92, de 09 de setembro de 2019, 
passa a vigorar com a seguinte redação:
 ‘’Art. 9º Caberá ao estudante aprovado para intercâmbio requerer a 
alteração do status de sua matrícula para “em mobilidade”, pelo qual 
se garante, para fins e enquanto durar o intercâmbio, seu vínculo com 
a UEMG.’’
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º Fica revogada a PORTARIA/UEMG Nº 054, DE 15 DE 
MARÇO DE 2024.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 20 de março de 2024.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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Universidade Estadual de 
Montes Claros - Unimontes

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

 PORTARIA Nº 314 – REITOR/2024
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, 
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, e considerando: o 
ato do Excelentíssimo Senhor Governador do Estado, ROMEU ZEMA 
NETO, conforme comunicado da Secretaria de Estado de Governo, 
publicado no Minas Gerais, edição de 04/01/2024, resolve: Art. 1º 
Determinar ponto facultativo em todas as unidades administrativas da 
Unimontes no dia 28 de março, quinta-feira Santa, tendo em vista o 
feriado da sexta-feira Santa, no dia 29 de março de 2024, sexta-feira. 
Art. 2° Estabelecer que os efeitos desta Portaria não se aplicam aos 
serviços de natureza médico-hospitalar considerados imprescindíveis, 
bem como deverão ser preservadas a segurança e vigilância em 
todos os prédios da Universidade no período. Art. 3º As atividades 
acadêmicas no período observarão o Calendário Acadêmico aprovado 
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPEx e, havendo 
necessidade de ajustes, estes serão promovidos pela Pró-Reitoria de 
Ensino, em conjunto com as Direções de Centros, Departamentos e 
Colegiados de Coordenação Didática. Art. 4º Revogadas as disposições 
em contrário, esta Portaria entra em vigor nesta data. Registre-se. 
Divulgue-se. Cumpra-se.
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ATO Nº 068 – DIRETORIA CCBS – UNIMONTES/2024 - A Diretora 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professora CASSIA PEROLA 
DOS ANJOS BRAGA PIRES, e o(a) Chefe do Departamento de 
BIOLOGIA GERAL, Professor(a) FABIANA DA SILVA VIEIRA 
MATRANGOLO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Portaria nº 067 – Reitor/2018, de 04 de maio de 2018, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 07 de maio de 2018, 
CONCEDEM EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA, nos termos do 
artigo 9º-A, da Lei Estadual nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, em 
conteúdo curricular aos seguintes professores: PARA O PERÍODO 
DE 01/02/2024 A 31/12/2024 - MASP 11927043 - Rodrigo Oliveira 
Pessoa, Adm.02, 20h/a; MASP 9605569 - Sônia Ribeiro Arrudas, 
Adm.05, 20h/a; - MASP 02981025 - Maria Orminda Santos Oliveira, 
Adm.04, 10h/a.
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