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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

Universidade do Estado de Minas Gerais -

PORTARIA/UEMG N° 174, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024
Dispde sobre concessdo de progressao e promogao a servidores da carreira do Grupo de Atividades de Educagao Superior do Poder Executivo da
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando o dispostos nos art. 20 e
21-A da Lei n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e Oficio Circular Cofin n° 003/2023,

1046503-7 Maria da Solidade de Souza Alves AUNIV 01 6° (A) 22/03/2024
1046838-7 Orlene Veloso Dias PES 01 5°(M) 30/09/2024
0877335-0 Osmar Afonso Ribeiro AUNIV 02 6° (A) 03/05/2024
1046346-1 Regina Céssia Ferreira Ribeiro PES 01 5° (M) 09/09/2024
1046622-5 Valmival Santana Silva TUNIV 01 6° (A) 26/10/2024

ATO N° 214 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de feverelro de 2023, CONCEDE 03 MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, a serem usufruidas oportunamente, aos servidores:

RESOLVE Masp Servidor Cargo Adm. Ref. a0 Quing. Retroativo &

Art. 1." Fica conqedida progressdo na carreira, d; Que trata o art. ZQ da Lei p" 15.463,. de 1,3 de janeiro de 2005,.a servidovres ocupantes do cargo de 1103615-9 Alysson Henrique Figueiredo AUS 01 40 19/10/2024

g;?::?sg;?aig%g izil gigell;aegtoa GPEL;{)ac;ige Atividades de Educagdo Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das 10584183 Edilson Alves Costa TUS 01 0 16/10/2024

Art.2° Fica concedida promogao na carreira, de que trata o art. 21-A da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, ao servidor GABRIEL ROMAGNOSE 1045778-6 Eud.es Freire vCa.rdoso PES 01 6 02/10/2024

FORTUNATO DE FREITAS MONTEIRO, Masp: 1487597-5, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagio Superior das 1046815-5 | Helionete Mércia Alves Gomes AUNIV 01 7° 28/03/2024

carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do 0365353-2 Janio Marques Dias PES 03 7° 22/09/2024

ﬁﬁe;‘;’éitz ;S‘;;gﬁ;‘gﬂaa <15 Vigor a dafa de eua publicagad 1045613-5 | Luciano Francisco de Matos AUNIV 01 7° 11/10/2024

. Vv U ul . 0 -

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 13 de novembro de 2024. 10465037 MarTa da Sqlldade de SOL_'Zﬁ Alves AUNIV 01 6° 19/10/2024

Lavinia Rosa Rodrigues 1046830-4 Mario Rodrigues Melo Filho PES 02 4° 29/09/2024

Reitora 1045998-0 Milton José dos Santos AUNIV 01 8° 28/10/2024

ANEXO T 1046838-7 Orlene Veloso Dias PES 01 5° 30/09/2024

(a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 174, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024) 0877335-0 | Osmar Afonso Ribeiro __ AUNIV 02 & 03/05/2024

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA 1046346-1 Regina Cissia Ferreira Ribeiro PES 0l 5° 09/09/2024

SERVIDOR MASP CARREIRA NIVEL GRAU NIVEL GRAU VIGENCIA 1046622-5 Valmival Santana Silva TUNIV 01 6 26/10/2024
LILIANE SOUZA E SILVA 1456542-8 PES VI A VI B 31/10/2024 ATO N° 215 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros —
MARILENE OLIVEIRA ALMEIDA 1165009-0 PES \Y1 B VI C 02/11/2024 UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
ROGERIO DE SOUZA E SILVA 1034115-4 PES VI A VI B 31/10/2024 Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos do art. 113

do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do art. 37 da CR/1988, aos servidores:
ANEXO 1T Masp Servidor Cargo Adm. Vigéncia

(a que se refere o art. 2° da PORTARIA/UEMG N° 174, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024) 1045778-6 | Eudes Freire Cardoso PES 01 02/10/2024

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA N 1046503-7 Maria da Solidade de Souza Alves AUNIV 01 22/03/2024

SERVIDOR MASP | CARREIRA [ R NivED GRAU | VIGENCIA 0877335-0  |Osmar Afonso Ribeiro AUNIV 02 03/05/2024

GABRIEL ROMAGNOSE FORTUNATO DE 1046622-5 Valmival Santana Silva TUNIV 01 26/10/2024

FREITAS MONTEIRO 1487597-5 PES v B VI A 02/12/2024

ATO N.° 2909/2024 REVOGA O ATO n° 1344/2023, publicado
em 20/05/2023, que registrou a opg¢do pelo regime de trabalho
com Dedicagdo Exclusiva, a que se refere o artigo 71 do Decreto
n° 46.352/2013, ao professor MARCUS VINICIUS MOREIRA
MARTINS, Masp n° 1490606-9, da Unidade Académica de Ibirité, a
contar de 05/11/2024.

ATO N.° 2910/2024 REGISTRA, a opgdao pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora
TAIS APARECIDA DE MOURA, Masp n° 1487380-6, da Unidade
Académica de Passos, enquanto permanecer no exercicio da fungdo a
que se refere o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, para o periodo de
08/11/2024 a 07/11/2026.

ATO N.° 2912/2024 REGISTRA, a op¢do pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora LISLIE
CAROLINA DIANA, Masp n°® 1487654-4, da Unidade Académica de
Ibirité, enquanto permanecer no exercicio da fungao a que se refere o
artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, para o periodo de 05/11/2024 a
10/05/2025.

ATO N.° 2913/2024 REGISTRA, a opg¢do pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora
MAYRA MOREYRA CARVALHO, Masp n° 1495742/7, da Unidade
Académica de Passos, enquanto permanecer no exercicio da fungao a
que se refere o artigo 58 do Decreto n® 46.352/2013, para o periodo de
11/11/2024 a 29/03/2025.

ATO N.° 2914/2024 REGISTRA, a opg¢do pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA ao professor
ANTONIO CARLOS MARANGONI, Masp n° 1457931-2, da Unidade
Académica de Passos, enquanto permanecer no exercicio da fungdo a
que se refere o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, para o periodo de
08/11/2024 a 07/11/2026.

ATO N.° 2915/2024 REGISTRA, a opg¢do pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora
WALISETE DE ALMEIDA GODINHO ROSA, Masp n° 1386025-9,
da Unidade Académica de Passos, enquanto permanecer no exercicio
da fungdo a que se refere o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, para o
periodo de 08/11/2024 a 07/11/2026.

ATO N.° 2916/2024 REVOGA O ATO n° 2041/2022, publicado
em 24/11/2022, que registrou a opgdo pelo regime de trabalho com
Dedicagdo Exclusiva, a que se refere o artigo 71 do Decreto n°
46.352/2013, ao professor BRANDEL JOSE PACHECO LOPES
FILHO, Masp n° 1488873-9, da Unidade Académica de Passos, a
contar de 08/11/2024.

ATO N.° 2917/2024 REVOGA O ATO n° 2043/2022, publicado
em 24/11/2022, que registrou a opgdo pelo regime de trabalho
com Dedicagdo Exclusiva, a que se refere o artigo 71 do Decreto
n® 46.352/2013, a professora CAMILA MOURA PINTO, Masp n°®
1462840-8, da Unidade Académica de Passos, a contar de 08/11/2024.

ATO N.° 2918/2024 REVOGA O ATO n° 2038/2022, publicado
em 24/11/2022, que registrou a opgdo pelo regime de trabalho com
Dedicagdo Exclusiva, a que se refere o artigo 71 do Decreto n°
46.352/2013, ao professor SAMUEL PONSONI, Masp n°® 1413317-7,
da Unidade Académica de Passos, a contar de 08/11/2024.

ATO N.° 2919/2024 REVOGA O ATO n° 2039/2022, publicado
em 24/11/2022, que registrou a opg¢do pelo regime de trabalho
com Dedicagdo Exclusiva, a que se refere o artigo 71 do Decreto
n® 46.352/2013, a professora SIMONE REGINA POTIJE, Masp n°
1499089-9, da Unidade Académica de Passos, a contar de 08/11/2024.

ATO N.° 2920/2024 REGISTRA, a opgdao pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA ao professor
BRANDEL JOSE PACHECO LOPES FILHO, Masp n° 1488873-9, da
Unidade Académica de Passos, enquanto permanecer no exercicio da
fungdo a que se refere o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, para o
periodo de 08/11/2024 a 07/11/2026.

ATO N.° 2921/2024 REGISTRA, a opgio pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA & professora
CAMILA MOURA PINTO, Masp n° 1462840-8, da Unidade
Académica de Passos, enquanto permanecer no exercicio da fungio a
que se refere o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, para o periodo de
08/11/2024 a 07/11/2026 .

132012302 -1

ATO N.° 2922/2024 REGISTRA, a opgao pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA ao professor
SAMUEL PONSONI, Masp n°® 1413317-7, da Unidade Académica de
Passos, enquanto permanecer no exercicio da fungdo a que se refere o
artigo 71 do Decreto n° 46.352/2013, para o periodo de 08/11/2024 a
07/11/2026.

ATO N.° 2923/2024 REGISTRA, a opcao pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora BRUNA
TOSO TAVARES, Masp n° 1490751-3, da Unidade Académica de
Passos, enquanto permanecer no exercicio da fungdo a que se refere
o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, para o periodo de 08/11/2024
a07/11/2026.

ATO N.° 2924/2024 REGISTRA, a op¢do pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora
SIMONE REGINA POTIJE, Masp n° 1499089-9, da Unidade
Académica de Passos, enquanto permanecer no exercicio da fungdo a
que se refere o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, para o periodo de
08/11/2024 a 07/11/2026.

ATO N.° 2925/2024 REVOGA O ATO n° 1234/2023, publicado
em 13/05/2023, que registrou a opgdo pelo regime de trabalho
com Dedlcacao Exclusiva, a que se refere o artigo 58 do Decreto
n° 46.352/2013, a professora BRUNA TOSO TAVARES, Masp n°
1490751-3, da Unidade Académica de Passos, a contar de 07/11/2024.

ATO N.° 2926/2024 CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos
termos do inciso XIX do art. 7°, ¢/c o § 3°, do artigo 39 da CR/1988
e da Lei Complementar n® 165/2021, regulamentada pelo Decreto n®
48.368/2022, por vinte dias, ao servidor DIEGO DE ALCANTARA
BORBA, Masp n.° 1107698-1, da Unidade Académica Divinopolis, a
partir de 12/11/2024.

ATO N.° 2927/2024 CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES, nos termos do artigo 179, da Lei n.°
869, de 5/7/1952 e do Decreto n® 28.039, de 2/5/1988, pelo prazo de 2
(dois) anos, a professora GABRIELA FRANCO DE ALMEIDA, Masp
n.° 1389929-9, Professor de Educagdo Superior, Nivel VI, Grau A, da
Unidade Académica de Ituiutaba, a contar da data de publicagdo.

ATO N.° 2928/2024 REVOGA O ATO n° 2042/2022, publicado
em 24/11/2022, que registrou a opgdo pelo regime de trabalho com
Dedicagao Excluslva a que se refere o artigo 71 do Decreto n®
46.352/2013, a professora STEFANIA MONTES HENRIQUES,
Masp n° 1479444-0, da Unidade Académica de Passos, a contar de
07/11/2024.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

132012322-1

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des, designa PATRICIA MARIA CAETANO DE ARAUJO,
MASP 597350-8, para responder pela Pro-reitoria de Graduagdo, a
partir de 14/11/2024.

132012351 -1

ATO N.°2904/2024 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
LUTO, nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869/1952, por 8
(oito) dias, a servidora LYE RENATA PRANDO, Masp n.° 1579585-9,
da Unidade de Passos, a contar de 06/11/2024.

ATO N.° 2905/2024 ATRIBUI EXTENSAO DE CARGA HORARIA
em 15%, a professora FABIANA GOULART DE OLIVEIRA, Masp n°®
1495643-7, da Unidade Académica de Divinopolis, a contar da data da
publicagdo até 27/02/2025.

ATO N.° 2906/2024 DISPENSA, nos termos do artigo 17 da Lei n°
24.805 de 11 de junho de 2024 e Decreto 48.870 de 30 de julho de 2024,
c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, ADELSON AFONSO
DA SILVA FRANCA JUNIOR, Masp n.° 1393108-4, Admissdo 4, da
Unidade Académica de Ibirité, da fungdo de Professor de Educagio
Superior, Nivel VI, Grau A, carga horaria de 30 horas semanais, a
contar de 08/11/2024.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

132011970-1

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO N° 212—- DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (BIENIO),
nos termos da Lei n°. 8.517 de 09/01/1984, da Lei n°. 9.831 de 04/7/1989 e da Lei n°. 9.957 de 18/10/1989, observado o disposto no art 146, da Lei
n°24 313, de 28/04/2023, a seguinte servidora, na vigéncia apontada:

I Masp I Servidor [ Adm. | N°Biénio | A partir de |
| 1054303-1 _ |Kénia Alencar Froes 04 ] 10° | 217102024 |

ATO N° 213 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE adicional por tempo de servigo (QUINQUENIO), a que se refere o
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4° da ECE n° 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei n® 24 313, de 28/04/2023,
aos seguintes servidores, nas vigéncias apontadas:

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quing. Vigéncia
1058418-3 Edilson Alves Costa TUS 01 4° (A) 16/10/2024
1045778-6 Eudes Freire Cardoso PES 01 6° (M) 02/10/2024
0365353-2 Janio Marques Dias PES 03 7° (M) 22/09/2024

ATO N° 216— DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, o ato N° 044 — DDRH/2024 de CONCESSAO DE QUINQUENIO,
publicado no DOEMG de 08/03/2024, no que se refere ao servidor:

Onde se 1&:

‘ Masp Servidor ‘ Cargo ‘ Adm. ‘ Quing ‘ Vigéncia ‘
| 1046484-0 | Luiz Vitor Rodrigues de Souza | AUNIV | 0l | 7°(A) | 080012022 |
Leia-se:

I Masp I Servidor I Cargo [ Adm. ] Quing I Vigéncia |
| 1046484-0  [Luiz Vitor Rodrigues de Souza | AUNIV | 01 | 7°(A) | 21/1272021 |

ATO N° 217 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, com fundamento na decisdo exarada pelo TCE/MG no Processo/Consulta n°
1114737, na regra disposta no art. 146 da Lei Estadual n° 24.313, de 28 de abril de 2023, na manifestagdo do Advogado Geral do Estado de Minas
Gerais por meio do Oficio AGE/GAB/ASSGAB n° 691/2023 e na prescri¢do contida no art. 8° da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio
de 2020, o tempo de servigo do periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 dos servidores plblicos estaduais dos 6rgdos e entidades da Administragio
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual serd computado para aquisi¢do de adicionais por tempo de servigo e de férias-
prémio, CONCEDE FERIAS-PREMIO PARA GOZO OPORTUNO, as servidoras descritas abaixo:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. a0 Quing. Vigéncia
1154968-0 Ivanise Melo de Souza PES 04 3° 28/08/2021
0621482-9 Kelly Alencar Froes Fonseca PES 06 4° 27/02/2022

ATO N° 218 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, no ato N° 144 — DDRH/2019 de CONCESSAO DE FERIAS-
PREMIO, publicado no DOEMG de 08/11/2019, no que se refere ao servidor:

Onde se lé:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. a0 Quing. A partir
1103615-9 Alysson Henrique Figueiredo AUS 01 3° 20/10/2019
Leia-se:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quing. A partir
1103615-9 Alysson Henrique Figueiredo AUS 01 3° 21/10/2019

ATO N° 219— DDRH/2024.0 Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, o ato ATO N° 177 - DDRH/2024 de ALTERACAO DE NOME,
publicado no DOEMG de 07/09/2024, no que se refere a servidora:

Onde se 1&: Masp 1046739 - 7, JOANILVA RIBEIRO LOPES, para JOANILVA RIBEIRO SOARES.

Leia-se: Masp 1309101 - 2, JOANILVA RIBEIRO LOPES, para JOANILVA RIBEIRO SOARES.

ATO N° 220 — DDRH/2024.0 Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do art.
7° da CF/1988, por um periodo de 120 dias, a servidora: Masp 1174920 - 7, ANDRIELE ALVES DE JESUS, nas admissdes 01 e 02, a partir de
24/10/2024.

ATO N° 221 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da
alinea “b” do artigo 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, ao servidor: Masp 1183161 - 7, ELUIZ ANTONIO RIBEIRO MENDES
E BISPO, a partir de 08/11/2024.

ATO N° 222 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da
alinea “b” do artigo 201 da Lei n°® 869, de 05/07/1952, por 06 (seis) dias, a servidora: Masp 1394714 - 8, ANNA PAULA SANTOS FREIRE, a partir
de 19/10/2024.

ATO N° 223 — DDRH/2024.0 Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do art. 7°
da CF/1988, por um periodo de 120 dias, a servidora: Masp 1175738 - 2, ZENILDE MENDES BARBOSA NOBRE, a partir de 07/10/2024.

ATO N° 224 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do art. 7°
da CF/1988, por um periodo de 120 dias, a servidora: Masp 1612544 - 5, MARIA CAROLINA SOARES LOPES, a partir de 23/09/2024.

ATO N° 225 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos termos
da alinea “a” do artigo 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, da servidora: Masp 1494124 - 9, MARIA FERNANDA SILVEIRA
SCARCELLA, a partir de 11/10/2024.

ATO N° 226 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da
alinea “b” do artigo 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 04 (quatro) dias, ao servidor: Masp 1046295 - 0, DJALMA SOARES DE OLIVEIRA
JUNIOR, a partir de 20/09/2024.

ATO N° 227 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da
alinea “b” do artigo 201 da Lei n°® 869, de 05/07/1952, por 05 (cinco) dias, a servidora: Masp 1045875 - 0, ROSELY MENDES DOS REIS, a partir
de 23/10/2024.

ATO N° 228 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do Inciso XIX do art. 7°,
c/c o § 3°do art. 39 da CR/1988, ¢ § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988, por 20 (vinte) dias ao servidor: Masp 1495346 - 7, WESLEY JEFERSON
GONCALVES SOUZA, a partir de 17/10/2024.

ATO N° 229 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea
“b” do artigo 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por 07 (sete) dias, a servidora: Masp 1045650 - 7, MARIA DE FATIMA SANTOS PINHEIRO, a
partir de 30/09/2024.

ATO N° 230 — DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do Inciso XIX do art. 7°,
c/c o § 3°doart. 39 da CR/1988, ¢ § 1°do art. 10 do ADCT da CR/1988, por 20 (vinte) dias ao servidor: Masp 1444061 - 4, TERTULINO PEREIRA
BRITO NETO, a partir de 09/10/2024.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202411140213520134.
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