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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 16 /2025

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - E.E. Cecilia
Meireles - 990- MaSP 824661-3, Elcio Jose Pinto, PEBIIP, cargo 01,
ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de 06/06/2020; E.E. Prof® Morais
- 1503- MaSP 1438973-8, Danielle Soalheiro, PEBIB, cargo 03, ref. ao
1° quing. de exercicio, a partir de 29/09/2024.

ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 18/10/2024; E.E Professora
Nilza Gomes Bergmande - 367826- MaSP 834247-9, Maria de Lourdes
Resende, cargo 05, PEBIB, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de
17/01/2024, data da averbag@o.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 19/ 2025

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - E.E. Cecilia
Meireles - 990- MaSP 1335235-6, Fabio Gongalves Benevides Junior,
PEBIIE, cargo 01, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 29/03/2023;
MaSP 1056856-6, Valeria Rodrigues de Oliveira, PEBIB, cargo 04, ref.
ao 1° quing. de exercicio, a partir de 08/08/2024; E.E. Elpidio Aristides
de Freitas - 1597- MaSP 604454-9, Helena Maria da Silva, PEBIE,
cargo 01, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 23/10/2022.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 17/ 2025

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Betim - E.E. Cecilia Meireles
- 7994- MaSP 661234-5, Ana Paula de Souza Santiago Borges, PEBID,
cargo 03, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 29/08/2024, data
do aproveitamento de tempo; MaSP 661234-5, Ana Paula de Souza
Santiago Borges, PEBID, cargo 03, ref. ao 3° quinq. de exercicio, a
partir de 28/10/2024.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 01/ 2025
CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art.
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP
814240-8, Fernanda de Paula Rocha, ref. ao saldo de 03 meses, do
cargo PEBIP, admissdo 01.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 18 /2025

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Sarzedo - E.E. Jos¢ Pereira
dos Santos - 6094- MaSP 1484003-7, Jhonatha Assis Martins, cargo
01, PEBIB, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 10/11/2024; MaSP

1314345-8, Wanderson de Paula Emiliano Santos, cargo 03, PEBIB, 152032831 -1

UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

Universidade do Estado de Minas Gerais -

PORTARIA/UEMG N° 009, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre retificagdo e anulagdo de progressdo a servidor da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo da
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

O Vice-Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando o disposto no art. 20
da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005,

RESOLVE:

Art.1° Fica retificado o Anexo I da PORTARIA/UEMG N° 005, de 13 de janeiro de 2023, publicada em 17 de janeiro de 2023, especificamente
no que se refere a vigéncia da progressao concedida ao servidor FREDERICO ANTONIO DE ARAUJO, Masp: 0852795-4, ocupante de cargo de
provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma ¢ a contar da
data constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art.2° Fica anulada a progressdo na carreira concedida ao servidor a que se refere o artigo 1°, no Anexo I da PORTARIA/UEMG N° 007, de 13 de
janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado em 14 de janeiro de 2025, em razdo de erro na data da vigéncia.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 16 de janeiro de 2025.
Thiago Torres Costa Pereira

Vice-Reitor
ANEXO UNICO
A (a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 009, DE 16 DE JANEIRO DE 2025)
ONDE SE LE:
SITUACAO ATUAL| SITUACAO NOVA -

NOME MASP CARREIRA NIVEL | GRAU | NIVEL | GrAU | V/GENCIA
FREDERICO ANTONIO DE ARAUJO 0852795-4 PES v [ E v F 01/01/2023
LEIA-SE:

SITUACAO X
NOME MASP CARREIRA ~ ATUAL SITUACAONOVA |yiGENcia
NIVEL [GRAU| NIVEL [ GRAU

FREDERICO ANTONIO DE ARAUJO 0852795-4 PES Vv | E v ] F 12/02/2023

162033429 -1

PORTARIA/UEMG N° 010, DE 16 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre concessdo de progressdo a servidores das carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo da Universidade
do Estado de Minas Gerais — UEMG.
O Vice-Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando o disposto no art. 20
da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005,
RESOLVE:
Art.1° Fica concedida progressdo na carreira, de que trata o art. 20 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das
datas constantes do Anexo Unico a esta Portaria.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 16 de janeiro de 2025.
Thiago Torres Costa Pereira
Vice-Reitor

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 010, DE 16 DE JANEIRO DE 2025)

SITUACAO ATUAL [SITUACAO NOVA .
SERVIDOR MASP CARREIRA (o e T GrAU | NIVEL | GRAU | VIGENCIA
BRUNO OTAVIO ARANTES 1298339-1 PES VI B VI C [ 14/01/2025
FERNANDO MONTEIRO DE BARROS NETO 1034265-7 PES 1 B 1 C [01/01/2025
JUNIA SOARES ALEXANDRINO 1400849-4 PES VI B VI C  [14/01/2025
TIAGO KUNTZLER ELLWANGER 1386231-3 PES v C v D [ 10/01/2025
JOSIANE SILVA DE PAULA 1099246-9 TUNIV v A v B [01/01/2025

162033430 - 1

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO N° 002 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE adicional por tempo de servigo (QUINQUENIO), a que se refere o

1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 6° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 7° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 8° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 9° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 10° 17/12/2024

ATO N° 005 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, no ato N° 088 — DDRH/2013 de CONCESSAO DE FERIAS-
PREMIO, publicado no DOEMG de 12/07/2013, no que se refere a servidora:

Onde se lé:

I Masp I Servidor I Cargo [ Adm. | Ref aoQuing. | A partir |
| 1045848-7 | Nair Amélia Prates Barreto | AUS [ 02 ] 1° | 06022013 |
Leia-se:

‘ Masp ‘ Servidor ‘ Cargo ‘ Adm. ‘ Ref. a0 Quing. ‘ A partir ‘
| 1045848-7 | Nair Amélia Prates Barreto | AUS [ 02 ] 1° | 10/042008 |

ATO N° 006 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de feverem) de 2023, RETIFICA, no ato N° 029 — DDRH/2018 de CONCESSAO DE FERIAS-
PREMIO, publicado no DOEMG de 16/03/2018, no que se refere a servidora:

Onde se le

I Masp I Servidor I Cargo [ Adm. | Ref aoQuing. | A partir |
| 1045848-7 | Nair Amélia Prates Barreto | AUS [ 02 ] 2° | 05/022018 |
Leia-se:

\ Masp \ Servidor \ Cargo \ Adm. \ Ref. a0 Quing. \ A partir \
| 1045848-7  |Nair Amélia Prates Barreto | AUS [ 02 ] 2° [ 09042013 |

ATO N° 007 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE 03 MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do S 4° do art. 31,
da CE/1989, a serem usufruidas oportunamente, a servidora:

\ Masp

| 1045848-7

Retroativo & |
08/04/2018 |

Servidor I Cargo [ Adm. | Ref. ao Quing. |
| Nair Amélia Prates Barreto | AUS | 02 | 3° |

ATO N° 008 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, no ato N° 035 — DDRH/2013 de CONCESSAO DE FERIAS-
PREMIO, publicado no DOEMG de 14/03/2013, no que se refere a servidora:

Onde se 1é:

‘ Masp ‘ Servidor ‘ Cargo ‘ Adm. ‘ Ref. a0 Quing. ‘ A partir ‘
| 10996502 [Katia Cristianc da Soledade Dias | AUS o ] 1° | 26/012010 |
Leia-se:

I Masp Servidor I Cargo [ Adm. | Ref aoQuing. | A partir |
| 1099650-2  |Katia Cristiane da Soledade Dias | AUS o1 ] 1° | 210072010 ]

ATO N° 009 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, no ato N° 074 — DDRH/2015 de CONCESSAO DE FERIAS-
PREMIO, publicado no DOEMG de 30/06/2015, no que se refere a servidora:

Onde se 1é:

‘ Masp ‘ Servidor ‘ Cargo ‘ Adm. ‘ Ref. a0 Quing. ‘ A partir ‘
| 1099650-2 | Katia Cristiane da Soledade Dias | AUS | ol | 2° | 02/022005 |
Leia-se:

I Masp I Servidor I Cargo [ Adm. | Ref ao Quing. | A partir |
| 1099650-2 |Katia Cristiane da Soledade Dias | AUS | 01 | 2° | 280072015 |

ATO N° 010 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, no ato N° 046 — DDRH/2020 de CONCESSAO DE FERIAS-
PREMIO, publicado no DOEMG de 27/03/2020, no que se refere a servidora:

Onde se 1&:

‘ Masp ‘ Servidor ‘ Cargo ‘ Adm. ‘ Ref. ao Quing. ‘ A partir ‘
| 1099650-2  |Kdtia Cristiane da Soledade Dias | AUS [ o ] 3° [ 01/022020 |
Leia-se:

I Masp Servidor I Cargo [ Adm. | Ref aoQuing. | A partir |
| 1099650-2  |Katia Cristiane da Soledade Dias | AUS o1 ] 3° | 260072020 |

ATO N° 011 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112 do ADCT da CE/1989 a
servidora:

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quing. Vigéncia
1045848-7  |Nair Amélia Prates Barreto AUS 02 1°(A) 10/04/2008
1045848-7 | Nair Amélia Prates Barreto AUS 02 2°(A) 09/04/2013
1045848-7 Nair Amélia Prates Barreto AUS 02 3°(A) 08/04/2018

ATO N° 012—- DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, no ato N° 138 — DDRH/2023 de CONCESSAO DE QUINQUENIO,
publicado no DOEMG de 08/07/2023, no que se refere a servidora:

art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4° da ECE n° 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei n® 24 313, de 28/04/2023, Onde se 1&
aos seguintes servidores, nas vigéncias apontadas: ‘ Masp [ Servidor [ Cargo | Adm.| Quing | Vigéncia ‘
Masp Servidor Cargo Adm. N° Quing. Vigéncia | 0585719-8 | Claudia Simone Pereira Sarmento Quadros | PES | 05 | M | 11/07/2021 |

1061233-1 Tede Soares Cavalcante TUS 01 4° (A) 21/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira PES 04 1° (M) 17/12/2024 Leia-se:
1046231-5 José Normando Goncalves Meira PES 04 2° (M) 17/12/2024 - _ _ e
1046231-5 | José Normando Gonealves Meira PES 04 3° (M) 17/12/2024 ‘ Masp ‘ __ Servidor [ Cargo [Adm.[ Quing | Vigéncia |
104623155 José Normando Gonalves Meira PES 04 M) 17122004 | 0585719-8 | Claudia Simone Pereira Sarmento Quadros | PES [ 05| 6M) | 16/02/2021 |
1054526-7 Luciano Cézar Ribeiro Magalha MEDUN 02 4° (A) 03/12/2024
1046321-4 Maria Auxiliadora Amaral Silveira Gomes PES 02 6° sendo 5° (M) 29/12/2024 ATO N° 013— DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
1045683-8 Maria Edileuza Fernandes Lopes AUNIV 01 9° (A) 22/12/2024 UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
1045848-7 Nair Amélia Prates Barreto AUS 02 4°(A) 07/04/2023 Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, no ato N° 130 - DDRH/2021 de CONCESSAO DE ADICIONAL

ATO N° 003 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE 03 MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, a serem usufruidas oportunamente, aos servidores:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. a0 Quing. Retroativo &
1061233-1 Iede Soares Cavalcante TUS 01 4° 21/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira PES 04 2° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira PES 04 3° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira PES 04 4° 17/12/2024
1305175-0 Katia Regina Gandra Lafeta MEDUN 03 1° 11/12/2024
1243669-7 Luara Silva Veloso AUS 01 3° 26/12/2024
1054526-7 Luciano Cézar Ribeiro Magalha MEDUN 02 4° 03/12/2024
1045848-7 Nair Amélia Prates Barreto AUS 02 4° 07/04/2023

ATO N° 004— DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (BIENIO),
nos termos da Lei n°. 8.517 de 09/01/1984, da Lei n®. 9.831 de 04/7/1989 e da Lein®. 9.957 de 18/10/1989, observado o disposto no art 146, da Lei
n° 24 313, de 28/04/2023, aos seguintes scrvidorcs, nas vigéncias apontadas:

Masp Servidor Adm. N° Biénio A partir de
1046835-3 Alba Valéria Niza Silva 04 9° 26/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 1° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 2° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 3° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 4° 17/12/2024
1046231-5 José Normando Goncalves Meira 04 5° 17/12/2024

DE TEMPO DE SERVICO, publicado no DOEMG de 10/08/2021, no que se refere a servidora:

‘ Masp ‘ Servidor ‘ Cargo ‘ Adm. ‘ Vigéncia ‘
| 0585719-8 [Claudia Simone Pereira Sarmento Quadros | PES | 05 | 11/07/2021 J
Leia-se

I Masp I Servidor I Cargo [ Adm. | Vigéncia |
| 0585719-8 | Claudia Simone Pereira Sarmento Quadros | PES |05 ] 16/02/2021 |

ATO N° 014 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, com fundamento na decisdo exarada pelo TCE/MG no Processo/Consulta n®
1114737, na regra disposta no art. 146 da Lei Estadual n° 24.313, de 28 de abril de 2023, na manifestagdo do Advogado Geral do Estado de Minas
Gerais por meio do Oficio AGE/GAB/ASSGAB n° 691/2023 e na prescri¢do contida no art. 8° da Lei Complememar Federal n° 173, de 27 de maio
de 2020, o tempo de servigo do periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 dos servidores publlcns estaduais dos 6rgdos e entidades da Admmlstracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual sera computado para aquisigdo de adicionais por tempo de servigo e de férias-prémio,
CONCEDE FERIAS-PREMIO PARA GOZO OPORTUNO, 4 servidora descrita abaixo:

Masp Servidor Cargo | Adm. l(g\)?,l?naclo Vigéncia
0585719-8 Claudia Simone Pereira Sarmento Quadros PES 05 4° 13/06/2021

ATO N° 015 — DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos do art. 113
do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do art. 37 da CR/1988, a servidora:

\ Masp \ Servidor \
| 1046321-4 [Maria Auxiliadora Amaral Silveira Gomes | PES

Cargo \ Adm. \
| 0 |

Vigéncia |
29/12/2024 |

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202501170042410140.
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