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RETIFICAÇÃO - ATO Nº 04 / 2025
RETIFICA O ATO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA, ref. ao (s) servidores: Esmeraldas - Servidora sem 
lotação, em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 844280-8, 
Elisete das Graças de Souza, PEBIIIP, cargo em comissaõ diretor de 
escola apostilado D3/3C, admissão 01, por motivo de incorreção na 
carga horária, Ato nº 148/2023, public. em 07/07/2023, onde se lê: ... a 
partir de 29/05/2023, correspondente à carga horária de 139 h/a, leia-se: 
... a partir de 29/05/2023, correspondente à carga horária de 163h/a.

RETIFICAÇÃO SRE Nº 1 /2025
Retifica a Portaria nº 07/2024, publicada em 10/01/2025, referente ao 
recredenciamento da entidade mantenedora Escola Infantil Peixinho 
Dourado LTDAe renovação da autorização do funcionamento da 
Educação Infantil na Escola Infantil Peixinho Dourado, situado à Rua 
Tupi, nº 37, Bairro Vila Cristina, no município de Betim/MG, pelo 
prazo de 05 (cinco) anos, a partir de 11/07/2024.
Onde se lê: …” Portaria nº 07/2024. ”
Leia-se: … Portaria nº 07/2025.
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ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 01 / 2025
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 20, do art. 
36 da CE/89, ao(s) servidores: Belo Horizonte - Escola de Formação 
e desenvolvimento Profissional -2000037- MaSP 886827-5, Luciana 
Silva Ramos, PEBIIIP, cargo 01, a partir de 05/12/2024, da data do 
protocolo do requerimento, nos termos do Art.147, §§ 1º e 2º, inciso I, 
e § 3º inciso I, ADCT e EC 104/20.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 02 / 2025
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 20, do 
art. 36 da CE/89, ao(s) servidores: Belo Horizonte - E.E. Olímpia 
Rezende Pereira - 1279- MaSP 337931-0, Vera Sonia Maria Ferreira, 
PEBIL, admissão 02, a partir de 02/01/2025, da data do protocolo do 
requerimento, nos termos do art.146, §§ 4º e 6º, inciso I e § 7º inciso I, 
ADCT, acresc. pela EC 104/20.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 03 / 2025
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 20, do 
art. 36 da CE/89, do(s) servidor(es): Betim - CESEC de Betim - 7765- 
MaSP 454794-9, Christiane Reis da Silva Ferreira, PEBIII-M, cargo 
01, a partir de 29/07/2024 da data do protocolo do requerimento, nos 
termos do Art. 147, §§ 1º e 2º, inciso II e § 3º, inciso II do ADCT 
acrescentado EC 104/20. 

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 03 / 2025
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP Nº 01/2012, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Caio Nelson de 
Sena - 191- MaSP 824674-6, Eliana Maria Fernandes Gomes, ASBIA, 
cargo 02, a partir de 08/11/2024.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 03 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 9865, de 03 de 
Julho de 2018, ref. a (s) servidores: Belo Horizonte - SRE Metropolitana 
B, MaSP 556470-3, Luciana Nominato Marques, TDEIVL, cargo 01, 
por 02 dois períodos de 15 dias, ref. ao 3º quinq. de exercício, sendo 
o 1º período de 12/02/2025 a 26/02/2025, e o 2º período a partir de 
26/06/2025 a 10/07/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 04 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Belo Horizonte - 
E.E. Geraldo Jardim Linhares - 2054- MaSP 930868-5, Simone Aloisia 
Ferreira, PEBIIIP, cargo 01, por 05 meses, ref. ao 3º e 4º quinq. de 
exercício, a partir de 03/02/2025, com vistas à aposentadoria.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 05 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do Artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Contagem - E.E. 
Confrade Antônio Pedro de Castro - 8702- MaSP 968446-5, Vivian da 
Silva Machado, PEBIIIM, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 4º quinq. de 
exercício, a partir de 03/02/2025, Lei nº 23421, de 19/09/2019.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 06 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do Artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Contagem - E.E. 
Juventina Pinto Brandão - 8567- MaSP 1324125-2, Joelma Silva dos 
Santos Alves, PEBIIC, Regente de Turma, cargo 03, por 02 meses, ref. 
ao 1º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025, Lei nº 23.4321, de 19 
de setembro de 2019.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 07 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do Artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Betim - E.E. Amélia 
Santana Barbosa - 7854- MaSP 877900-1, Nivia Lazara Vitorino 
Pedrosa, PEBI-I, Em ajustamento funcional, cargo 01, por 02 meses, 
ref. ao 3º e 4º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. 
Conselheiro Afonso Pena - 7811- MaSP 807521-0, Elaine Pereira de 
Oliveira Rodrigues Bragança, EEBII-I, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 
5º quinq. de exercício, a partir de 01/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 08 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do Artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Betim - CESEC 
de Betim - 7765- MaSP 968314-5, Edivanda Maria de Jesus, 
PEBIIIL,Geografia cargo 01, por 02 meses, ref. ao 3º quinq. de 
exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Gramont Alves Gontijo - 8001- 
MaSP 809265-2, Vilma Alves Rosa, PEBIID, Profª de Apoio, cargo 03, 
por 02 meses, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 10/02/2025; 
MaSP 1239883-0, Eduardo de Sousa Menandes, PEBIIE, Geografia, 
cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 
10/02/2025; E.E.Vinicius de Morais - 353787- MaSP 550951-8, Hivana 
Martins Saback, EEBIIM, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 4º quinq. de 
exercício, a partir de 03/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 09 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do Artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Contagem - E.E. 
Francisco Firmo de Matos - 8737- MaSP 666775-2, Maria Cristina de 
Oliveira, PEBIID, Arte, cargo 04, por 02 meses, ref. ao 1º e 2º quinq. 
de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Helena Guerra - 8753- MaSP 
613864-8, Geraldo Magela Maia, PEBIP, Inglês, cargo 02, por 02 
meses, ref. ao 4º e 5º quinq. de exercício, a partir de 10/02/2025; E.E. 
José da Silva Couto - 8532- MaSP 853788-8, Fausto Ferreira Costa, 
PEBIC, História, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, 
a partir de 03/02/2025; E.E. Juventina Pinto Brandão - 8567- MaSP 
1212136-4, Josiane Martins da Silva, PEBIIE, Profª uso da biblioteca, 
cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 
03/02/2025; E.E. Nair Mendes Moreira - 8559- MaSP 1290778-8, 
Graziele Simoes da Costa, PEBIID, Geografia, cargo 03, por 02 meses, 
ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 10 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Contagem - E.E. 
Nova Contagem - 8605- MaSP 1175449-6, Lucimaria Aparecida 
Correa da Costa, PEBIID, cargo 03, por 04 meses, ref. ao 1º e 2º quinq. 
de exercício, a partir de 03/02/2025, com vistas à aposentadoria.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 11 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do Artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Contagem - E.E.Manoel 
de Mattos Pinho - 8524- MaSP 945594-0, Terezinha de Jesus Oliveira 
Silva, PEBIID, Regente de turma, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º e 2º 
quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; MaSP 1327373-5, Graciele 
Aparecida Silva Freitas, PEBIIE, Regente de Turma, cargo 02, por 02 
meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Mário 
Elias de Carvalho - 8869- MaSP 1094691-1, Erica Irene Dealessandri, 
PEBIII-I, Em ajustamento funcional, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 
3º quinq. de exercício, a partir de 04/02/2025; E.E. Pe. José Maria de 

Man - 8672- MaSP 621620-4, Marilia Gonzaga da Silva Bardasson, 
PEBIIF, Lingua Portuguesa, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 2º quinq. de 
exercício, a partir de 03/02/2025; MaSP 836366-5, Edon Fernandes de 
Aguiar, PEBIIIP, Matemática, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 5º quinq. 
de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Sarah Kubitschek - 7889- 
MaSP 938857-0, Marli Aparecida de Sales Couto, PEBIIIG, Lingua 
Portuguesa, cargo 01, por 01mês, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir 
de 01/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 12 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do Artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Belo Horizonte - 
E.E. Gal. Carlos Luiz Guedes - 1856- MaSP 1019955-2, Angela Maria 
Lacerda, PEBIIJ, Regente de Turma, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 
4º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Mário Casassanta 
- 558- MaSP 920206-0, Regina de Fatima Pinto, ATBIIC, cargo 05, 
por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; 
E.E. Ordem e Progresso - 1511- MaSP 1193011-2, Carlos Roberto 
da Silva Siqueira, PEBIID, Matemática, cargo 03, por 02 meses, ref. 
ao 1º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Profº Cláudio 
Brandão - 868- MaSP 1129579-7, Marcelo Coelho Cardoso, PEBIIG, 
Vice-diretor, cargo 01, por 01mês, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir 
de 03/02/2025; E.E. Profº Leon Renault - 1180- MaSP 888673-1, Keyla 
Simone Monteiro de Souza Costa, PEBIIIP, Matemática, cargo 01, por 
02 meses, ref. ao 6º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 13 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Igarapé - E.E. 
Cristiano Chaves de Oliveira - 254720- MaSP 391155-9, Anairia 
Mendes Prado, PEBIII-J, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 3º quinq. de 
exercício, a partir de 03/02/2025, com vistas à aposentadoria. 

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 14 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Belo Horizonte 
- E.E. Caio Nelson de Sena - 191- MaSP 1006830-2, Alessandra 
Andrade de Souza, PEBIII-J, Geografia, cargo 01, por 08 meses, ref. 
aos 1º, 3º e 4º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025, com vistas 
à aposentadoria. 

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 15 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Esmeraldas - E.E. 
de Lagoa - 8974- MaSP 555723-6, Silvania Silene de Souza Batista, 
PEBIG, professora uso da biblioteca, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 4º 
quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E Monte Sinai -353868- 
MaSP 1114240-3, Shirley Aparecida Parreiras e Silva Oliveira, PEBIIC, 
Líng. Port., cargo 03, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir 
de 01/02/2025; E.E. São Tomaz de Aquino - 8931- MaSP 931739-7, 
Valeria Carlos Lopes, PEBIID, ingles, cargo 03, por 02 meses, ref. aos 
1º e 2º quinq. de exercício, a partir de 01/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 16 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Ibirité - E.E. 
Profª Elza Cardoso Rangel - 231673- MaSP 855677-1, Maria Geralda 
Santana, PEBIID, cargo 03, por 15 meses, ref. aos 1º, 2º, 3º, 4º e 5º 
quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025, com vistas à aposentadoria.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 17 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Belo Horizonte 
- E.E. Álvaro Laureano Pimentel - 591- MaSP 602984-7, Carla Lucia 
Valadares Vieira Teodoro, PEBIIP, Biologia, cargo 01, por 02 meses, 
ref. aos 2º e 3º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; MaSP 
873929-4, Geraldo Lopes Rosado Martins Paiva, PEBIII-P, Ciências, 
cargo 01, por 02 meses, ref. aos 4º e 5º quinq. de exercício, a partir de 
03/02/2025; E.E. Cecília Meireles - 990- MaSP 274780-6, Clever de 
Castro Ribeiro, PEBIJ, Em Ajustamento Funcional, cargo 02, por 02 
meses, ref. ao 4º e 5º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. 
Dr. Aurino Moraes - 841- MaSP 833903-8, Denise de Freitas e Silva 
Avelino, PEBIIC, regente de turma, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 3º 
quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 18 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Belo Horizonte 
- E.E. Pe. João Bosco Penido Burnier - 2151- MaSP 1116753-3, Nialla 
Roussos Machado, PEBIC, Líng. Port., cargo 04, por 02 meses, ref. 
ao 1º quinq. de exercício, a partir de 01/02/2025; MaSP 1254843-4, 
Ramon Pires de Andrade, PEBIID, História, cargo 03, por 02 meses, 
ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 01/02/2025; E.E. Profº 
Alisson Pereira Guimarães - 582- MaSP 599527-9, Cristina Jesus do 
Nascimento, PEBIIM, Inglês, cargo 01, por 02 meses, ref. aos 4º e 5º 
quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; MaSP 599527-9, Cristina 
Jesus do Nascimento, PEBIIP, Inglês, cargo 02, por 02 meses, ref. aos 
4º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 19 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Cecília 
Meireles - 7994- MaSP 1276836-2, Antonio Carlos Gluch, ATBIID, 
admissão 02, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 
03/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 20 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Igarapé - E.E. Joelma 
Alves de Oliveira - 212466- MaSP 1422793-8, Raquel Cristina Ferreira 
Lopes, EEBIIC, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exercício, 
a partir de 03/02/2025; E.E. Profª Maria de Magalhães Pinto - 9211- 
MaSP 321586-0, Salete Henriques Antunes, EEBIIJ, cargo 02, por 02 
meses, ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Santa 
Chiara - 9237- MaSP 1074439-9, Luciana Rodrigues da Silva, PEBIIC, 
Química, cargo 04, por 02 meses, ref. aos 2º e 3º quinq. de exercício, 
a partir de 03/02/2025. 

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 21 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. 
Engº Francisco Bicalho - 1406- MaSP 1117362-2, Marcio Antonio 
Cometti, PEBIII-H, Matemát., cargo 01, por 02 meses, ref. ao 2º quinq. 
de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Geraldo Jardim Linhares - 
2054- MaSP 1121959-9, Danilo Cascalho Rosembergue, EEBIC, cargo 
03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 10/02/2025; 
E.E. Hugo Werneck - 451- MaSP 453939-1, Demetrio da Rocha 
Ribeiro Junior, PEBIIC, Em Ajustamento Funcional, cargo 03, por 02 
meses, ref. aos 1º e 2º quinq. de exercício, a partir de 01/02/2025; E.E. 
Maurício Murgel - 639- MaSP 1253356-8, Milena Christina Frois dos 
Santos Rodrigues, EEBIE, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de 
exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. N. Sra. do Belo Ramo - 1031- 
MaSP 965221-5, Anke Iracema Von Der Heiden, EEBIID, Matemát., 
cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 
03/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 22 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Ibirité - E.E. Gyslaine 
de Freitas Araújo - 9130- MaSP 1322775-6, Margareth Palhares Silva 
Cunha, EEBIIF, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, 
a partir de 03/02/2025; E.E. Imperatriz Pimenta - 232483- MaSP 
850726-1, Maria Aparecida Teixeira de Almeida Natale, PEBIC, Física, 
cargo 05, por 02 meses, ref. aos 1º e 2º quinq. de exercício, a partir de 
03/02/2025; E.E. Maria Alves Nagy Varga - 231657- MaSP 932008-6, 
Elizabete Mendonça da Silva, PEBIII-L, Regente de Turma, cargo 01, 
por 02 meses, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 10/02/2025; 
E.E. Profª Yolanda Martins - 9075- MaSP 961276-3, Jose Geraldo de 
Moraes, PEBII-I, Geografia, cargo 01, por 02 meses, ref. aos 4º e 5º 
quinq. de exercício, a partir de 01/02/2025; E.E. Profª Yolanda Martins 
- 9075- MaSP 961276-3, Jose Geraldo de Moraes, PEBIIF, Geografia, 
cargo 02, por 02 meses, ref. aos 1º e 2º quinq. de exercício, a partir de 
01/02/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 23 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. 
Adriano José Costa - 8575- MaSP 1076431-4, Maira Inostroza Gaspar, 
PEBIII-H, Líng. Port., cargo 01, por 02 meses, ref. ao 3º quinq. de 
exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Dep. Simão da Cunha - 8508- 
MaSP 599528-7, Adrilene Ferreira Silva, PEBIL, vice-diretora, cargo 
01, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 06/02/2025; 
E.E. Elza Mendonça Fouly - 8851- MaSP 1123542-1, Juliana Elizabeth 
Pereira Heredia, PEBII-I, Líng. Port., cargo 01, por 02 meses, ref. ao 
3º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; E.E. Francisco Firmo de 
Matos - 8737- MaSP 857537-5, Lucia Maria da Silva Ferreira, PEBIB, 
Inglês, cargo 05, por 02 meses, ref. aos 1º e 2º quinq. de exercício, 
a partir de 03/02/2025; E.E. Juventina Pinto Brandão - 8567- MaSP 
1212136-4, Josiane Martins da Silva, PEBIIE, Regente de Turma, cargo 
03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 03/02/2025; 
E.E. Laurita de Mello Moreira - 8494- MaSP 445728-9, Tarcisio 
Benedito de Oliveira, PEBIH, Educ. Física, cargo 01, por 02 meses, ref. 
ao 3º quinq. de exercício, a partir de 01/02/2025.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 20 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Esmeraldas - Servidora sem 
lotação, em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 844280-8, 
Elisete das Graças de Souza, PEBIIIP, admissão 01, ref. ao 6º quinq. de 
exercício, a partir de 05/02/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 21 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - E.E. Ordem 
e Progresso - 1511- MaSP 1301039-2, Leandro da Costa Januario, 
PEBIIE, cargo 02, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 28/08/2018; 
MaSP 1301039-2, Leandro da Costa Januario, PEBIE, cargo 02, ref. ao 
2º quinq. de exercício, a partir de 27/08/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 22 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - E.E. Emília 
Cerdeira - 246433- MaSP 857443-6, Maria de Fatima Campos Nunes, 
PEBIA, cargo 04, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 20/12/2024, 
data do aproveitamento de tempo; MaSP 857443-6, Maria de Fatima 
Campos Nunes, PEBIA, cargo 04, ref. ao 3º quinq. de exercício, a 
partir de 20/12/2024, data do aproveitamento de tempo; E.E. Ordem e 
Progresso - 1511- MaSP 1111257-0, Nara Maria Jaber, PEBIB, cargo 
03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 30/10/2021.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 23 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Juatuba - Servidora sem 
lotação, em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 483980-
9, Carlos Carmelo Cordeiro, PEBIII-P, cargo 01, ref. ao 6º quinq. de 
exercício, a partir de 20/08/2021.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 24 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Esmeraldas - Servidora sem 
lotação, em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 844280-8, 
Elisete das Graças de Souza, PEBIII-P, admissão 01, ref. ao 5º quinq. 
de exercício, a partir de 06/02/2018.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 25 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Helena 
Guerra - 8753- MaSP 1105632-2, Marcia Cristina da Silva Campos, 
PEBII-H, cargo 01, ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir de 18/01/2025.

OPÇÃO POR BASE DE CALCULO DE CONTRIBUIÇÃO 
PREVIDENCIARIA- ATO Nº 01 / 2025.
REGISTRA OPÇÃO PELA INCLUSÃO NA BASE DE CÁLCULO DE 
CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA, das parcelas remuneratórias 
previstas no § 5º do art. 26, da Lei Complementar nº 64, de 25/03/2002, 
ao (s) servidores: Igarapé - E.E. Rachel Iancu Steurman - 9229- MaSP 
1290269-8, Roney Ribeiro Almeida, cargo 04, PEBIIC/DIV, enquanto 
no exercício do cargo em comissão, a partir de 12/12/2024.

PORTARIA SRE N.10/2025 PROCESSO 
N.º 1260.01.0056094/2024-90

Nos termos do artigo 15 da Resolução SEE n. 4.969, publicada em 09 
de março de 2024, e dos artigos 43 e 45 da Resolução CEE n. 472, de 
19 dezembro de 2019 fica renovada a autorização do funcionamento da 
Educação Infantil no Instituto de Educação Raízes, situado na Avenida 
Governador Valadares, Número 171, Bairro Centro, Município de 
Igarapé /MG, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir de 25/01/2024.
A Entidade Instituto de Educação Raízes Ltda – ME recredenciada pela 
Portaria SEE n.º 1945/2024, publicada em 08 de novembro de 2024, é a 
entidade mantenedora do Instituto de Educação Raízes.

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁVEL 
POR EXCEPCIONAL - ATO Nº 01 / 2025
CONCEDE REDUÇÃO DA CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
PARA VINTE HORAS SEMANAIS nos termos do art. 1º da Lei nº 
9.401, de 18/12/1986, por seis meses, ao (s) servidores: Contagem - 
E.E. Dom Bosco - 8729- MaSP 1486938-2, Lilian Nogueira Egidio, 
EEBIA, cargo 02, a partir desta publicação.
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SRE Metropolitana C
ANULAÇÃO - ATO Nº 04/2025
ANULAÇÃO, NO(S) ATO(S) N° de PROGRESSÃO HORIZONTAL 
- Referente(s) ao(s) servidor(es): a servidora: Belo Horizonte - SREC 
- Aposentada - Sandra de Oliveira Morais Silva, Masp 292973-5, 
Admissão 01, PEBIP,  ATO nº 00/2003, publicado no MG 09/01/2003 
que concedeu a Progressão Horizontal ao Grau D, a partir de 
02/03/1999, para regularizar processo funcional após o cumprimento 
da Determinação Judicial Processo nº 5215989-96.2022.8.13.0024, nos 
termos do art. 27, §§ 1º e 2º, do Decreto n.º 36.033/1994.

PROGRESSÃO HORIZONTAL – ATO N.º 01/2025
Concede, Progressão Horizontal para cumprimento da Determinação 
Judicial Processo nº 5215989-96.2022.8.13.0024, nos termos do art. 27, 
§§ 1º e 2º, do  Decreto n.º 36.033/1994, a servidora: Belo Horizonte - 
SREC - Aposentada - Sandra de Oliveira Morais Silva, Masp 292973-5, 
Admissão 01, P5B ao Grau  C, a partir de 14/09/1996.

PROGRESSÃO HORIZONTAL – ATO N.º 02/2025
Concede, Progressão Horizontal para cumprimento da Determinação 
Judicial Processo nº 5215989-96.2022.8.13.0024, nos termos do art. 27, 
§§ 1º e 2º, do  Decreto n.º 36.033/1994, a servidora: Belo Horizonte - 
SREC - Aposentada - Sandra de Oliveira Morais Silva, Masp 292973-5, 
Admissão 01, P5C ao Grau  D, a partir de 14/09/1998.

PROGRESSÃO HORIZONTAL – ATO N.º 03/2025
Concede, Progressão Horizontal para cumprimento da Determinação 
Judicial Processo nº 5215989-96.2022.8.13.0024, nos termos do art. 27, 
§§ 1º e 2º, do Decreto n.º 36.033/1994, a servidora: Belo Horizonte - 
SREC - Aposentada - Sandra de Oliveira Morais Silva, Masp 292973-5, 
Admissão 01, P5D ao Grau  E, a partir de 14/09/2000.
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

 PORTARIA/UEMG Nº 015, 22 DE JANEIRO DE 2025
 Instaura Processo Administrativo Punitivo Contra Fornecedores.
O Vice-Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, 
de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no Decreto nº 
46.352, de 25 de novembro de 2013, em conformidade com a Lei 
Estadual nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002 e o art. 40 do Decreto 
nº 45.902, de 27 de janeiro de 2012, tendo em vista as obrigações 

contratuais decorrentes do Contrato de Prestação de Serviços nº 
67/2024, Portal de Compras 9433681/2024, e do que consta no 
Relatório Circunstanciado - UEMG/GCLP/INFRAESTRUTURA, que 
considerou o descumprimento dos termos contratuais,
 RESOLVE:
Art. 1º Fica determinada a instauração de PROCESSO 
ADMINISTRATIVO PUNITIVO em desfavor da empresa CETUS 
CONSTRUTORA LTDA.
Art. 2º Ficam designadas as seguintes servidoras para comporem a 
Comissão Processante para auxiliar na instrução do respectivo Processo 
Administrativo, respeitadas as diretrizes do Decreto nº 45.902, de 27 
de janeiro de 2012:
I - Luísa França de Tassis, MASP 1492349-4, na qualidade de 
Presidenta;
II - Tatiana Fonseca Vilanova, MASP 1344425-2.
 Parágrafo único. O Processo Administrativo Punitivo deverá ser 
concluído no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da 
data de publicação da presente Portaria.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 22 de janeiro de 2025.

Thiago Torres Costa Pereira
 Vice-Reitor
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Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO Nº 035 – DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento 
de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros 
– UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 
de fevereiro de 2023, TORNA SEM EFEITO NO ATO Nº 256 - 
DDRH/2024 de CONCESSÃO DE QUINQUÊNIO, publicado no 
DOEMG de 31/12/2024, e no Ato N° 016 – DDRH/2025, publicado 
no DOEMG de 17/01/2025, no que se refere a servidora, Helenice 
Ferreira Fonseca, Masp: 1046008-7, AUNIV, por motivo de concessão 
indevida.

ATO Nº 036 – DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento 
de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros 
– UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 
de fevereiro de 2023, TORNA SEM EFEITO NO ATO Nº 257 - 
DDRH/2024 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO, publicado no 
DOEMG de 31/12/2024, e no Ato N° 017 – DDRH/2025, publicado 
no DOEMG de 17/01/2025, no que se refere a servidora, Helenice 
Ferreira Fonseca, Masp: 1046008-7, AUNIV, por motivo de concessão 
indevida.

ATO Nº 037 – DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento 
de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros 
– UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 
de fevereiro de 2023, TORNA SEM EFEITO NO ATO Nº 258 - 
DDRH/2024 de CONCESSÃO DE ADICIONAL POR TEMPO DE 
SERVIÇO, publicado no DOEMG de 31/12/2024, e no Ato N° 018 – 
DDRH/2025, publicado no DOEMG de 17/01/2025, no que se refere a 
servidora, Helenice Ferreira Fonseca, Masp: 1046008-7, AUNIV, por 
motivo de concessão indevida.
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Editais e Avisos
Polícia Militar de Minas Gerais

EXTRATO DE CONVÊNIO
PMMG-8ªRPM x Municipio de Marilac-MG. Convênio 01/2025. 
Objeto: estabelecer condições de cooperação mútua entre os 
convenentes, visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e 
preservação da ordem pública, conforme plano de trabalho. Valor total: 
R$ 300.000,00. Vigência: 48 meses.
PMMG-8ªRPM x Municipio de Virgolândia-MG. Convênio 
01/2025. Objeto: estabelecer condições de cooperação mútua entre 
os convenentes, visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e 
preservação da ordem pública, conforme plano de trabalho. Valor total: 
R$ 331.776,00. Vigência: 48 meses.
PMMG-8ªRPM x Municipio de Coroaci -MG. Convênio 01/2025. 
Objeto: estabelecer condições de cooperação mútua entre os 
convenentes, visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e 
preservação da ordem pública, conforme plano de trabalho. Valor total: 
R$ 575.424,00 . Vigência: 48 meses.
PMMG-8ªRPM x Municipio de Nova Belém -MG. Convênio 
01/2025. Objeto: estabelecer condições de cooperação mútua entre 
os convenentes, visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e 
preservação da ordem pública, conforme plano de trabalho. Valor total: 
R$ 274.560,00 . Vigência: 48 meses.
PMMG-8ªRPM x Municipio de Mendes Pimentel -MG. Convênio 
01/2025. Objeto: estabelecer condições de cooperação mútua entre 
os convenentes, visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e 
preservação da ordem pública, conforme plano de trabalho. Valor total: 
R$ 274.560,00 . Vigência: 48 meses..
PMMG-8ªRPM x Itabirinha -MG. Convênio 01/2025. Objeto: 
estabelecer condições de cooperação mútua entre os convenentes, 
visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e preservação da ordem 
pública, conforme plano de trabalho. Valor total: R$ 473.472,00 . 
Vigência: 48 meses.
PMMG-8ªRPM x São Felix de Minas -MG. Convênio 01/2025. Objeto: 
estabelecer condições de cooperação mútua entre os convenentes, 
visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e preservação da ordem 
pública, conforme plano de trabalho. Valor total: R$ 216.000,00 . 
Vigência: 48 meses.
PMMG-8ªRPM x São Geraldo do Baixio -MG. Convênio 01/2025. 
Objeto: estabelecer condições de cooperação mútua entre os 
convenentes, visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e 
preservação da ordem pública, conforme plano de trabalho. Valor total: 
R$ 576.000,00 . Vigência: 48 meses.
PMMG-8ªRPM x Galileia -MG. Convênio 01/2025. Objeto: 
estabelecer condições de cooperação mútua entre os convenentes, 
visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e preservação da ordem 
pública, conforme plano de trabalho. Valor total: R$ 783.360,00 . 
Vigência: 48 meses.
PMMG-8ªRPM x Capitão Andrade -MG. Convênio 01/2025. Objeto: 
estabelecer condições de cooperação mútua entre os convenentes, 
visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e preservação da ordem 
pública, conforme plano de trabalho. Valor total: R$ 644.160,00 . 
Vigência: 48 meses.
PMMG-8ªRPM x Itanhomi -MG. Convênio 01/2025. Objeto: 
estabelecer condições de cooperação mútua entre os convenentes, 
visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e preservação da ordem 
pública, conforme plano de trabalho. Valor total: R$ 989.222,40 . 
Vigência: 48 meses.
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TERMO DE CONVÊNIO 2025
PMMG – 56°BPM x Prefeitura de Piranguçu/MG. Convênio 05/2025. 
Objeto: cooperação mútua entre os convenentes. Vigência: 01/01/2025 
a 31/12/2028.
PMMG – 56°BPM x Prefeitura de Cristina/MG. Convênio 14/2025. 
Objeto: cooperação mútua entre os convenentes. Vigência: 01/01/2025 
a 31/12/2025.
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202501240013540123.


