
	26 – quinta-feira, 20 DE Fevereiro DE 2025	 Diário do Executivo	 MINAS GERAIS 
RETIFICAÇÃO Ato Nº 16/2025
Retifica Ato de AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA, no Ato 03/2025, nos termos do §3º do art. 34 da Lei nº 15.293 de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, o servidor abaixo:
Onde se lê:

MUNICIPIO ESCOLA MaSP NOME CARGO CONTEÚDO ADM DE Nº AULAS 
SEMANAIS

PARA Nº AULAS 
SEMANAIS A PARTIR DE

BELO HORIZONTE EE MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA 10657146 TADEU GOMES SANTOS PEB MATEMÁTICA 04 15 16 03.02.2025

Leia-se:

MUNICIPIO ESCOLA MaSP NOME CARGO CONTEÚDO ADM DE Nº AULAS 
SEMANAIS

PARA Nº AULAS 
SEMANAIS A PARTIR DE

BELO HORIZONTE EE MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA 10657146 TADEU GOMES SANTOS PEB MATEMÁTICA 04 08 16 03.02.2025

RETIFICAÇÃO Ato Nº 17/2025
Retifica Ato de AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA, no Ato 03/2025, nos termos do §3º do art. 34 da Lei nº 15.293 de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, o servidor abaixo:
Onde se lê:

MUNICIPIO ESCOLA MaSP NOME CARGO CONTEÚDO ADM DE Nº AULAS 
SEMANAIS PARA Nº AULAS SEMANAIS A PARTIR DE

BELO HORIZONTE EE MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA 6142632 NUBIA MAGALHAES PEGO PEB ARTES 05 05 12 03.02.2025

Leia-se:

MUNICIPIO ESCOLA MaSP NOME CARGO CONTEÚDO ADM DE Nº AULAS 
SEMANAIS PARA Nº AULAS SEMANAIS A PARTIR DE

BELO HORIZONTE EE MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA 6142632 NUBIA MAGALHAES PEGO PEB ARTES 06 05 12 03.02.2025

REMANEJAMENTO – Ato Nº 01/2025
REMANEJA, nos termos do art.19 da Lei nº 9381, de 18/12/1986, alterada pelo art.2º da Lei nº 9.938/89, os servidores abaixo, por motivo excedência na escola de origem:

ESCOLA DE DESTINO MASP NOME CARGO ADM CONTEÚDO CH ESCOLA DE ORIGEM
MUNICÍPIO ESCOLA ESCOLA LOCALIDADE A CONTAR

BELO HORIZONTE HENRIQUE DINIZ 12252409 ROSANA LAZZARINI MIRANDA PEB 02 LÍNGUA PORTUGUESA 16 EE BARÃO DO RIO BRANCO BELO HORIZONTE 06.02.2025
BELO HORIZONTE E E OLEGÁRIO MACIAL 8474421 SILMA LEILA BRAGA MOTTA EEB 01 ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO BÁSICA 24 E E PESTALOZZI BELO HORIZONTE 06.02.2025
BELO HORIZONTE EE ISABEL DA SILVA POLCK 15035348 JOAO BATISTA DE OLIVEIRA DIAS PEB 03 HISTÓRIA 16 EE BOLIVAR TINOCO MINEIRO BELO HORIZONTE 13.02.2025

19 2045714 - 1

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 16/2025.
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº43.285, de 23/04/2003, alterado pelo art.1º 
do Decreto nº48.173, de 08/04/2021, ao (s) servidor (es): BELO 
HORIZONTE - Inst de Educ de Minas Gerais, MaSP 955569-9, Flavia 
Aparecida Cardoso de Oliveira, PEB1L, cargo 01, por 01 mês, ref.ao 
5º quinq. de exerc. a partir de 24/02/2025; MaSP 389607-3, William 
Marcos Ferreira, ATB4L, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 4º quinq. de 
exerc. a partir de 03/03/2025.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 05/ 2025
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, ao (s) servidor (es): NOVA UNIÃO - E.E. Nova 
Aparecida, MaSP 326410-8, Regina Maria Drumond Pinto, ATB3H, 
Adm.02, a contar de 31/07/2023;

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 06/ 2025
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº01/2012, por até oito dias 
consecutivos, aos servidores: BELO HORIZONTE - E.E. Maestro Villa 
Lobos, MaSP 1404106-5, Ananias Pires de Sousa, ASBD1A, Adm.01, 
a contar de 09/02/2025; E.E. Major Delfino de Paula Ricardo, MaSP 
1365719-2, Valéria Maria Bandeira de Faria, PEBD1A, Adm.01, a 
contar de 31/01/2025; NOVA LIMA – E.E. Maria Josefina Sales Wardi, 
MaSP 1439455-5, Thaiana de Lima Sampaio Teixeira, ATBD1A, 
Adm.01, a contar de 30/06/2024;

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 01/2025
ALTERA O (S) NOME (S), à vista de documento apresentado¸ do(s) 
servidor(es): BELO HO RIZONTE – E.E. Lar dos Meninos, MaSP 
377666-3, Marta Felício Vaz de Souza para Marta Felício Vaz.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº /2025
RETIFICA NO ATO DE FÉRIAS PRÊMIO - AFASTAMENTO 
para gozo de férias prêmio, a seguir, a parte que se refere a: BELO 
HORIZONTE – EE Barao de Macaubas, MaSP 196720-7, Maria 
Helena Dutra Caus, ATB4N, cargo 02, por motivo de alteração no 
quinq., ato nº12/2025, publicado em 13/02/2025, onde se lê: por 02 
meses, ref. aos 3º e 4º quinqs. de exerc. a partir de 24/02/2025; leia-se: 
por 02 meses, ref. aos 3º e 5º quinqs. de exerc. a partir de 24/02/2025.
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FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 13/2025.
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº9.865, de 
03/07/2018, c/c Decreto nº43.285, de 23/04/2003, alterado pelo 
art.1º do Decreto nº48.173, de 08/04/2021, ao(s) servidor(es):BELO 
HORIZONTE – SRE Metropolitana A, MaSP 1154774-2, Kellen 
Crisina da Silva Soares. ANEI3G, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 1º 
quinq. de exerc. a partir de 05/03/2025; MaSP 1313796-3, Marlene 
Simoes Silva, TDE3F/FGD-4, por 01 mês, ref.ao 1º quinq. de exerc a 
partir de 24/03/2025.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 14/2025.
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº43.285, de 23/04/2003, alterado pelo art.1º 
do Decreto nº48.173, de 08/04/2021, ao(s) servidor(es):”com vistas 
a aposentadoria”: BELO HORIZONTE – EE Prof Caetano Azeredo, 
MaSP 953053-6, Luzia Maria Alves da Silva, PEB2D, cargo 05, por 
10 meses, ref. aos 2º,3°,4º e 5º quinqs. de exerc. a partir de 20/02/2025. 
NOVA LIMA – EE Joao Felipe da Rocha, MaSP 881209-1, Fabiana 
Paula Ferreira Pinto, PEB3M, cargo 01, por 06 meses, ref. aos 4º e 5º 
quinqs. de exerc. a partir de 20/03/2025.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 15/2025.
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº43.285, de 23/04/2003, alterado pelo 
art.1º do Decreto nº48.173, de 08/04/2021, ao(s) servidor(es): BELO 
HORIZONTE – EE Artur Joviano, MaSP 1077141-8, Jaqueline Silva 
Goncalves, PEB2D, cargo 04, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. 
a partir de 10/03/2025. EE Assis Chateaubriand, MaSP 1321294-
9, Jose Marcelo Rodrigues, ATBIIIE, cargo 02, por 02 meses, ref. ao 
2º quinq. de exerc. a partir de 24/03/2025. EE Barao do Rio Branco, 
MaSP 287390-9, Maria Nazareth Arruda Mari, PEB2J, cargo 02, por 01 
mês, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 17/03/2025; MaSP 1057406-
9, Neide Aparecida de Freitas Sampaio, ATB6J, exercendo cargo em 
comissão SEIII, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exerc. a 
partir de 17/03/2025. EE Caminho a Luz, MaSP 1095555-7, Cristiane 
Greggio Cardoso, PEB3G, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de 
exerc. a partir de 17/03/2025.EE Estevao Pinto, MaSP 388763-5, Maria 
Madalena Sofia dos Reis Alves, ATB4N, exercendo cargo em comissão 
SEVI, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 6º quinq. de exerc. a partir de 
17/03/2025. EE Laura das Chagas Ferreira, MaSP 662897-8, Thereza 
Christina Pereira Marques do Nascimento, ATB2D, exercendo cargo 
em comissão SEIII, cargo 03, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a 
partir de 06/03/2025. EE Mal Deodoro da Fonseca, MaSP 1325836-3, 
Flavia Caroline de Brito Elias, PEB1D, cargo 03 , por 02 meses, ref. ao 
1º quinq. de exerc. a partir de 10/03/2025. EE Prof Antonio J Ribeiro 
Filho, MaSP 453736-1, Mary Aparecida Ferreira, PEB3L, cargo 01, por 
01 mês, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 12/03/2025. EE Prof 
Pedro Aleixo, MaSP 979095-7, Jamilia Sousa Rocha, PEB1D, cargo 
01, por 02 meses, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 10/03/2025.
EE Sarah Kubitschek Ipiranga, MaSP 1411018-3, Marco Antonio Silva, 
PEB2D, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir 
de 17/03/2025.CAETÉ – EE Paulo Pinheiro da Silva, MaSP 1260017-
7, Simone de Fatima Lemos Rabelo, ATB2D, exercendo cargo em 

comissão SEIV, cargo 02, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a 
partir de 31/03/2025.NOVA LIMA – EE Joao Felipe da Rocha, MaSP 
1322233-6, Rosilene Almeida Magalhaes, PEB2C, cargo 03, por 01 
mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 10/03/2025. SABARÁ – 
EE Paula Rocha, MaSP 962208-5, Alexandra Mateus Ferreira, PEBID, 
cargo 03, por 02 meses, ref. aos 1º e 2º quinqs. de exerc. a partir de 
10/03/2025.

FÉRIAS PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 03/2025.
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS – PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31 da CE/1989, aos servidores: BELO HORIZONTE – EE Prof 
Antonio J Ribeiro Filho, MaSP 389743-6, Edna Marcia da Fonseca, 
ATB5M, exercendo cargo em comissão SEII, cargo 01, ref. ao 6º quinq. 
de exerc. a partir de 24/01/2025;MaSP 662703-8, Leonardo Augusto 
Goncalves Ferreira, PEB4N, cargo em comissão DII, cargo 01, ref. ao 
5º quinq. de exerc. a partir de 06/02/2025. EE Sagrada Familia II, MaSP 
1325573-2, Warlei do Espirito Santo Borges, PEB2E, cargo 03, ref. ao 
2º quinq. de exerc. a partir de 29/11/2024. BONFIM – EE Melo Viana, 
MaSP 1361122-3, Luciano Geraldo Parreiras, PEBIB, cargo 04, ref. ao 
1º quinq. de exerc. a partir de 20/11/2024. CAETÉ – EE Paulo Pinheiro 
da Silva, MaSP 1128577-2, Elaine Cristina Rosa, PEBIH, cargo 01, ref. 
ao 3º quinq. de exerc. a partir de 13/02/2021;MaSP 1260017-7, Simone 
de Fatima Lemos Rabelo, ATBIID, exercendo cargo em comissão 
SEIV, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 25/01/2025. 
CATAS ALTAS – EE Alzira Ayres Pereira, MaSP 1098668-5, Gislaine 
Araujo Figueiredo, PEBIIC, cargo 04, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir 
de 30/01/2024; MaSP 1098668-5, Gislaine Araujo Figueiredo, PEBIIC, 
cargo 04, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 07/11/2024,data do 
requerimento de aproveitamento de tempo (2958 dias, período 2004 
a 2019)das funções 01,02 e 03, no cargo 04 efetivo/nomeado. NOVA 
LIMA – EE Deniz Vale, MaSP 1000777-1, Isabella Giorgini Jardim, 
PEB1L, cargo 01, ref. ao 5º quinq. de exerc. a partir de 26/01/2025; 
MaSP 1461090-1, Louyse Estela da Costa, PEBIA, cargo 03, ref. ao 
1º quinq. de exerc. a partir de 15/12/2024; MaSP 1080872-3, Vinicius 
Breno dos Santos, PEB1D, cargo 03, ref. aos 2º e 3º quinqs. de exerc. 
a partir de 08/10/2024, data do requerimento de aproveitamento 
de tempo (4067 dias, período 2003 a 2015) da função 01, no cargo 
03 efetivo/nomeado; MaSP 1080872-3, Vinicius Breno dos Santos, 
PEB1D, cargo 03, ref. ao 4º quinqs. de exerc. a partir de 08/12/2024.
SABARÁ – EE Dona Bilu Figueiredo, MaSP 1206307-9, Sirlene do 
Carmo Santos Silva, ATBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exerc. a 
partir de 03/02/2025. EE Paula Rocha, MaSP 962208-5, Alexandra 
Mateus Ferreira, PEBIB, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir 
de 13/08/2023.
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ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 12/2025
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do Artigo 36, § 
20 da CE/89 incluído pela EC 104/ 2020 e Artigo 36, §1º, inciso I e § 
5º da CE/89, com a redação dada pela EC no 104, de 15 de setembro de 
2020 ao (s) servidor (es): NOVA LIMA – E.E. Augusto de Lima, MaSP 
830226-7, LEOMAR DE CARVALHO FILHO, referente ao PEBIII P, 
cargo 01, a partir de 31/12/2024.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 13/2025
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do Artigo 36, 
§ 20 da CE/89 incluído pela EC 104/ 2020 e Artigo 151 c/c Artigo 
147, § 2º, Inciso I, e § 3º, Inciso I, § 5º do ADCT, acrescentado pela 
EC nº 104/2020 ao (s) servidor (es): BELO HORIZONTE – E.E. 
Tito Fulgêncio, MaSP 379926-9, MARIA DA CONSOLACAO DE 
PAULA, referente ao ATBV N/SE-IV, cargo 01, a partir de 14/02/2025.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 14/2025
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do Artigo 36, § 
20 da CE/89 incluído pela EC 104/ 2020 e Artigo 151 c/c Artigo 147, § 
2º, Inciso II, e § 3º, Inciso II, do ADCT, acrescentado pela EC nº 104, 
de 2020. Ao (s) servidor (es): BELO HORIZONTE – E.E. Barão de 
Macaúbas, MaSP 1015195-9, ROSANGELA MARIA GONCALVES 
referente ao PEBIII J, cargo 01, a partir de 12/07/2024.

19 2045692 - 1

SRE Metropolitana C
FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 120/2025
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo 
art. 1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, a (o) servidor (a): Belo 
Horizonte– E.EPedro Paulo Penido– 2267, MaSP1216718-5,Dulcineia 
Lourdes Marques Souza, PEBII D, 3º cargo, por 02 meses, referentes 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 24/02/2025.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 82/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Professora 
Maria Coutinho - 2445,MaSP 890778-4, Kátia Aparecida da Costa 
Silva, PEBII D, 3º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 
01/04/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 83/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia – E.E. Francisco Tibúrcio de 
Oliveira- 10740, MaSP 1130579-4, Egon Felipe Pessoa Dias, PEBIII H, 
1º cargo, ref. ao 3º quinq., de exercício, a partir de 20/02/2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 84/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. Alizon 
Themóter Costa - 339156, MaSP 952001-6, Renata Rodrigues 
Medeiros, PEBII C, 2º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir 
de 22/09/2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 85/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Juscelino 
Kubitschek de Oliveira - 2518, MaSP 1134518-8, Marta Fernandes 
Caregnato, PEBII D, 3º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir 
de 04/10/2020

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 86/2025
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Juscelino 
Kubitschek de Oliveira - 2518, MaSP 1134518-8, Marta Fernandes 
Caregnato, PEBII C, 4º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir 
de 11/05/2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 87/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Antenor Pessoa - 
2216, MaSP 1097128-1, Luciana Gonçalves Prado, PEBIII G, 1º cargo, 
ref. ao 3º quinq., de exercício, a partir de 24/05/2020.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 88/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Santos Dumont - 
2364, MaSP 1159620-2, Alexandre Passos Lacerda, PEBI E, 2º cargo, 
ref. ao 2º quinq., de exercício, a partir de 07/08/2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 89/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo – E.E Magno Claret – 
9768, MaSP 1408388-5, Ingrid Fernandes de Matos, ATBII D, 2º cargo, 
ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 10/11/2021.
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RETIFICAÇÃO - ATO Nº 20/2025.
Retifica, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria 
ao(s) servidor(es):
Pedro Leopoldo – Sem lotação – Em Afastamento Preliminar à 
Aposentadoria, MaSP 378449-3, Márcia Vasconcelos Santos, a partir 
da data publicação, ref. ao PEB3J, 2º cargo,Ato nº 93, publicado em 
12/12/2020, por motivo de incorreção no texto, onde se lê: ...pelo 
artigo 144 do ADCT da CE/89, incluído pela ECE nº 104/20, c/ art. 
40 da CF/88,com redação dada pela EC 41/03, c/ art. 6º da EC nº 
41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/89, com direito a remuneração integral, 
correspondente a carga horária de 111 h/a ..., Leia-se: ...nos termos do 
artigo 147, §§ 1º e 2º , inciso I e , §3º, inciso I, do Ato das Disposições 
Constitucionais Transitórias da Constituição Estadual de 1989, incluído 
pela Emenda Constitucional nº 104, de 15.09.2020, com direito a 
remuneração integral, correspondente a carga horária de 111 h/a.
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

PORTARIA/ UEMG Nº 031, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025
Designa os membros da Comissão de Heteroidentificação étnico-racial 
da Universidade do Estado de Minas Gerais.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, nos termos da RESOLUÇÃO 
CONUN/UEMG Nº 475, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020, 
RESOLVE:
Art. 1º Ficam designados para compor a Comissão de 
Heteroidentificação Étnico-racial da Universidade do Estado de Minas 
Gerais, criada pelos arts. 11 e 12 da RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 
475, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020, os seguintes servidores, sob a 
presidência da primeira:
I - Membros Titulares: 
a) Kelly da Silva, Masp 1273379-6;
b) André Luis Vieira Elói, Masp 1385881-6;
c) Ester Gomes Bernabe, Masp 1336832-9;
d) Neide Aparecida da Silva, CPF 699. ***. ***-04;
e) Maria Cristina da Silva, Masp 1047456-7.
II - Membros Suplentes: 
a) Renata Janaína do Carmo, Masp 1125063-6;
b) Ana Paula Sena Gomide, Masp 1474871-9;
c) Sidnéia Aparecida Mainete, Masp 1158962-9;
d) Luana Silva Basilio Diana, CPF 130. ***. ***-44.
Art. 2º Os membros da comissão de Heteroidentificação terão mandato 
de dois anos, permitida recondução. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 17 de fevereiro de 2025.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO Nº 037 - REITOR/2025. O Reitor da Universidade Estadual de 
Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO 
SANTIAGO, no uso das atribuições que lhe são conferidas nos termos 
do artigo 7º, inciso IV, do Decreto nº 45.799 de 06 de dezembro de 2011, 
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 

nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989 e art. 9º da LCE nº 
64/2002, redação dada pela LCE nº 156/2020, da servidora MARIA 
APARECIDA SOARES LOPES, Masp 1047073-0, CPF ***.892.856-
**, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educação Superior, 
Nível VII, Grau B, lotada no Centro de Ciências Sociais Aplicadas, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo Artigo 144 do ADCT da 
CE/89,incluído pela Emenda Constitucional Estadual Nº 104, de 2020 
combinado com Artigo 6º da Emenda à Constituição Federal Nº41/03.
(Regra Geral/ cumprir os requisitos até 15.09.2020/ direito adquirido/
cálculo dos proventos pela última remuneração, com paridade), a contar 
de 17/02/2025, com direito aos proventos integrais calculados com base 
na última remuneração.

ATO Nº 038 - REITOR/2025 - O Reitor da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO 
SANTIAGO, no uso das atribuições que lhe são conferidas nos termos 
do artigo 7º, inciso IV, do Decreto nº 45.799 de 06 de dezembro de 
2011, REVOGA o ato nº 012-REITOR/2025, publicado no DOEMG 
de 08/02/2025, de afastamento preliminar à aposentadoria, referente 
ao servidor JOAQUIM DOS REIS FILHO, Masp 1047103-5, CPF 
496.392.936-87, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo 
Universitário, Nível VI, Grau E, por motivo de sustação de 
requerimento de aposentadoria, a partir de 13/02/2025.

ATO Nº 039 - REITOR/2025 - O Reitor da Universidade Estadual 
de Montes Claros - Unimontes, professor WAGNER DE PAULO 
SANTIAGO, no uso das atribuições que lhe são conferidas nos termos 
do artigo 7º, inciso IV, do Decreto nº. 45.799 de 06 de dezembro de 
2011, CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES 
PARTICULARES – LIP, nos termos do art. 179, da Lei nº 869, de 
05/07/1952 e Decreto nº 28.039, de 02/05/1988, por 01 (UM) ano, a 
contar da data da publicação, ao seguinte servidor: Masp 1206100-8, 
Luiz Fernando Veloso, do cargo de provimento efetivo de Professor de 
Educação Superior, Admissão 02, Nível VII, Grau A.

19 2045732 - 1

Editais e Avisos
Secretaria de Estado de Governo

EXTRATO DE CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA.
Convênio de Cooperação Técnica nº 001/2025, para a Cessão do 
servidor Itamar Lellis Magalhães, Masp 374168-3. CEDENTE: SEGOV 
– CESSIONÁRIO: DPMG. 1 - O presente Convênio de Cooperação 
Técnica tem por objeto a cessão do servidor Itamar Lellis Magalhães, 
Masp 374168-3, ocupante do cargo efetivo de Agente Governamental, 
do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Governo, para exercer 
suas funções na Defensoria Pública do Estado de Minas Gerais, com 
ônus para o Cessionário. 2 - Convalidar todos os atos e procedimentos 
atinentes à cessão do servidor praticados no período compreendido 
entre 01/01/2025 até a data de publicação deste instrumento. Parágrafo 
primeiro - O prazo de vigência do presente Convênio de Cooperação 
Técnica será de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. 
Assinam: Marcelo Guilherme de Aro Ferreira, pela Secretaria de 
Estado de Governo, Itamar Lellis Magalhães como servidor cedido e 
Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, pela Defensoria Pública do 
Estado de Minas Gerais. Data de assinatura: 18/02/2025.

4 cm -19 2045378 - 1

Gabinete Militar do Governador
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N.°03/2025. Critério de julgamento: maior 
desconto. O Estado de Minas Gerais, por intermédio do Gabinete 
Militar do Governador - GMG, informa a realização de licitação que 
tem por objeto compra de peças, acessórios e componentes elétricos, 
novos, originais para os veículos da linhaFORD, com entrega parcelada, 
para a manutenção dos veículos pertencentes a frota do Gabinete 
Militar do Governador., conforme especificações constantes no Anexo 
I - Termo de Referência, e de acordo com as exigências e quantidades 
estabelecidas no edital e seus anexos. A sessão do pregão iniciará no dia 
11/03/2025, às 09h30min, no site www.compras.mg.gov.br. O Edital e 
seus anexos serão disponibilizados no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_
proposta&pagina=1). Mais informações: e-mail daq@gabinetemilitar.
mg.gov.br. 

BH/MG19/02/2025.
Tenente-Coronel PM 

Carlos Alberto Silva Aleixo Junior
Subchefe e Ordenador de Despesas do GMG. 
Processo SEI n. 1070.01.0002827/2024-94.

5 cm -19 2045493 - 1

Polícia Militar de Minas Gerais
CONVÊNIO REPASSE DE MATERIAIS

PMMG – 19ª Cia PM Ind x Prefeitura de Pequi/MG. Convênio 
01/2025. Objeto: estabelecimento de condições de cooperação mútua 
entre os convenentes, visando aperfeiçoar o policiamento ostensivo e 
a preservação da ordem pública no Município de Pequi/MG. Vigência: 
01/01/2025 a 31/12/2029.

2 cm -19 2045334 - 1
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