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Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: Luciene Millo Campos

ATO Nº 122 - DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos da Resolução SEPLAG n° 22 de 25/4/2003, aos servidores:
PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. Retroativo a:
1046038 / 4 GILDETE MARQUES SOARES TUNIV 01 5° 26/03/2025

PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. A partir de:

1164167 / 7 ANDRE MONTEIRO LIMA RUAS AUS 01 1° 04/04/2025
1175679 / 8 DANIELLE FONSECA REIS SILVEIRA TUNIV 01 3° 30/04/2025
1046834 / 6 JOSE DILSON RUAS DE ALKMIM AUNIV 01 7° 22/04/2025
1045706 / 7 MARIA ANTONIVIA OLIVEIRA SANTOS TUS 01 5° 01/04/2025
1163889 / 7 MARIA CANDIDA PIMENTA GONCALVES AUS 01 2° 01/04/2025
1046520 / 1 MARIA DO ROSARIO OLIVEIRA TUS 01 2° 03/02/2025
1175635 / 0 MATILDES DE SOUZA BORGES TUS 01 1° 01/04/2025
1154743 / 7 SIMONE DOS REIS LIMA TUNIV 01 2° 03/04/2025

PARA GOZO DE 02 (DOIS) MESES:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. Retroativo a:

1046208 / 3 MARIA DA GLORIA RUAS TUS 01 1° 10/03/2025
1046244 / 8 ERCIMACLE GERALDO DE OLIVEIRA TUS 01 5° 07/12/2020

PARA GOZO DE 03 (TRÊS) MESES:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. Retroativo a:

1045674 / 7 ALTINO ALMEIDA CARVALHO AUNIV 01 6° 24/03/2025

PARA GOZO DE 03 (TRÊS) MESES:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. A partir de:

1046376 / 8 ANTONIO SILVEIRA DE SA MEDUN 01 7° 07/04/2025
0665278 / 8 CLAUDIA APARECIDA RODRIGUES ANDRADE TUNIV 02 6° 01/04/2025
1046147 / 3 FRANCISCO DE ASSIS SILVA TUS 01 6° 29/04/2025
1046491 / 5 JOSE FERREIRA BARBOSA NETO TUNIV 01 7° 11/04/2025
1046171 / 3 WALDETE RUAS DE MENDONCA AUS 01 6° 14/04/2025

PARA GOZO DE 04 (QUATRO) MESES:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. A partir de:

1046938 / 5 EXPEDITA FERREIRA DOS SANTOS AUNIV 01 4° e 5° 07/04/2025

PARA GOZO DE 08 (OITO) MESES:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. A partir de:

1046551 / 6 JALDETE SOUZA RIOS AUNIV 01 3°, 4° e 5° 14/04/2025

01 2060593 - 1

Editais e Avisos

PORTARIA FHA Nº 10/2025, DE 28 DE MARÇO DE 2025
Revoga a Portaria nº 18/FHA/2025 e designa servidora para atuar como 
Gestora de Contratos, no âmbito da Fundação Helena Antipoff - FHA.
A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HELENA ANTIPOFF, no uso das 
suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 22.257, de 
27 de julho de 2016, atualizada pelas Leis Estaduais nº 23.304/2019 
e 24.133/2023, e pelo art. 7º do Decreto Estadual nº 47.906, de 02 de 
abril de 2020, e 
CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, inciso III, alínea “e”, do 
Decreto Estadual nº 47.906, de 02 de abril de 2020, que contém o 
Estatuto da Fundação Helena Antipoff;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 18/FHA/2024, que 
designou os servidores GEISA DAS GRAÇAS ARAÚJO PINTO, 
MASP 1470344-1, e VINÍCIUS BATISTA SANTOS, MASP1560599-
1, para atuarem, temporariamente, como gestores de contratos 
administrativos, no âmbito da FHA, publicada no Diário Oficial do 
Estado de Minas Gerais, em 24 de fevereiro de 2024, pág.53;
CONSIDERANDO a necessidade de manter o controle e a fiscalização 
sobre a execução dos contratos firmados pela Fundação Helena 
Antipoff, tendo em vista os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência;

Considerando o comando esculpido no art. 117 da Lei Federal nº 
14.133/21, que impõe a Administração o dever de acompanhar e 
fiscalizar a execução de seus contratos;
RESOLVE:
Art. 1º. Designar a servidora MARIA LUIZA PARANHOS 
BELIZÁRIO DE LIMA, MASP 1574030-1, para atuar como Gestora 
de Contratos, no âmbito da Fundação Helena Antipoff - FHA;
Art. 2º. Para efeito desta Portaria não haverá acréscimo na remuneração 
da servidora designada.
Art. 3º. Dê-se ciência à servidora. 
Art. 4º. Fica revogada a Portaria Nº 18/FHA/2024, publicada em 24 de 
fevereiro de 2024, pág.53, no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais.

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo os seus efeitos a 21 de janeiro de 2025

Ibirité, 28 de março de 2025
LUCIENE MILLO CAMPOS

Presidente da Fundação Helena Antipoff - FHA

01 2060070 - 1

Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

PORTARIA/ UEMG Nº 082, DE 31 DE MARÇO DE 2025
Dispõe sobre revogação e concessão de progressão e promoção a servidora da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder 
Executivo da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, em razão de cumprimento de Decisão Judicial.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto nos artigos 20, 
21, 21-A e 22 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no inciso IX do art. 1 do Decreto nº 44.682, de 19 de dezembro de 2007, no Decreto nº 
44.981, de 12 de dezembro de 2008, observado o teor do Ofício AGE/PTPT n.º 2347/2025, e em cumprimento de Decisão Judicial exarada nos autos 
do Processo nº 5026243-84.2023.8.13.0701,
RESOLVE:
Art. 1º Fica revogada a progressão na carreira após estágio probatório para o Nível IV, Grau B, concedida nos termos do artigo 22 da Lei nº. 15.463, 
de 13 de janeiro de 2005, à servidora LUIZA MARIA DE ASSUNCAO, Masp: 1486753-5, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de 
Educação Superior da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, por meio do Anexo I da 
PORTARIA/UEMG Nº 044, de 28 março de 2023, publicada em 30 de março de 2023, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 2º Fica revogada a promoção na carreira para o Nível VI, Grau A, concedida nos termos do artigo 21-A da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 
2005, à servidora a que se refere o art. 1º da presente Portaria, por meio do Anexo da II PORTARIA/UEMG Nº 044, de 28 março de 2023, publicada 
em 30 de março de 2023, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 3º Fica concedida progressão na carreira, após estágio probatório, de que trata o art. 22 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, à servidora a 
que se refere o art. 1º da presente Portaria, na forma e a contar da data constante do Anexo I a esta Portaria.
Art. 4º Fica concedida progressão na carreira, de que trata o art. 20 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, à servidora a que se refere o art. 1º da 
presente Portaria, na forma e a contar das datas constantes do Anexo II a esta Portaria.
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 31 de março de 2025.
Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora

ANEXO I
(a que se refere o art. 3º da PORTARIA/ UEMG Nº 082, DE 31 DE MARÇO DE 2025)

SERVIDOR MASP ADMISSÃO CARREIRA SITUAÇÃO ANTERIOR SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIANÍVEL GRAU NÍVEL GRAU
LUIZA MARIA DE ASSUNCAO 1486753-5 2 PES VI A VI B 11/03/2023

ANEXO II
(a que se refere o art. 4º da PORTARIA/ UEMG Nº 082, DE 31 DE MARÇO DE 2025)

SERVIDOR MASP ADMISSÃO CARREIRA SITUAÇÃO ANTERIOR SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIANÍVEL GRAU NÍVEL GRAU
LUIZA MARIA DE ASSUNCAO 1486753-5 2 PES VI B VI C 10/03/2025

01 2060578 - 1

PORTARIA/ UEMG Nº 081, DE 1º DE ABRIL DE 2025
Designa membros da Comissão Setorial da UEMG encarregada de 
contribuir com a reestruturação do Programa AmbientAÇÃO e a 
continuidade das ações em 2025.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de 
suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o Decreto nº 
48.746, de 29 de dezembro de 2023, bem como Decreto nº 46.352, de 
25 de novembro de 2013,
RESOLVE:
Art. 1º Ficam designados os seguintes servidores para comporem 
a Comissão Setorial da UEMG encarregada de contribuir com a 
reestruturação do Programa AmbientAÇÃO e a continuidade das ações 
em 2025:
I - Diogo Rodrigues Gomes, MASP 1496626-1, na qualidade de 
Coordenador;
II - Rafaela Ituassu Badia, MASP 1552940-7;
III - Izabela Cristiane Souza Cairo, MASP 1433864-4;
IV - Carla Mara Xavier Radicchi, MASP 1143065-9;
V - Leonardo Davy Silva, MASP 1536069-6.
Art. 2º Fica revogada a PORTARIA UEMG Nº 164, DE 28 DE 
SETEMBRO DE 2023.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, ao 1º de abril de 2025.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

01 2060573 - 1

ATO N.º 348/2025 EXONERA A PEDIDO, nos termos do artigo 106, 
alínea “a” da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, a servidora relacionada, 
ficando a mesma ciente da necessidade de procurar a Superintendência 
de Recursos Humanos, para regularizar possíveis pendências em sua 
situação funcional: MARIANA SOARES DOMINGUES, Masp nº 
1487385-5, admissão 1, do cargo de provimento efetivo de Professor 
de Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Carangola, a contar de 27/03/2025.
ATO N.º 349/2025 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos 
do inciso XVIII do art. 7º da CF/1988, à servidora GEYSA ISABELE 
SILVA, Masp n.º 1526484-9, admissão 1, da Gerência de Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade, Finanças e Prestação de Contas, por um 
período de 120 dias, a partir de 25/03/2025.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

01 2060589 - 1

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, nos 
termos do art. 106, alínea "b", da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, 
e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, JANDERLUCIO 
FERREIRA DA SILVA, MASP 1142389-4, do cargo de provimento em 
comissão DAI-22 UM1100092, a contar de 24/3/2025.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, nos 
termos do art. 106, alínea "b", da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, e 
do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, PALOMA SATIERF 
BRITO AMERICO, MASP 1443961-6, do cargo de provimento em 
comissão DAI-22 UM1100346.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, PALOMA SATIERF BRITO 
AMERICO, MASP 1443961-6, para o cargo de provimento em 
comissão DAI-22 UM1100092, de recrutamento limitado, para dirigir a 
Gerência de Gestão de Pessoas.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, VANESSA SOUZA CRUZ, 
MASP 1535823-7, para o cargo de provimento em comissão DAI-
22 UM1100346, de recrutamento amplo, para chefiar a Divisão de 
Administração de Pessoal.

01 2060602 - 1

ATO N.º 343/2025 UEMG, no uso de suas atribuições, EXONERA 
A PEDIDO, nos termos do artigo 106, alínea “a” da Lei nº 869, de 5 
de julho de 1952, a servidora relacionada, ficando a mesma ciente da 
necessidade de procurar a Superintendência de Recursos Humanos, para 
regularizar possíveis pendências em sua situação funcional: REBECA 
SIGNORELLI MIGUEL, Masp nº 1489527-0, admissão 2, do cargo de 
provimento efetivo de Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau 
A, da Unidade Acadêmica de Passos, a partir de 19/03/2025.

ATO N.º 345/2025 UEMG, no uso de suas atribuições, EXONERA 
A PEDIDO, nos termos do artigo 106, alínea “a” da Lei nº 869, de 5 
de julho de 1952, a servidora relacionada, ficando a mesma ciente da 
necessidade de procurar a Superintendência de Recursos Humanos, para 
regularizar possíveis pendências em sua situação funcional: REBECA 
SIGNORELLI MIGUEL, Masp nº 1489527-0, admissão 2, do cargo de 
provimento efetivo de Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau 
A, da Unidade Acadêmica de Passos, a partir de 19/03/2025.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

01 2060236 - 1

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO Nº 121 - DDRH/2025. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO 
EXCEPCIONAIS, nos termos da Resolução SEPLAG n° 22 de 25/04/2003 com parágrafo único do art 1° do Decreto n° 48.173/2021 com redação 
dada pelo Decreto n°48.173/2021 , aos servidores:
PARA GOZO DE 15 (QUINZE) DIAS:

MMasp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. A partir de:
287013 / 7 FABIA MAGALI SANTOS VIEIRA PES 03 4° 01/04/2025

1281593 / 2 IANE LIMA MARTINS AUS 01 1° 16/04/2025
1176280 / 4 THERESA RAQUEL BETHONICO CORREA MARTINEZ ANU 01 1° 03/04/2025

Advocacia-Geral do Estado
EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 9279758

Partes: Estado de Minas Gerais/ Advocacia-Geral do Estado - AGE e a 
empresa PONTUAL ELEVADORES LTDA - ME. Objeto: prorrogação 
do prazo da vigência e o reajuste do valor do contrato9279758 Vigência: 
26/05/2025 a 25/05/2026. Valor anual: R$ 16.825,91. dotação orçam
entária1081.03.122.705.2.500.0001.3.3.90.39.21Fonte0.10.1. Belo 
Horizonte, 01 de abril de 2025.

2 cm -01 2060272 - 1

Polícia Militar de Minas Gerais
TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

PMMG – 7º BPM x Município de Paineiras. Termo de cooperação 
técnica 01/2025. Cessão gratuita da infraestrutura da torre de 
transmissão de sinal, localizada na rua Job Feliciano Alves S/N 
(coordenadas 18º54’45”S 45º32’8”O) Paineiras/MG, instalada em 
imóvel de propriedade do município, para instalação de uma Estação 
de Repetidora e sua antena de irradiação. Vigência: da publicação por 
tempo indeterminado.

2 cm -01 2060315 - 1

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONVÊNIO
PMMG – BPM MAmb x Prefeitura de Conselheiro Pena/MG. 
Convênio: Estabelecimento de condições de cooperação mútua entre os 
convenentes, visando aperfeiçoar o Policiamento de Meio Ambiente, 
bem como a preservação da fauna, flora e demais recursos naturais 
e, ainda, a preservação da ordem pública na zona rural e urbana do 
município de Conselheiro Pena/MG. Vigência: Abril/2025 a 31 de 
dezembro 2028.

2 cm -01 2060127 - 1

AVISO DE COTAÇÃO ELETRÔNICA
PMMG – 5ª RPM. Cotação eletrônica nº 1259967 14/2025. Objeto: 
Aquisição de materiais de consumo e permanentes para as Unidades 
da PM da cidade de Uberaba/MG, conforme especificações constantes 
no Termo de Referência. Data: 07/04/2025. Termo de referência 
disponível no site: compras.mg.gov.br www.policiamilitar.mg.gov.br/
portal-pm/licitacao.action

2 cm -01 2060124 - 1

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO
TERMO ADITIVO Nº 03 - PMMG/CPM X PARAMAR 
ENGENHARIA LTDA, CNPJ nº 28.198.204/0001-06 - Contrato 
nº 009439877, decorrente do Pregão Eletrônico 01/2024, 
Processo de compra nº 1254830 000009/2024; Processo SEI nº 
1250.01.0014967/2024-28 – OBJETO DO TERMO ADITIVO: 
Visando a maior eficiência e funcionalidade da edificação, o Termo 
Aditivo prevê a supressão da sala do chefe da CPM5, originalmente 
projetada nas proximidades da circulação de acesso ao auditório. 
Fundamentação Legal: Artigo 124, inciso I, alínea a e artigo 125.

3 cm -01 2060379 - 1

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONVÊNIO
PMMG – BPM MAmb x Prefeitura de Bocaiúva/MG. Convênio: 
Estabelecimento de condições de cooperação mútua entre os 
convenentes, visando aperfeiçoar o Policiamento de Meio Ambiente, 
bem como a preservação da fauna, flora e demais recursos naturais 
e, ainda, a preservação da ordem pública na zona rural e urbana do 
município de Bocaiúva/MG. Vigência: Abr/2025 a 31 de dezembro 
2028.

2 cm -01 2060163 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG-12ª RPM x RADIC SERVIÇOS LTDA. COTEP n° 03/2025 - 
Processo de Compra 1259968 04/2025 - Contrato nº 9559012. Objeto: 
Contratação de PESSOA JURÍDICA para a prestação dos serviços 
preparação, acondicionamento e entrega, de refeições e lanches, para 
eventualmente atender a policiais militares presos à disposição da 
Justiça e/ou a eventos oficiais promovidos pelo 26º BPM/Itabira – MG, 
Valor: R$ 62.086,20. Vigência: 12 meses a partir 14/04/2025.

2 cm -01 2060288 - 1

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONVÊNIO
PMMG – BPM MAmb x Prefeitura de Ibiaí/MG. Convênio: 
Estabelecimento de condições de cooperação mútua entre os 
convenentes, visando aperfeiçoar o Policiamento de Meio Ambiente, 
bem como a preservação da fauna, flora e demais recursos naturais 
e, ainda, a preservação da ordem pública na zona rural e urbana do 
município de Ibiaí/MG. Vigência: Mar/2025 a 31 de dezembro 2028.

2 cm -01 2060160 - 1

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONVÊNIO
PMMG – BPM MAmb x Prefeitura de Matias Cardoso/MG. Convênio: 
Estabelecimento de condições de cooperação mútua entre os 
convenentes, visando aperfeiçoar o Policiamento de Meio Ambiente, 
bem como a preservação da fauna, flora e demais recursos naturais 
e, ainda, a preservação da ordem pública na zona rural e urbana do 
município de Matias Cardoso/MG. Vigência: Fev/2025 a 31 de 
dezembro 2028.

2 cm -01 2060181 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PMMG / CTS, CNPJ 16.695.025/0001-97 - Contratada: PRODEMGE, 
CNPJ 16.636.540/0001-04 – 4º Termo Aditivo ao Contrato nº 
9275467/2021 (INF-4220.00) - Objeto: 1.1 Prorrogar a vigência do 
Contrato original por 12 (doze) meses, a partir de 27/04/2025 e término 
em 26/04/2026. 1.2 Manter o preço dos serviços continuados, de 
acordo com os preços vigentes do Anexo I – Condições Comerciais do 
Caderno de Serviços Prodemge, conforme o subitem 4.10.1 da Cláusula 
4ª – Do Valor, do Pagamento e do Reajuste do contrato original. 1.3 
Atualizar o subitem 4.10, da Cláusula 4ª – Do Valor, do Pagamento e do 
Reajuste do contrato original. Valor: R$ 463.442,00

3 cm -01 2060193 - 1

AVISO DE COTAÇÃO ELETRÔNICA
PMMG – 5ª RPM. Cotação eletrônica nº 1259967 13/2025. Objeto: 
Aquisição dos serviços de instalação de concertina e manutenção 
de ar-condicionado nas Unidades da PM da cidade de Uberaba/MG, 
conforme especificações constantes no Termo de Referência. Data: 
07/04/2025. Termo de referência disponível no site: compras.mg.gov.br 
www.policiamilitar.mg.gov.br/portal-pm/licitacao.action

2 cm -01 2060194 - 1

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONVÊNIO
PMMG – BPMRv x Prefeitura de Santa Vitória/MG. Convênio: 
Estabelecimento de condições de cooperação mútua entre os 
convenentes, visando aperfeiçoar o policiamento rodoviário e a 
preservação da ordem pública no município de Santa Vitória/MG. 
Vigência: 01 Mar /2025 a 31/12/28.

2 cm -01 2060229 - 1

4º TERMO ADITIVO
PMMG-CAE X EMPRESA MENDES JUNIOR SOLUÇOES 
AMBIENTAIS LTDA. – 4º Termo Aditivo ao Contrato Nº 9275578 - 
4º Termo Aditivo originário do Pregão Eletrônico Nº 07/2021. Objeto: 
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação da vigência 
contratual por 2 (dois) meses, e correção do valor pelo índice IPCA. 
O valor deR$24.725,94 (vinte e quatro mil, setecentos e vinte e cinco 
reais e noventa e quatro centavos) correspondentes a 02(dois) parcelas 
mensais de R$ 12.362,97.

2 cm -01 2060547 - 1

EXTRATO DE CONVÊNIO
PMMG – 4ª RPM X Prefeitura Municipal de Santa Bárbara do Monte 
Verde/MG – Convênio nº 29/2025.  Objeto: Aperfeiçoamento do 
policiamento ostensivo. Vigência: 01/03/2025 a 28/02/2026. Valor: R$ 
81.000,00
PMMG – 4ª RPM X Mantendo o Legado Vivo Esportes - LTDA - 
(Gracie Barra Centro Juiz de Fora) – Convênio nº 26/2025. Objeto: 
Concessão de descontos nas mensalidades. Vigência: 21/03/2025 a 
20/03/2030. Valor: Sem ônus financeiro

2 cm -01 2060092 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202504020047500127.
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