MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

TERCA-FEIRA, 22 DE JUNHO DE 2021 -31

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA — ATO N° 04/21
CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA —
5%, nos termos da Lei n® 8.517, de 09/01/1984, do art. 4° da Lei n°
9.263, de 11/09/1986, da Lei n° 9.831, de 04/07/1989, e Lei n® 9.957,
de 18/10/1989, a: - Juiz de Fora — E.E. Clorindo Burnier — MaSP:
390.751-6 — Rafael Antonio Sales Nogueira, PEB3P, admisséo 1, refe-
rente ao 10° biénio a partir de 06/11/10.
Dalva Rodrigues de Amorim
Superintendente Regional de Ensino

18 1495209 - 1

SRE de Montes Claros

Diretora: Maria Levimar Viana Tupinamba

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
24/2021

Registra afastamento preliminar a aposentadoria voluntaria, nos termos
do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): MONTES CLA-
ROS, E.E.Clovis Salgado, MaSP.352635-7, Nelza da Silva Sobrinha,
a partir da publicagdo do ato, referente ao cargo PEB2N, admissdo 02,
a vista do requerimento de aposentadoria pelo Artigo 144 do ADCT
da CE/89, incluido pela ECE n°® 104/2020 c/c Art. 6° da EC n° 41/03,
c/c §5° do Art. 40 da CF/88, com direito a remuneragio integral, cor-
respondente a carga horéaria de 108 h/a e 11 h/a (Ex.C); E.E.Francisco
Lopes da Silva, MaSP.847305-0, Maria de Jesus Oliveira, a partir da
publicagdo do ato, referente ao cargo PEB10, admissdo 01, a vista do
requerimento de aposentadoria pelo Artigo 147, §§ 1° e 2°, Inciso I, e
§ 3°, Inciso I, do ADCT, acrescentado pela ECE n° 104 de 2020, com
direito a remuneragéo integral, correspondente a carga horaria de 108
h/a, assegurada a média de 12 h/a por “Exigéncia Curricular”, de que
trata o Decreto n°® 46.125, de 2013, com incorporagdo do adicional de
extensdo curricular — AEC.

FERIAS-PREMIO CONCESSAO — ATO N.° 37/2021

Concede trés meses de Férias-Prémio, nos termos do §4° do art. 31 da
CE de 21/09/1989 ao(s) servidor(es): FRANCISCO SA, E.E.Tiburtino
Pena, MaSP.1183932-1, Maik Antunes Rodrigues, PEB2C-Hist.,
adm. 03, ref. 1° quing. a partir de 18/07/2018; MONTES CLA-
ROS, E.E.Benjamin Versiani dos Anjos, MaSP.831257-1, Regina
Lucia Lopes, PEB30, adm. 02, ref. 5° quing. a partir de 05/06/2019;
E.E.Padre Henrique Munaiz Puig, MaSP.1324268-0, Jos¢ Eliomar
dos Santos, PEBIB, adm. 02, ref. 1° quinq. a partir de 27/04/2020;
MaSP.1321265-9, Arleth Pereira Souza, PEB1B, adm. 02, ref. 1° quing.
a partir de 26/04/2020.

FERIAS-PREMIO OPORTUNAS — ATO N.° 38/2021

Concede trés meses de Férias-Prémio, nos termos do §4° do art. 31
da CE de 21/09/1989 ao(s) servidor(es): Brasilia de Minas, Cesec
Dr. Cassiano Alves de Oliveira, MaSP.368530-2, Joelma Apare-
cida de Matos, ATBSL, adm. 01, ref. 6° quing. de exerc. a partir de
29/05/2021, que poderdo ser usufruidos a critério da Administragéo,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247 de
22 de julho de 2020 e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo
Advogado-Geral do Estado; MONTES CLAROS, E.E.Benjamin Ver-
siani dos Anjos, MaSP.1131975-3, Renata Neria de Oliveira Mesquita,
PEB3E-Geog., adm. 01, ref. 3° quing. de exerc. a partir de 11/06/2021,
que poderdo ser usufruidos a critério da Administragdo, a partir de
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020
e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247 de 22 de
julho de 2020 e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advo-
gado-Geral do Estado; E.E.Clévis Salgado, MaSP.596201-4, Maria de
Lourdes Silva, ATB3H, adm. 01, ref. 5° quing. de exerc. a partir de
15/03/2021, que poderdo ser usufruidos a critério da Administragéo,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n®
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247 de
22 de julho de 2020 e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo
Advogado-Geral do Estado; E.E.Doutor Jodo Alves, MaSP.352499-8,
Anna Angelica de Castro Souza, EEB2J, adm. 02, ref. 5° quinq. de
exerc. a partir de 20/12/2020, que poderdo ser usufruidos a critério da
Administracdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos
de n® 16.247 de 22 de julho de 2020 e 16.244 de 14 de julho de 2020,
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; E.E.Professor Alcides de
Carvalho, MaSP.975177-7, Herberth Lincoln Veloso, PEBIE-Hist.,
adm. 01, ref. 4° quing. de exerc. a partir de 06/12/2020, que poderdo ser
usufruidos a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos ter-
mos da Lei Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o teor
dos Pareceres Juridicos de n° 16.247 de 22 de julho de 2020 e 16.244 de
14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; SAO
JOAO DA PONTE, E.E.Padre Rafael, MaSP.1273451-3, Geziani Qua-
resma Bandeira, PEB1B-Port., adm. 02, ref. 1° quing. de exerc. a partir
de 30/01/2021, que poderao ser usufruidos a critério da Administragao,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°®
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247
de 22 de julho de 2020 e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado; MaSP.957819-6, Lisleia Viviane Rosa
de Souza, PEBIB-Port., adm. 03, ref. 1° quing. de exerc. a partir de
25/08/2020, que poderdo ser usufruidos a critério da Administragdo,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n° 16.247
de 22 de julho de 2020 e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado; MaSP.1172755-9, Priscila Gusméo
Frois, PEB1B-Ciéncias, adm. 03, ref. 1° quing. de exerc. a partir de
30/01/2021, que poderdo ser usufruidos a critério da Administragdo,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n° 16.247
de 22 de julho de 2020 e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado; MaSP.1121084-6, Alcides Ferreira
da Silva, PEB1B-Geog., adm. 03, ref. 1° quing. de exerc. a partir de
30/01/2021, que poderdo ser usufruidos a critério da Administragdo,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°®
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247 de
22 de julho de 2020 e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo
Advogado-Geral do Estado.

FERIAS-PREMIO OPORTUNAS COM APROVEITAMENTO DE
TEMPO — ATO N.° 12/2021

Concede Férias-Prémio, nos termos do §4° do art. 31 da C.E/1989 ao(s)
servidor(es): MONTES CLAROS, Conservatorio Estadual de Musica
Lorenzo Fernandez, MaSP.561388-0, Magaly de Fatima Antunes Souza,
PEBIB, adm. 05, ref. 1° quing. de exerc. a partir de 28/06/2017, data
de solicitagdo do Protocolo de aproveitamento de tempo, com aprovei-
tamento de tempo no cargo de PEBD3A/PEB1A- Ex. efetivado, Lei n°
100/2007 do qual foi desligado, aplicagdo ADI 4876/STF, dos quais usu-
fruiu 0 (zero) més, restando 3 meses de saldo; MaSP.561388-0, Magaly
de Fatima Antunes Souza, PEBIB, adm. 05, ref. 2° quing. de exerc.
a partir de 28/06/2017, data de solicitagdo do Protocolo de aproveita-
mento de tempo, com aproveitamento de tempo no cargo de PEBD3A/
PEBIA- Ex. efetivado, Lei n° 100/2007 do qual foi desligado, aplica-
¢do ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0 (zero) més, restando 3 meses
de saldo; MaSP.561388-0, Magaly de Fatima Antunes Souza, PEB1B,
adm. 05, ref. 3° quing. de exerc. a partir de 01/11/2019, data de solici-
tagdo do Protocolo de aproveitamento de tempo, com aproveitamento
de tempo no cargo de PEBD3A/PEB1A- Ex. efetivado, Lei n® 100/2007
do qual foi desligado, aplicagdo ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0
(zero) més, restando 3 meses de saldo; MaSP.561388-0, Magaly de
Fatima Antunes Souza, PEBIB, adm. 05, ref. 4° quing. de exerc. a
partir de 01/11/2019, data de solicitagdo do Protocolo de aproveita-
mento de tempo, com aproveitamento de tempo no cargo de PEBD3A/
PEBIA- Ex. efetivado, Lei n° 100/2007 do qual foi desligado, aplica-
¢d0 ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0 (zero) més, restando 3 meses
de saldo; MaSP.561388-0, Magaly de Fatima Antunes Souza, PEBIB,
adm. 05, ref. 5° quing. de exerc. a partir de 01/11/2019, data de solici-
tagdo do Protocolo de aproveitamento de tempo, com aproveitamento
de tempo no cargo de PEBD3A/PEB1A- Ex. efetivado, Lei n® 100/2007
do qual foi desligado, aplicagdo ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0
(zero) més, restando 3 meses de saldo; MaSP.255234-7, Maria Lucia
Macedo de Oliveira, PEBIB, adm. 04, ref. 1° quing. de exerc. a partir
de 28/06/2017, data de solicitagdo do Protocolo de aproveitamento de
tempo, com aproveitamento de tempo no cargo de PEBD3A/PEB1A-
Ex. efetivado, Lei n® 100/2007 do qual foi desligado, aplicagdo ADI
4876/STF, dos quais usufruiu 0 (zero) més, restando 3 meses de saldo;
MaSP.255234-7, Maria Lucia Macedo de Oliveira, PEB1B, adm. 04,
ref. 2° quing. de exerc. a partir de 28/06/2017, data de solicitagao
do Protocolo de aproveitamento de tempo, com aproveitamento de

tempo no cargo de PEBD3A/PEBIA- Ex. efetivado, Lei n® 100/2007
do qual foi desligado, aplicagdo ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0
(zero) més, restando 3 meses de saldo; MaSP.255234-7, Maria Lucia
Macedo de Oliveira, PEB1B, adm. 04, ref. 3° quing. de exerc. a partir
de 28/06/2017, data de solicitagdo do Protocolo de aproveitamento de
tempo, com aproveitamento de tempo no cargo de PEBD3A/PEBI1A-
Ex. efetivado, Lei n° 100/2007 do qual foi desligado, aplicagio ADI
4876/STF, dos quais usufruiu 0 (zero) més, restando 3 meses de saldo;
MaSP.255234-7, Maria Lucia Macedo de Oliveira, PEB1B, adm. 04,
ref. 4° quing. de exerc. a partir de 28/06/2017, data de solicitagdo
do Protocolo de aproveitamento de tempo, com aproveitamento de
tempo no cargo de PEBD3A/PEBI1A- Ex. efetivado, Lei n° 100/2007
do qual foi desligado, aplicagdo ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0
(zero) més, restando 3 meses de saldo; MaSP.255234-7, Maria Lucia
Macedo de Oliveira, PEB1B, adm. 04, ref. 5° quing. de exerc. a partir
de 12/04/2018, com aproveitamento de tempo no cargo de PEBD3A/
PEBI1A- Ex. efetivado, Lei n® 100/2007 do qual foi desligado, aplicagdo
ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0 (zero) més, restando 3 meses de
saldo; MaSP.331762-5, Shirley Lopes Queiroz, PEB1B, adm. 04, ref.
1° quing. de exerc. a partir de 08/04/2018, data de solicitagdo do Pro-
tocolo de aproveitamento de tempo, com aproveitamento de tempo no
cargo de PEBD3A/PEBI1A- Ex. efetivado, Lei n° 100/2007 do qual foi
desligado, aplicagdo ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0 (zero) més,
restando 3 meses de saldo; MaSP.331762-5, Shirley Lopes Queiroz,
PEBIB, adm. 04, ref. 2° quinqg. de exerc. a partir de 08/04/2018, data
de solicitagdo do Protocolo de aproveitamento de tempo, com aprovei-
tamento de tempo no cargo de PEBD3A/PEB1A- Ex. efetivado, Lei n®
100/2007 do qual foi desligado, aplicagdo ADI 4876/STF, dos quais
usufruiu 0 (zero) més, restando 3 meses de saldo; MaSP.331762-5,
Shirley Lopes Queiroz, PEBIB, adm. 04, ref. 3° quing. de exerc. a
partir de 08/04/2018, data de solicitagdo do Protocolo de aproveita-
mento de tempo, com aproveitamento de tempo no cargo de PEBD3A/
PEBI1A- Ex. efetivado, Lei n° 100/2007 do qual foi desligado, aplicagdo
ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0 (zero) més, restando 3 meses de
saldo; MaSP.331762-5, Shirley Lopes Queiroz, PEB1B, adm. 04, ref.
4° quing. de exerc. a partir de 08/04/2018, data de solicitagdo do Pro-
tocolo de aproveitamento de tempo, com aproveitamento de tempo no
cargo de PEBD3A/PEBIA- Ex. efetivado, Lei n° 100/2007 do qual foi
desligado, aplicagdo ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 0 (zero) més,
restando 3 meses de saldo; MaSP.331762-5, Shirley Lopes Queiroz,
PEBIB, adm. 04, ref. 5° quing. de exerc. a partir de 29/11/2019, com
aproveitamento de tempo no cargo de PEBD3A/PEB1A- Ex. efetivado,
Lei n® 100/2007 do qual foi desligado, aplicagdo ADI 4876/STF, dos
quais usufruiu 0 (zero) més, restando 3 meses de saldo.
SRE- Montes Claros
Diretora — Maria Levimar Viana Tupinamba

21 1495489 - 1

FERIAS-PREMIO/CONVERSAO EM ESPECIE - ATO N°01/2021
Converte Férias-prémio em espécie, nos termos do art. 117 do ADCT
da CE/89, ao(s) servidor(es): Montes Claros, Servidor afastado prelimi-
narmente a aposentadoria por invalidez, MaSP.377766-1, Denize Maria
Versiani Carneiro, ATB5I, admissdo 01, referente ao saldo de 01 més.

SRE- Montes Claros
Diretora — Maria Levimar Viana Tupinamba

211495486 - 1

SRE de Muriaé

Diretor: Danilo Alves Peganha

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
10/21.

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA

VOLUNTARIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002, redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do (s)
servidor (es): Muriaé: “E.E. Desembargador Canédo”, Masp 391.097-3
ADM 01 — LUCIENE MARIA RIBEIRO MUGLIA THOMAZ, a par-
tir da data de publica¢do do ato , referente ao PEB2/II/P — Professor
Regente de aulas de Historia, a vista de requerimento de aposentadoria
pelo art. (*) ART. 147, §§ 1° e 2°, Inciso I, e §3°, Inciso I, do ADCT,
acrescentado pela EC n° 104, de 2020 com direito a remuneragio inte-
gral, correspondente a 108 h/a.

FERIAS-PREMIO — CONCESSAO — ATO N° 18/21

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do Art. 31,
da CE/1989, ao servidor:Muriaé, “ESCOLA ESTADUAL PROFES-
SOR ORLANDO DE LIMA FARIA”, MASP: 1.180.716-1, admissdo
03, RODRIGO RIBEIRO MANSOR, Cargo PROFESSOR DE EDU-
CACAO BASICA — PEBIB, referente ao 1° Quinquénio de exercicio,
a partir de 26/05/2020. Muriaé¢, “ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR
ORLANDO DE LIMA FARIA”, MASP: 1.331.164-2, admissdo 02,
PATRICIA GRAZIELY ALVES DOS SANTOS PIMENTEL, Cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEBIB, referente ao 1°
Quinquénio de exercicio, a partir de 15/12/2020. Muriaé, “E.E. Pedro
Vicente de Freitas”, Masp 1.365.313-4-02, FABRICIO JOSE ALVIM
MALUF, Assistente Técnico de Educagdo Basica — ATBIB, referente
a0 1° quinquénio de exercicio, a partir de 26/12/2020, que poderao ser
usufruidas, a critério da administragdo, a partir de 01/01/2022, nos ter-
mos da Lei Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o teor
dos pareceres juridicos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO — ATO N° 18/21

Registra Afastamento por motivo de luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201 da Lei n°® 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrugdo Nor-
mativa/ SEPLAG/SCAP/N° 01/2012, por até oito dias consecutivos,
a servidora: Muria¢ / Sdo Sebastido da Vargem Alegre, E.E. Orme-
zinda Alves Duarte, MaSP 1.101.390-1, ADMISSAO 05 e 06, PAU-
LIANE APARECIDA BICALHO DOS SANTOS, PEB 5 e PEB 6, a
partir de 03/06/2021. Muria¢ / Sdo Sebastido da Vargem Alegre, “E.E.
Ormezinda Alves Duarte”, MaSP 524.359-7, ADMISSAO 01, MARIA
NAZARE PEDROSA RODRIGUES, ATB 1, a partir de 01/05/2021.

181495242 -1

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE/ ATO N° 01/21
Declara o direito, nos termos do art. 117 do ADCT da Constitui¢ao
Estadual de 21/09/1989 e do art. 7° do Dec. no. 30.586, de 05/12/1989
€ autoriza a conversao em espécie em favor do conjuge sobrevivente
¢/ou herdeiros, em decorréncia do falecimento de:MURIAE, MaSP
138.272-0-02, MIRALDA MAGALHAES NANTES, ex-ocupante
do cargo ANEV/II/H , 120 dias referente(s) aos 1° e 2° quinquénios de
exercicio.

181495246 - 1

RETIFICACAO — ATO N° 13/21.

RETIFICA, o Ato de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASA-
MENTO - referente ao servidor: Muriaé, “ESCOLA ESTADUAL
PROFESSOR ORLANDO DE LIMA FARIA”, MaSP 1.433.474-2,
admissdo 01, LIDIANE FIGUEIREDO DOS SANTOS, Cargo PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEBIB, Retifica: Ato n°. 04/21,
publicado em 01/06/2021, por motivo de erro na publicagdo:

Onde se 1&: PEBD1/IA; Leia-se: PEBIB

RETIFICACAO — ATO N° 14/21. i R
RETIFICA, O ATO de AFASTAMENTO DE FERIAS-PREMIO - refe-
rente ao servidor: Muriaé / Rosario da Limeira , “E.E.Cénego Américo
Duarte” MaSP 812.502-3-01, Norma Freitas Ribeiro da Silva, ATB 4L/
Secretario Escolar, retifica o Ato n° 12/21 publicado em 06/06/2021,
por motivo de erro na publicagao:

Onde se 1é: Referente ao 40 quinquénio de exercicio

Leia-se: Referente ao 4° quinquénio de exercicio.

RETIFICACAO — ATO N° 15/21.

Retifica o ato de Opgdo remuneratoria publicado em 25/05/2021,
referente ao servidor: Muria¢/PALMA- EE Artur Bernardes, MaSP
1.145.729-8, Mateus Daer de Paula Pinto, PEB, admissdo 03.

Onde se 1&: pelo recebimento do dobro da remuneragao do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
VI, a partir de 21/05/2021 até 21/06/2021, em substitui¢io ao MASP
454242-9, Fernanda Paula Paiva da Costa Cordeiro, afastada em
Licenga para Tratamento de Saude.

Leia-a se: pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo de pro-
vimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
IV, a partir de 21/05/2021 até 21/06/2021, em substitui¢io ao MASP
454242-9, Fernanda Paula Paiva da Costa Cordeiro, afastada em
Licenga para Tratamento de Satde.

RETIFICACAO —~ATON° 16/21.

RETIFICA, NO ATO de FERIAS-PREMIO-AFASTAMENTO - refe-
rente ao servidor: Muriaé, CESEC “Governador Bias Fortes” MaSP
351.631-7-02, Carmem Licia Pérez Schelb, DII, retifica 0 Ato n® 15/21
publicado em 15/06/2021, por erro no periodo de afastamento. Onde
se 1&: por 02 meses, referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de
14/06/2021; Leia-se: por 01 més, referente ao 3° quinquénio de exerci-
cio, a partir de 15/06/2021.

181495301 -1

SRE de Nova Era

Diretora: Janua Caeli Gervasio Galvao

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 123/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito
dias consecutivos, aos servidores: Jodo Monlevade, EE Alberto Pereira
Lima, MaSP 1380349-9, Felipe Martins de Oliveira, PEB2C, 1° cargo,
a partir de 11/06/2021; Rio Piracicaba, EE Professor Antonio Fernan-
des Pinto, MaSP 378850-2, Roseli Maria, ATB3L, 1° cargo, a partir de
22/05/2021;Sao Domingos do Prata, EE Vicente de Paula Fraga, MaSP
1011015-3, Nice Aparecida da Silva, PEB2D, 1° cargo, a partir de
02/06/2021; Sdo Gongalo do Rio Abaixo, EE Desembargador Moreira
dos Santos, MaSP 818523-3, Maria Moreira de Souza Costa, PEB2M,
2° cargo, a partir de 24/05/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 124/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 7 (sete) dias
consecutivos, ao servidor: Rio Piracicaba, EE Marinho Silva, MaSP
1304678-4, Olavo José da Silva Evangelista, PEBIC, 2° cargo, a partir
de 01/06/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 125/2021

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 ¢ art.19
da Instrugdo Normativa/SEPLAG/SCAP/N° 01/2012, por até oito dias
consecutivos, as servidoras: Ferros, EE Leopoldina Barros Drumond,
MaSP 443805-7, Nilda Fernandes de Lima, ASBIA, 2° cargo, a partir
de 01/06/2021; MaSP 978306-9, Maria das Dores Souza, ATB1A, 3°
cargo, a partir de 15/05/2021; MaSP 1224339-0, Nadia Fernandes de
Lima, PEBDIA, 2° cargo, a partir de 01/06/2021; EE Professor Alcides
Fernandes de Assungdo, MaSP 1169342-1, Luciana Ferreira Fernandes,
PEBDIA, 1° cargo, a partir de 13/06/2021; MaSP 1292415-5, Dirce
Maria Silva Fernandes, ASB1A, 1° cargo, a partir de 13/06/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 126/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art.19 da Ins-
trugdo Normativa/SEPLAG/SCAP/N° 01/2012, por 7 (sete) dias con-
secutivos, a servidora: Jodo Monlevade, EE Doutor Geraldo Parreiras,
MaSP 417999-0, Rozangela Martins de Aratjo, PEBDIA, 2° cargo, a
partir de 02/06/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO N°
127/2021

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por
até oito dias consecutivos, a servidora: Itabira, EE Professora Palmira
Morais, MaSP 1199201-3, Eldisséia Rosario de Almeida Figueiredo,
PEBIB, 3° cargo, a partir de 04/06/2021.

LICENCA — PATERNIDADE - ATO N° 128/2021

CONCEDE LICENCA - PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, ¢/c 0 § 3°do art. 39 da CF/1988 e § 1° do art. 10 do ADCT da
CF/1988 e art.19 da Instrugdo Normativa/SEPLAG/SCAP/N° 01/2012,
por cinco dias consecutivos, ao servidor: Jodo Monlevade, EE Manoel
Loureiro, MaSP 1230772-4, Carlos Alberto da Silva Gomes, PEBDI1A,
2° cargo, a partir de 29/05/2021.

ALTERACAO DE NOME - ATO N° 129/2021

ALTERA O NOME, a vista de documento apresentado, da servidora:
Jodo Monlevade, Aposentado, MaSP 266117-1, Terezinha de Jesus
Soares Cunha para Terezinha de Jesus Soares

211495855 -1

SRE de Para de Minas

Diretora: Tania de Moura Morato Resende

FERIAS-PREMIO CONCESSAO — ATO N° 21/2021

CONCEDE Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do artigo
31, da CE/1989, aos servidores: ABAETE- Dr. Edgardo da Cunha
Pereira, MaSP 1.015.191-8, Valério Lucio Gabriel, PEBI A, admissao
03, referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 05/05/2021, com
aproveitamento de tempo da admissdo 01, da qual foi desligado, dos
quais usufruiu 0 més, que poderdo ser usufruidos a critério da Admi-
nistragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar
Federal n.° 173/2020 ¢ considerando o teor dos Pareceres Juridicos de
n.°16.247, de 22 de julho de 2020, e n.° 16.244, de 14 de julho de 2020,
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; MaSP 761.566-9, Marlon
José Oliveira, PEBIII O, admissdo 01, referente ao 6° quinquénio de
exercicio a partir de 22/05/2021, que poderdo ser usufruidos, a crité-
rio da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Com-
plementar Federal n.° 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres
Juridicos de n.°16.247, de 22 de julho de 2020, e n.° 16.244, de 14 de
julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; PITANGUI-
EE. Padre Joaquim Xavier Lopes Cangado, MaSP 1.006.627-2, Daniel
Bruno Lopes Nunes, PEBII D, admissdo 01, referente ao 4° quinqué-
nio de exercicio a partir de 16/10/2020 que poderdo ser usufruidos, a
critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei
Complementar Federal n.° 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Juridicos de n.°16.247, de 22 de julho de 2020, e n.° 16.244, de 14
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; MaSP
1.267.368-7, Mateus Ribeiro Matias, PEBI B, admissdo 03, referente
ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 18/04/2021, que poderdo ser
usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos
termos da Lei Complementar Federal n.° 173/2020 e considerando o
teor dos Pareceres Juridicos de n.°16.247, de 22 de julho de 2020, e n.*
16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do
Estado; MaSP 1.194.329-7, Thiago Alonso de Oliveira, PEBI B, admis-
sdo 03, referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 19/04/2021
que poderdo ser usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n.® 173/2020
e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n.°16.247, de 22 de
julho de 2020, e n.° 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo
Advogado-Geral do Estado.

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N.° 11/2021

AUTORIZA Afastamento Para Gozo de Férias-Prémio, nos termos da
Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n,° 9865, de 3 de julho de 2018,
c/c Decreto n.® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1° do Decreto
n.°48.173, de 08/04/2021, a servidora: PARA DE MINAS- SRE/ PARA
DE MINAS, MaSP 1.060.726-5, Sandra Regina Melo Gongalves Lima,
ANEI III H, admissdo 01, por 01 més, referente ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 30/06/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 20/2021

REGISTRA Afastamento por Motivo de luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, e art. 19 da Instrugdo Nor-
mativa / SEPLAG / SCAP / N° 01/2012, por até oito dias consecuti-
vos, aos servidores: BOM DESPACHO- EE. Professor Wilson Lopes
do Couto, MaSP 1.239.199-1, Maria José dos Santos, ASBI A, admis-
sdo 01, a partir de 26/03/2021; LEANDRO FERREIRA- EE. Coronel
Antonio Corréa, MaSP 1.383.929-5, Juliane Ferreira da Silveira, ASBI

A, admissdo 01, a partir de 05/06/2021; MARTINHO CAMPOS- EE.
Dr. José Gongalves, MaSP 1.193.797-6, Angela Aparecida de Medei-
ros Oliveira, ASBI A, admissdo 01, a partir de 13/05/2021; PARA DE
MINAS- CESEC — “Dona Afonsina”, MaSP 265.027-3, Idalila Mara
de Aratjo Sousa, PEBIII G, admissdo 02, a partir de 09/05/2021; EE.
Coronel Jodo Ferreira, MaSP 1.157.206-2, Sandra Lucia Marinho,
ASBI A, admissdo 01, a partir de 14/05/2021, EE. Professor Pereira da
Costa, MaSP 1.333.216-8, Ana Paula Mendonga da Costa, ASBI A, a
partir de 27/05/2021; MaSP 1.317.388-5, Junia Rosaria Mendonga da
Fonseca, ASBDI A, a partir de 27/05/2021; PITANGUI- EE. Dr. Jacinto
Alvares, MaSP 1.146.746-1, admissdo 01, Helton de Aratijo Resende,
ASBI A, a partir de 03/06/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 21/2021
REGISTRA Afastamento por Motivo de luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201, da Lei n® 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecu-
tivos, aos servidores: PARA DE MINAS- EE. Padre Libério, MaSP
1.318.966-7, Warlei Junio Chagas, PEBI B, admissdo 03, a partir de
17/04/2021; PITANGUI- EE. Monsenhor Artur de Oliveira, MaSP
1.235.206-8, Douglas Fagundes Saldanha, PEBII C, admissdo 03, a
partir de 20/04/2021;
Tania de Moura Morato Resende
Diretora

18 1495237 -1

RETIFICACAO — ATO N° 06/2021

RETIFICA, NO Ato de Anulagdo de Concessdo de Férias-Prémio refe-
rente a servidora: DORES DO INDAIA- EE. Francisco Campos, MaSP
614.128-7, Vanubia Emanuelle de Souza Milagre, PEBIV L, admissao
01, Ato n.° 03/2021, publicado em 16/03/2021, por incorre¢do, onde se
1&: Vanubia Emanuelle de Souza Milagres, Leia-se Vantibia Emanuelle
de Souza Milagre.

Tania de Moura Morato Resende
Diretora

18 1495240 - 1

Fundaciao Helena Antipoff - FHA

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

EXTRATO DE PORTARIA DE INSTAURACAO FHA/ N°28/2021
Processo  Administrativo  Disciplinar ~ Processado(s): O.M.R,
Masp3699642, Admissao 2. Comissao Processante: Presidente: Wan-
derson de Sousa Cleres, Masp9317645, Magda de Aquino e Silva,
Masp1103542 e Gabriela Carneiro Lara Martins, Masp1388329.
Ibirité, 21 de junho de 2021.
Vicente Tarley Ferreira Alves
Presidente da Fundagdo Helena Antipoff
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Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

ATON.° 1367/2021 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, ao servidor ALEXANDRE
VALADARES DE ASSIS, Masp n.° 1142413-2, Analista Universitario,
Nivel 111, Grau A, da Escola de Musica, referente ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 22/05/2021, que poderdo ser usufruidos, a critério
da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Comple-
mentar Federal n° 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridi-
cos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, ¢ 16.244, de 14 de julho de
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.

Prof:* Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora

211495980 -1

RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 302, DE 18 DE JUNHO DE 2021

Aprova a composi¢io dos Colegiados dos cursos de Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Servigo Social da Unidade Académica de Abaeté.
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade do Estado
de Minas Gerais, COEPE/UEMG, considerando o art. 57 do Estatuto da
UEMG, aprovado pelo Decreto n® 46.352, de 25 de novembro de 2013,
a Resolugao COEPE/UEMG N° 273, de 21 de julho de 2020, e a delibe-
ragdo da reunido realizada pelo COEPE em 17 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovada a composi¢do dos Colegiados dos cursos de
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Servigo Social da Unidade Acadé-
mica de Abaeté, observadas as seguintes disposi¢oes:

I- O Colegiado do Curso de Administragdo sera composto por:

a) 1 representante do Departamento Académico de Ciéncias Humanas
e Servigo Social;

b) 1 representante do Departamento de Administragao e Contabilidade;
¢) 2 representantes do corpo docente;

d) 1 representante dos estudantes regularmente matriculado no curso.
II - O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis sera composto por:
a) | representante do Departamento Académico de Ciéncias Humanas
e Servigo Social;

b) 1 representante do Departamento de Administragéo e Contabilidade;
¢) 2 representantes do corpo docente;

d) 1 representante dos estudantes regularmente matriculado no curso.
III- O Colegiado do Curso de Servigo Social sera composto por:

a) 1 representante do Departamento Académico de Ciéncias Humanas
e Servigo Social;

b) 1 representante do Departamento de Administragdo e Contabilidade;
¢) 2 representantes do corpo docente;

d) 1 representante dos estudantes regularmente matriculado no curso.

§ 1° Os membros dos colegiados a que se referem a presente Resolu¢do
terdo mandato de dois anos, permitido o exercicio de até dois manda-
tos consecutivos.

§ 2° Juntamente com os representantes, serdo eleitos suplentes, com
mandato vinculado, para substitui-los em suas faltas ou impedimentos.

Art.2° Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagao

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 18 de junho de 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
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ATO N.° 1366/2021 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de Professor de
Educag@o Superior, Nivel I, Grau A, da Unidade Académica de Pas-
sos, CINTIA CABRAL CAETANO DE ASSIS, classificada no Edital
do Processo Seletivo Simplificado n® 03/2021, vaga 02, com a carga
horaria de 20 horas aulas semanais, a contar da data da publicagdo até
31/12/2021.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 303, DE 18 DE JUNHO DE 2021
Aprova a composi¢do dos Colegiados dos Cursos de Licenciatura em
Pedagogia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Servigo Social, da Uni-
dade Académica de Claudio.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Estado
de Minas Gerais, COEPE/UEMG, considerando o disposto no art. 57
do Estatuto da UEMG, aprovado pelo Decreto n° 46.352, de 25 de
novembro de 2013, a Resolugdo COEPE/UEMG N° 273, de 21 de julho
de 2020, ¢ a deliberagdo da reunido realizada pelo COEPE em 17 de
junho de 2021,

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202106212326520131.
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