
 42 – sábado, 31 de agosto de 2024 diário do executivo Minas gerais 
Caberá, à entidade mantenedora, sob supervisão e acompanhamento da 
Superintendência Regional de Ensino de Poços de Caldas, por meio do 
seu Serviço de Inspeção, promover todas as adequações necessárias, 
de modo a garantir que os itens do artigo 137 da resolução CEE nº 
486/2022, consoante artigo 142 da resolução CEE nº 496/2024, 
estejam contemplados pela instituição educacional . Em caso de 
irregularidades, deverá ser lavrado Termo de Compromisso, que 
terá eficácia normativa, contendo os itens descritos no artigo 163 da 
resolução CEE nº 496/2024 .
À Câmara do Ensino Médio, para manifestação de sua competência.

Belo Horizonte, 18 de maio de 2024 .
Marcus vinícius Neves Araújo 

 relator

Pronunciamento da Câmara do Ensino Médio
A Câmara do Ensino Médio manifesta-se pela renovação do 
reconhecimento do Ensino Médio ministrado pelo Logos Colégio e 
Curso - Formação Integral, situado na rua Monsenhor Matias, 595 - 
Centro, no Município de Areado, pelo prazo de 05 (cinco) anos .

Belo Horizonte, 18 de maio de 2024 .
Juliana de Carvalho Moreira 

 relatora

PArECEr Nº 500/CEE/PLENArIo/2024
ProCESSo Nº 1260 .01 .0152184/2022-28

rELATor: Paulo Leandro de Carvalho
AProvADo EM 04 .6 .2024

reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela 
Escola Municipal de Santana de Caldas, pela Escola Municipal João 
Ferreira Elias Amarante, pela Escola Municipal Mauro Franco, pela 
Escola Municipal Santa Terezinha e pela Escola Municipal Presidente 
Crispim Jacques Bias Fortes, no Município de Caldas .
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental (anos 
iniciais) ministrado pela Escola Municipal de Santana de Caldas, 
situada na rua João resolino de oliveira s/nº, Distrito de Santana de 
Caldas, pela Escola Municipal João Ferreira Elias Amarante, situada 
na rua Cecília Cândida oliveira, s/nº, no Distrito de Laranjeiras de 
Caldas, pela Escola Municipal Mauro Franco, com sede na Praça 
vergílio Ferreira Franco, 150, Distrito de São Pedro de Caldas, e 
segundo endereço na estrada Dos Pereiras s/nº, zona rural, pela Escola 
Municipal Santa Terezinha, situada na Fazenda rio Pardo, e pela 
Escola Municipal Presidente Crispim Jacques Bias Fortes, situada na 
Avenida Santa Cruz, 472 - Bairro Santa Cruz, no Município de Caldas, 
pelo prazo de 05 (cinco) anos .
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Poços de Caldas, observar 
o cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste parecer .

Belo Horizonte, 03 de junho de 2024 .
Paulo Leandro de Carvalho 

 relator

PArECEr Nº 501/CEE/PLENArIo/2024
ProCESSo Nº 1260 .01 .0121539/2023-30
rELATorA: Kátia Liliane Alves Canguçu

AProvADo EM 04 .6 .2024
 reconhecimento da Educação de Jovens e Adultos - EJA - Ensino 
Fundamental (anos finais) ministrada pela Escola Municipal Senador 
Miguel Lana, no Município de Ponte Nova .
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento da Educação de Jovens e Adultos 
- EJA - Ensino Fundamental (anos finais) ministrada pela Escola 
Municipal Senador Miguel Lana, situada na rua Tocantins, 60 - Bairro 
São Pedro, no Município de Ponte Nova, pelo prazo de 05 (cinco) 
anos .
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Ponte Nova, observar o 
cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste Parecer .

Belo Horizonte, 03 de junho de 2024 .
Kátia Liliane Alves Canguçu 

 relatora

PArECEr Nº 503/CEE/PLENArIo/2024
ProCESSo Nº 1260 .01 .0151113/2022-39
rELATorA: Kátia Liliane Alves Canguçu

AProvADo EM 04 .6 .2024
 reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal Beijamim Guedes, pela Escola Municipal Joana 
Inês Brito de Souza e pela Escola Municipal Professora Eralina Mendes 
Rêgo, no Município de Pintópolis.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental (anos 
iniciais) ministrado pela Escola Municipal Beijamim Guedes, pela 
Escola Municipal Joana Inês Brito de Souza e pela Escola Municipal 
Professora Eralina Mendes Rêgo, no Município de Pintópolis, pelo 
prazo de 05 (cinco) anos .
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Januária, observar o 
cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste Parecer .

Belo Horizonte, 03 de junho de 2024 .
Kátia Liliane Alves Canguçu 

 relatora

PArECEr Nº 505/CEE/PLENArIo/2024
ProCESSo Nº 1260 .01 .0092576/2023-17
rELATorA: Bruna Caroline Morato Israel

AProvADo EM 04 .6 .2024
 reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal Antônio Patrício de Lacerda, pela Escola 
Municipal D . Pedro II, pela Escola Municipal vereador João Batista 
Lopes, pela Escola Municipal José Leocádio dos Santos, pela Escola 
Municipal José Temponi Garcia e pela Escola Municipal Cel . rodrigo 
Lacerda, no Município de Santa Maria do Suaçuí .
Conclusão
À vista do exposto, que este Conselho se manifeste favoravelmente 
ao reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal Antônio Patrício de Lacerda, localizada na Praça 
romeu Bessa, 270, Distrito de Poaia, pela Escola Municipal D . Pedro 
II, localizada na rua Goiabal, s/nº, Povoado do Brejo de Minas, pela 
Escola Municipal vereador João Batista Lopes, localizada no Córrego 
da onça, pela Escola Municipal José Leocádio dos Santos, localizada 
em Santa Cruz, pela Escola Municipal José Temponi Garcia, localizada 
em São Félix do Cipó, e pela Escola Municipal Cel . rodrigo Lacerda, 
localizada no Córrego da onça, no Município de Santa Maria do 
Suaçuí, pelo prazo de 05 (cinco) anos .
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Guanhães, acompanhar o 
cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste Parecer .

Belo Horizonte, 29 de maio de 2024 .
Bruna Caroline Morato Israel 

 relatora

PArECEr Nº 508/CEE/PLENArIo/2024
ProCESSo Nº 1260 .01 .0162620/2022-41
rELATor: Marcus vinícius Neves Araújo

AProvADo EM 04 .6 .2024
 reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado pela Escola 
Municipal Princesa Isabel e do Ensino Fundamental (anos iniciais) 
ministrado pela Escola Municipal Juazeiro e pela Escola Municipal 
Quilombola Jesuíto José Gonçalves, no Município de Matias Cardoso .
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado 
pela Escola Municipal Princesa Isabel, situada na Comunidade do rio 
verde de Minas, e do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal Juazeiro, situada na Comunidade do Pau Preto, 
e pela Escola Municipal Quilombola Jesuíto José Gonçalves, situada 
na Comunidade do Quilombo da Lapinha, no Município de Matias 
Cardoso, pelo prazo de 05 (cinco) anos .
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Januária, observar o 
cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste parecer .

Belo Horizonte, 04 de junho de 2024 .
Marcus vinícius Neves Araújo 

 relator
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universidade do Estado de 
minas Gerais - uemg

reitora: Profª Lavínia rosa rodrigues

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, dispensa GISLENE MArINo CoSTA, MASP 1034130-3, 
de responder pela vice-direção da Escola de Música, a contar de 
31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, dispensa MArIA DE LourDES TEIxEIrA, MASP 
1034268-1, de responder pela Direção da Faculdade de Educação, a 
contar de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, dispensa MArILENE PErEIrA DE oLIvEIrA, MASP 
1156583-5, de responder pela Vice-direção da Unidade Acadêmica de 
Ibirité, a contar de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, dispensa LorENA DArC MENEZES oLIvEIrA, MASP 
1034046-1, de responder pela Direção da Escola Guignard, a contar 
de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, dispensa FABIoLA GoNCALvES GIrALDI, MASP 
1124905-9, de responder pela vice-direção da Escola Guignard, a 
contar de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de 
suas atribuições, dispensa HELDEr DA roCHA CoELHo, MASP 
1034174-1, de responder pela Direção da Escola de Música, a contar 
de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, dispensa JurANDIr DE SouZA, MASP 1457948-6, de 
responder pela vice-direção da Faculdade de Educação, a contar de 
31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de 
suas atribuições, designa PATrICIA PINHEIro DE SouZA, MASP 
1054604-2, para responder pela vice-direção da Escola de Design, a 
contar de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, designa SIMoNE LoPES TELES, MASP 1056482-1, 
para responder pela vice-direção da Escola de Música, a contar de 
31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, designa THATIANE SANToS ruAS, MASP 1115184-2, 
para responder pela Vice-direção da Unidade Acadêmica de Ibirité, a 
contar de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, designa roDrIGo MIrANDA DE QuEIroZ, MASP 
1051109-5, para responder pela Direção da Escola de Música, a contar 
de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de 
suas atribuições, designa CLAuDIA TAMM rENAuLT, MASP 
1034172-5, para responder pela vice-direção da Escola Guignard, a 
contar de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, designa LILIANE SouZA E SILvA, MASP 1456542-8, 
para responder pela vice-direção da Faculdade de Educação, a contar 
de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de 
suas atribuições, designa CAMILA JArDIM DE MEIrA, MASP 
1092603-8, para responder pela Direção da Unidade Acadêmica de 
Ibirité, a contar de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, designa IvANA DE oLIvEIrA CArvALHo, MASP 
876255-1, para responder pela Direção da Faculdade de Educação, a 
contar de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, designa FABIoLA GoNCALvES GIrALDI, MASP 
1124905-9, para responder pela Direção da Escola Guignard, a contar 
de 31/08/2024 .

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, designa HELoISA NAZArE DoS SANToS, MASP 
850374-0, para responder pela Direção da Escola de Design, a contar 
de 31/08/2024 .
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 PorTArIA/uEMG Nº 135, DE 30 DE AGoSTo DE 2024
Altera a Portaria/uEMG nº 048, de 28 de abril de 2020 e a Portaria/
uEMG nº 114, de 19 de julho de 2023 .
A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais - uEMG, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias e nos termos do regimento 
Interno do Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade do Estado 
de Minas Gerais – unidade Poços de Caldas - CEP/uEMG/PoCoS, 
regido pelas resoluções do Conselho Nacional de Saúde – CNS Nº 
304/00, Nº 441/11, Nº 466/12, Nº 510/16, Nº 563/17, Nº 580/18, Nº 
706/23 e pela Norma operacional Nº 001/2013,
 rESoLvE:
Art . 1º os arts . 2º e 3º da Portaria/uEMG nº 048, de 28 de abril de 2020, 
passam a vigorar com a seguinte redação:
“Art . 2º o mandato dos membros e da Coordenação do CEP tem 
a duração de 04 (quatro) anos, permitida uma recondução por igual 
período, em conformidade com o art . 12, §1º, da resolução CNS Nº 
706/2023 .
Art . 3º o mandato dos representantes de Participantes de Pesquisa 
tem a duração de 03 (três) anos, em conformidade com o art. 11 da 
resolução CNS Nº 647/2020, podendo haver recondução por igual 
período de acordo com o Regimento Interno do Comitê de Ética em 
Pesquisa da universidade do Estado de Minas Gerais - unidade Poços 
de Caldas .”
Art . 2º o art . 1º da Portaria/uEMG nº 114, de 19 de julho de 2023, 
passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art . 1º Ficam reconduzidos, nos termos da Portaria/uEMG Nº 048, de 
28 de abril de 2020, a contar de 05 de maio de 2023, os mandatos dos 
seguintes membros do Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade 
do Estado de Minas Gerais – unidade Poços de Caldas - CEP/uEMG/
Poços de Caldas:
I - Solange Nunes de oliveira Schiavetto, MASP 1148691-7, 
Professora da Unidade Acadêmica de Poços de Caldas, na função de 
Coordenadora;
II - Carlos Alberto Casalinho, MASP 379669-5, Professor da unidade 
Acadêmica de Poços de Caldas, na função de Coordenador Adjunto;
III - Adriana Gavião Bastos oliveira, MASP 1148643-8, Professora da 
Unidade Acadêmica de Poços de Caldas, na função de Membro Relator 
Titular;
Iv - Ana Paula Campos, MASP 1569180-1, Professora da unidade 
Acadêmica de Poços de Caldas, na função de Membro Relator Titular;
v - Ernesto de oliveira Canedo Júnior, MASP 1266293-8, Professor da 
Unidade Acadêmica de Poços de Caldas, na função de Membro Relator 
Titular;
vI - Flávio José valente, CPF 516 .*** .***-04, Professor no Programa 
de Extensão da unidade de Poços de Caldas, na função de Membro 
relator Titular;
vII - Mário ruela Filho, MASP 1149794-8, Professor da unidade 
Acadêmica de Poços de Caldas, na função de Membro Relator Titular;
vIII - renata Christian de oliveira Pamplin, MASP 1271383-0, 
Professora da Unidade Acadêmica de Poços de Caldas na função, de 
Membro relator Titular;

Ix - Keila Priscila Fernandes Dias, CPF 067 .*** .***-01, para 
desempenhar a função de representante de Participante de Pesquisa;
x - valéria Fabiana Pereira, CPF 038 .*** .***-06, para desempenhar a 
função de representante de Participante de Pesquisa .”
Art . 3º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 30 de agosto de 2024

 Lavínia rosa rodrigues
 reitora
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ATo Nº 2467/2024 DISPENSA A PEDIDo, nos termos do artigo 17 da 
Lei nº 24 .805 de 11 de junho de 2024 e Decreto 48 .870 de 30 de julho 
de 2024, c/c a Lei n° 15 .463 de 13 de janeiro de 2005, MArIANA 
CAvACA ALvES Do vALE, Masp n° 1299390-3, da unidade 
Acadêmica de Ibirité, da função de Professor de Educação Superior, 
Nível vI, Grau A, carga horária de 30 horas semanais, a contar de 
29/08/2024 .

ATo Nº 2469/2024 rEGISTrA, a opção pelo rEGIME DE 
TrABALHo CoM DEDICAÇÃo ExCLuSIvA à professora 
MICHELLE DE SALES MorEIrA, Masp n° 1262065-4, da unidade 
Acadêmica de Ubá, enquanto permanecer no exercício da função a 
que se refere o artigo 71 do Decreto nº 46 .352/2013, no período de 
30/08/2024 a 29/08/2026 .

ATo Nº 2470/2024 rEGISTrA, a opção pelo rEGIME DE 
TrABALHo CoM DEDICAÇÃo ExCLuSIvA ao professor BruNo 
CArLoS ALvES PINHEIro, Masp n° 974554-8, da unidade 
Acadêmica de Ubá, enquanto permanecer no exercício da função a 
que se refere o artigo 71 do Decreto nº 46 .352/2013, no período de 
22/08/2024 a 22/08/2026 .

Prof .ª Lavínia rosa rodrigues
 reitora
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rESoLuÇÃo CoEPE/uEMG Nº 474, DE 29 DE AGoSTo DE 2024
Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Licenciatura em Química 
e Bacharelado em Química Tecnológica e Industrial da unidade 
Acadêmica de Ituiutaba
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CoEPE, da universidade 
do Estado de Minas Gerais - uEMG, no uso de suas atribuições 
estatutárias e regimentais, considerando:
- a resolução CNE/CES 8/2002 – que estabelece as Diretrizes 
Curriculares para os cursos de Bacharelado e Licenciatura em 
Química;
- a Resolução CNE/CP nº 4, de 29 de maio de 2024 que define as 
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação Inicial em Nível 
Superior de Profissionais do Magistério da Educação Escolar Básica;
- a resolução CNE/CES nº 7, de 18 de dezembro de 2018 - que 
estabelece as Diretrizes para a Extensão na Educação Superior 
Brasileira;
- a resolução uEMG/CoEPE nº 287 de 04 de março de 2021 - que 
dispõe sobre o desenvolvimento de atividades de extensão como 
componente curricular obrigatório dos Cursos de Graduação da 
universidade do Estado de Minas Gerais;
- a resolução CEE nº 490, de 26 de abril de 2022 - que dispõe sobre 
os princípios, os fundamentos, as diretrizes e os procedimentos gerais 
para a Integralização da Extensão nos Currículos dos cursos superiores 
de graduação e de pós-graduação Lato Sensu no Sistema de Ensino do 
Estado de Minas Gerais e dá outras providências; e
- a Ata de reunião do CoEPE, de 13 de agosto de 2024;
rESoLvE:
Art . 1º - Fica aprovado o Projeto Pedagógico do Curso de Licenciatura 
em Química e Bacharelado em Química Tecnológica e Industrial da 
Unidade Acadêmica de Ituiutaba, competindo ao Conselho Universitário 
a autorização de funcionamento para o curso de Bacharelado .
Art. 2º Para Licenciatura a carga horária total é de 3.360 (três mil 
trezentos e sessenta) horas . Para o Bacharelado a carga horária é de 
2 .805 (dois mil e oitocentos e cinco) horas . o estudante que optar 
por ambas modalidades a carga horária é de 4 .455 (quatro mil e 
quatrocentos e cinquenta e cinco) horas, para integralização curricular 
no prazo mínimo de 08 (oito) semestres para uma modalidade ou 12 
(doze) semestres para dupla habilitação .
Art . 3º o Projeto Pedagógico do Curso de Licenciatura em Química 
e Bacharelado em Química Tecnológica e Industrial da unidade 
Acadêmica de Ituiutaba, permanecerá disponível, na íntegra, no site da 
universidade .
Art . 4º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação .

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 29 de agosto de 2024 .

Lavínia rosa rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
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rESoLuÇÃo CoEPE/uEMG Nº 478, DE 29 DE AGoSTo DE 2024
Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Arquitetura 
e Urbanismo da Unidade Acadêmica de Passos
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CoEPE, da universidade 
do Estado de Minas Gerais - uEMG, no uso de suas atribuições 
estatutárias e regimentais, considerando:
- a resolução CNE/CES nº 2, de 17 de junho de 2010 que institui as 
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduação em Arquitetura 
e urbanismo;
- a resolução CNE/CES nº 1, de 26 de março de 2021 - que altera o Art . 
9°, § 1º da resolução CNE/CES 2/2019 e o Art . 6°, § 1º da resolução 
CNE/CES 2/2010, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos 
Cursos de Graduação de Engenharia, Arquitetura e urbanismo .
- a resolução CNE/CES nº 7, de 18 de dezembro de 2018 - que 
estabelece as Diretrizes para a Extensão na Educação Superior 
Brasileira;
- a resolução uEMG/CoEPE nº 287 de 04 de março de 2021 - que 
dispõe sobre o desenvolvimento de atividades de extensão como 
componente curricular obrigatório dos Cursos de Graduação da 
universidade do Estado de Minas Gerais;
- a resolução CEE nº 490, de 26 de abril de 2022 - que dispõe sobre 
os princípios, os fundamentos, as diretrizes e os procedimentos gerais 
para a Integralização da Extensão nos Currículos dos cursos superiores 
de graduação e de pós-graduação Lato Sensu no Sistema de Ensino do 
Estado de Minas Gerais e dá outras providências; e
- a Ata de reunião do CoEPE, de 13 de agosto de 2024;
rESoLvE:
Art . 1º - Fica aprovado o Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado 
em Arquitetura e Urbanismo da Unidade Acadêmica de Passos, 
competindo ao Conselho universitário a respectiva autorização de 
funcionamento .
Art . 2º o Curso de Bacharelado em Arquitetura e urbanismo da 
Unidade Acadêmica de Passos apresenta carga horária total de 3.600 
(três mil e seiscentas) horas, para integralização curricular no prazo 
mínimo de 10 (dez) semestres .
Art . 3º o Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Arquitetura e 
Urbanismo da Unidade Acadêmica de Passos, permanecerá disponível, 
na íntegra, no site da universidade .
Art . 4º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação .

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 29 de agosto de 2024 .

Lavínia rosa rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
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DESPACHo
A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais - uEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, 
de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no Decreto nº 
46 .352, de 25 de novembro de 2013, considerando as observações do 
Parecer nº 38/CGE/CSEC_uEMG/2024, emitido pela Controladoria 
Seccional, determina o ArQuIvAMENTo dos autos da Sindicância 
Administrativa Investigatória instaurada pela Portaria/uEMG nº 007, 
de 13 de janeiro de 2023 .

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 30 de agosto de 2024 .

Lavínia rosa rodrigues
reitora
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rESoLuÇÃo CoEPE/uEMG Nº 477, DE 29 DE AGoSTo DE 2024
Estabelece as normas do Estágio Docente, no âmbito da universidade 
do Estado de Minas Gerais – uEMG .
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CoEPE da universidade 
do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, e
CoNSIDErANDo a necessidade de promover uma maior integração 
entre a Graduação e a Pós-Graduação da uEMG;
CoNSIDErANDo o disposto no artigo 18 da Portaria CAPES nº 76, 
de 14 de abril de 2010, que aprova o novo “regulamento do Programa 
Demanda Social ”;
CoNSIDErANDo o disposto no inciso Ix do artigo 8º da resolução 
CoNuN/uEMG nº 530, de 12 de novembro de 2021, que Estabelece 
as “Normas do Programa de Bolsas Institucionais de Pós-Graduação 
– ProBPG/uEMG na universidade do Estado de Minas Gerais 
- uEMG”;
CoNSIDErANDo a resolução CoEPE/uEMG nº 236, de 18 de 
fevereiro de 2019, que Estabelece as Normas Gerais da Pós-Graduação 
da uEMG,
CoNSIDErANDo a deliberação em reunião ordinária no CoEPE 
ocorrida em 13 de agosto de 2024;
rESoLvE:
Art . 1º - Fica regulamentado, nos termos desta resolução, o Estágio 
Docente no âmbito da Pós-Graduação Stricto Sensu (PPGSS) da 
universidade do Estado de Minas Gerais (uEMG) .
Art . 2º - o Estágio Docente de Pós-Graduação é parte integrante da 
formação do pós-graduando, tendo como objetivos:
I - aprimorar a formação do(a) pós-graduando(a), preparando-o (a) para 
o exercício da docência no ensino superior;
II - fortalecer e consolidar os vínculos entre os cursos de Graduação e 
de Pós-Graduação em atividades didático-pedagógicas;
III - ampliar a capacidade de trabalho do(a) discente como 
pesquisador .
Art . 3º - Para realizar o Estágio Docente, a atividade deverá ser 
cadastrada no sistema de gestão acadêmico, respeitando os prazos da 
uEMG e do Programa de Pós-Graduação ao qual é vinculado .
§1º Antes do início das atividades, o(a) estudante deve enviar à 
Comissão de Bolsas, o Plano de Trabalho, que deve ser previamente 
aprovado pelo professor supervisor da disciplina, com anuência do 
orientador do(a) estudante para homologação .
§2º A critério do Programa, a Comissão de Bolsas poderá ser o próprio 
colegiado do PPG;
Art . 4º A realização de Estágio Docente é obrigatória para todo(a) 
estudante de pós-graduação Stricto Sensu, nas seguintes situações:
I - A regulamentações das agências e órgãos de fomento que financiam 
a bolsa indicarem obrigatoriedade;
II - o regimento do Curso indicar o estágio docente como atividade 
obrigatória .
Parágrafo único . Todo(a) estudante regularmente matriculado em 
Programas de Pós-graduação Stricto Sensu da uEMG, que seja 
contemplado com bolsas de fomento provenientes de agências e órgãos 
de financiamento, deve observar as regulamentações estabelecidas por 
tais entidades, bem como as normas dispostas no regimento interno do 
respectivo curso e as disposições desta resolução .
Art . 5º É facultado aos estudantes regularmente matriculados nos cursos 
de Mestrado e Doutorado da uEMG a realização do Estágio Docente, 
desde que atendam aos critérios estabelecidos nesta resolução .
Art 6º o Estágio Docente deve ser realizado presencialmente, em 
disciplinas ofertadas em cursos de Graduação reconhecidos pelo MEC, 
ofertados por Instituições de Ensino Superior públicas, sob a supervisão 
do professor responsável pela disciplina .
§1º o Estágio Docente deve ser realizado preferencialmente em 
disciplinas de cursos de Graduação da universidade do Estado de 
Minas Gerais, sob supervisão de docentes vinculados a Programas de 
Pós-graduação Stricto Sensu .
§2º A realização de estágio docente em outra Universidade fica 
condicionada a autorização do orientador, aprovação do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação e concordância do docente externo que irá 
realizar a Supervisão .
§3º Ficará a cargo do Professor orientador acompanhar as atividades 
pedagógicas desenvolvidas pelo bolsista, de acordo com as normas do 
Estágio .
Art. 7º Havendo específica articulação entre os sistemas de ensino, 
pactuada pelas autoridades competentes, e observadas as demais 
condições aqui estabelecidas, admitir-se-á a realização do Estágio 
Docente na rede pública do Ensino Médio .
Parágrafo único . As atividades realizadas devem constar de relatório 
Final contendo um parecer da autoridade institucional responsável por 
receber o(a) estagiário(a) .
Art . 8º o Estágio Docente deverá ser concluído pelo estudante até o 18º 
(décimo oitavo) mês do curso de mestrado e até o 36º (trigésimo sexto) 
mês do curso de doutorado.
Art . 9º Para os alunos de mestrado, o Estágio Docente terá a duração 
mínima de 1 (um) semestre e a duração máxima de 2 (dois) semestres .
Art . 10 Para os alunos de doutorado, o Estágio Docente terá a 
duração mínima de 2 (dois) semestres e a duração máxima de 3 (três) 
semestres .
Art . 11 A carga horária mínima para realização do Estágio Docente em 
atividades é de 45 (quarenta e cinco) horas por semestre .
Art . 12 As atividades desenvolvidas pelos discentes não poderão 
exceder a 4 (quatro) horas semanais e devem ser conciliáveis com as 
demais atividades regulares na Pós-Graduação .
Art . 13 As atividades do Estágio Docente deverão ser compatíveis 
com a área de pesquisa do Programa de Pós-Graduação cursado 
pelo pós-graduando(a), de acordo com as normas do Estágio quando 
estabelecidas por agência financiadora e em atendimento às atividades 
de estágio docente previstas nos termos desta resolução .
Art . 14 As atividades a serem realizadas pelo aluno como parte de 
estágio docência podem compreender:
I - acompanhamento das aulas;
II - auxílio na elaboração de material didático e preparação de aulas;
III - apresentação de aulas;
Iv - orientação dos(as) discentes da graduação em trabalhos da 
disciplina, como preparação, supervisão e correção de exercícios 
extraclasse;
v - outras atividades compatíveis com o estágio docente .
Parágrafo único . Todas as atividades desempenhadas pelo aluno como 
parte de estágio docência deverão ser supervisionadas pelo docente.
Art. 15 Em nenhuma hipótese o estagiário em docência poderá ser o 
único responsável por uma disciplina .
Art. 16 Ao final do Estágio Docente, o estagiário deverá apresentar ao 
Colegiado do Programa o relatório Final das atividades desempenhadas, 
contendo:
I - Apresentação geral da disciplina (Curso, Disciplina, carga horária da 
disciplina, ementa, avaliações);
II - Descrição e carga horária das atividades realizadas;
III - Cronograma das atividades realizadas;
Iv - Avaliação do aluno (contribuições do estágio para o seu 
desenvolvimento acadêmico-profissional e para a sua pesquisa).
Parágrafo único . o relatório Final deve ser assinado pelo estagiário, 
orientador e supervisor da disciplina .
Art . 17 o relatório Final a que se refere o artigo 16 deverá ser 
acompanhado de parecer acadêmico, elaborado pelo Supervisor da 
disciplina, contendo a sua avaliação .
Art . 18 Caberá ao(à) discente do Estágio Docente anexar o parecer 
acadêmico, devidamente assinado pelo(a) docente supervisor(a), ao 
seu relatório Final de estágio e submeter à Comissão de Bolsas para 
análise e aprovação .
Parágrafo único . os créditos relativos ao Estágio Docente somente 
serão concedidos após a aprovação do relatório Final .
Art . 19 A atividade desenvolvida pela estagiário(a) docente, 
voluntariamente ou com recebimento de bolsa, não implica o 
estabelecimento de vínculo empregatício junto à uEMG ou 
responsabilidade por remuneração, indenizações reclamadas em virtude 
de eventuais danos ou prejuízos decorrentes dessas atividades .
Art. 20 Caberá ao(à) estagiário(a) cumprir as exigências institucionais 
da Unidade Acadêmica ou da Instituição de Ensino na qual o Estágio 
Docente será realizado .
Art . 21 os casos omissos serão apreciados pela Câmara de Pós-
graduação Stricto Sensu, ouvido a Comissão de Bolsas do Programa de 
Pós-Graduação envolvido .
Art . 22 Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação .

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 29 de agosto de 2024 .

Lavínia rosa rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
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