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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
06/21

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, dos servi-
dores: CARLOS CHAGAS — EE Epaminondas Otoni, Masp 634317-
2-04, Carlos Gomes dos Santos, a partir da data da publicagdo deste ato,
referente ao cargo PEBIB. a vista de requerimento de aposentadoria
pelo Art. 144 do ADCT da CE/89, incluido pela ECE n° 104/20, c/c Art.
40, § 1°, inciso I1I, alinea “a” ¢ § 5° da CF/88 com a reda¢do dada pela
EC n°41/03 — sem paridade com direito a remuneragao integral, corres-
pondente & carga horaria de 108 h/a;

ALTERACAO DE NOME — ATO N° 05/21

ALTERA OS NOMES, a vista de documento apresentado, do servidor:
PAVAO - EE Ben_].imlm da Cunha, Masp 846983-5, Mariza Fagundes
dos Santos para Mariza Fagundes dos Santos Batlsta

FERIAS-PREMIO — AFASTAMENTO — ATO N° 10/21 | R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos do art. 2° da Resolu¢do SEPLAG/SEE N° 8656, de
02/07/2012, ao servidor: MALACACHETA — EE Stella Abrantes,
Masp 631939-6-02, Odete Abrantes Pinheiro, PEBIIN, por 03 meses,
referente ao 2°, 3° e 4° quinquénio de exercicio, a partir de 15/03/21;

FERIAS-PREMIO — AFASTAMENTO — ATO N° 11/21 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos do art. 3° da Resolugdo SEPLAG/SEE N° 8656, de
02/07/2012, ao servidor: CARLOS CHAGAS — EE Dr. Jodo Beraldo,
Masp 619040-9-01, Fernanda Lopes dos Santos, PEBIIF, por 01 més,
referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 01/04/21;

FERIAS-PREMIO — CONCESSAQ — ATO N° 11/21

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, aos servidores: ITAMBACURI — EE Madre
Serafina de Jesus, Masp 356629-6-01, Edimilson Alves Pereira, ASES5P,
referente ao 8° quinquénio de exercicio, a partir de 14/02/21; MACHA-
CALIS — EE José de Alencar, Masp 1327578-9-02, Andréia Rodrigues
dos Santos, ATBIB, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de
21/03/19; LUFA/NOVO CRUZEIRO — EE do Lufa, Masp 1008249-
3-05, Alaide Nunes Oliveira, EEBIA, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 22/12/20, data da solicitagdo de aproveitamento
de tempo de servigo no cargo efetivo; Masp 1008249-3-05, Alaide
Nunes Oliveira, EEBIA, referente ao 2 quinquénio de exercicio, a
partir de 22/12/20, data da solicitagdo de aproveitamento de tempo de
servigo no cargo efetivo; Masp 645259-3-01, Marcelo dos Santos Ale-
xandrino, EEBID, referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de
29/09/20; TEOFILO OTONI - EE Altino Barbosa, Masp 958616-5- 03,
Rosangela de Jesus Ferreira Dias, PEBIB, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 18/10/16, data do cxcrcicio; Masp 958616-5-03,
Rosangela de Jesus Ferreira Dias, PEBIB, referente ao 2° quinquénio de
exercicio, a partir de 18/10/16, data do exercicio; Masp 958616-5-03,
Rosangela de Jesus Ferreira Dias, PEBIB, referente ao 3° quinquénio
de exercicio, a partir de 27/12/19; EE Clotilde Onofri de Campos, Masp
336625-9-02, Maria Geralda Gomes Martins, PEBIIH, referente ao 4°
quinquénio de exercicio, a partir de 06/10/20;

REMANEJAMENTO — ATO N° 04/21

REMANEJA, nos termos do Art. 19 da Lei n° 9.381 de 18/12/1986,
os servidores: MALACACHETA — Masp 1253779-1, Maria Aparecida
Alves Soares, PEBIA — Inglés, n® admissdo 04, da EE Stella Abrantes
para a EE Mestra Zulmira, de Malacacheta, a contar de 04/03/21; POTE
— Masp 1100371-2, Adson Pena Rodrigues, PEBIA — Educagao Fisica,
n® admissdo 03, da EE Jodo Ferreira de Oliveira para a EE Claudio
Manoel, de Poté, a contar de 03/03/21;

TORNA SEM EFEITO — ATO N° 02/21

Torna sem Efeito, o ato n° 06/21 de Afastamento de Férias-Prémio,
publicado no Minas Gerais de 27/02/21, referente ao servidor: MALA-
CACHETA - EE Stella Abrantes, Masp 631939-6-02, Odete Abrantes
Pinheiro, PEBIIN, por motivo de implementar os requisitos para a apo-
sentadoria, o qual quer afastar pelo periodo de 03 meses, nos termos do
artigo 2° da Resolugdo SEPLAG/SEE n° 8656, de 02/07/2012;
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ABONO DE PERMANENCIA — ATO N° 02/21

Artigo 36, §20 da CE, 1989, redagdo dada pela EC n°104, de 2020 ¢
artigo 151 do ADTC da CE/89 — Regras de Transi¢ao - combinado com:
Artigo 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 104,
de 2020 ou, (incluindo a aposentadoria especial de professor) REGRA
DE TRANSICAO /PEDAGIO. - aos servidores: NOVO CRUZEIRO
— EE de Santa Barbara, Masp 638940-7-01, Edima Barbosa Silva,
PEBIIIP, a partir de 21/10/20; SRE/TEOFILO OTONI - Masp 904611-
1-01, Marcia da Silva Fernandes Vaz, TDEV]J, a contar de 05/03/21;

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA ATO N° 05/21
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do § 1°,

23 da Lei n° 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lel n®15.293, de 2004 do
servidor: OURO VERDE DE MINAS - EE Elisa Leal, Masp 9791 68—2,
Maria José Luiz Lima, PEB2I, n° admissdo 01, pelo recebimento do
dobro da remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola — D IV, a partir de 04/03/21;

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA — ATO N° 06/21

REGISTRA OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA nos
termos do Inciso 11, do art. 23 da Lei n® 21.710, de 2015 e art. 28-A da
Lein® 15.293, de 2004 dos servidores: PADRE PARAISO — EE Presi-
dente Jodo Pinheiro, Masp 1363971-1, Tatiane Vieira Miranda Santos,
ATBIB, n° admissdo 03, pela remuneragdo do cargo de pmvimento efe.
tivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo
de provimento em comissdo de Secretdrio de Escola — SE 111, a partir de
09/03/21; TEOFILO OTONI — EE Professor Patricio Ferreira Gomes,
Masp 640087 7-01, Kristiane Quintino Teixeira, PEBIIIP, n° admls-
sdo 01, pela rcmuncracéo do cargo de provimento efetivo acrescida de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Secretario de Escola — SE II, a partir de 09/03/21;

QUINQUENIO — ATO N° 03/21

CONCEDE Quinquénio, nos termos do art. 112, do ADCT da CE/1989,
a0 servidor: TEOFILO OTONI — EE Prefeito Germano Augusto de
Souza, Masp 806515-3-01, Marta Aparecida Soares Santos, PEBIO,
referente ao 1° quinquénio de magistério, a partir de 06/11/00, data
do exercicio como efetivo, ficando revogada na mesma data, no ato n°
167/03, publicado em 07/03/03, a parte em que concedeu o 1° quinqué-
nio na fungio de professor;
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RETIFICAGAO — ATO N° 04/21

RETIFICA, o Ato de Concessdo de Férias-Prémio, referente ao servi-
dor: NOVO CRUZEIRO — EE Antonio Ramos de Souza, Masp 638727-
8-01, Gislene de Jesus Carvalho Catarina, PEBIP, por motivo de incor-
recdo na vigéncia, ato n° 184/00, publicado em 16/06/00: onde se 1&:
06 meses, referente ao 2° quinquénio a partir de 13/01/00, leia-se: 06
meses, referente ao 2° quinquénio a partir de 01/12/99; Masp 638727-
8-01, Gislene de Jesus Carvalho Catarina, PEBIP, por motivo de incor-
re¢do na vigéncia, ato n° 19/11, publicado em 10/05/11: onde se lé&: 05
meses e 21 dias, referente ao 3° quinquénio a partir de 22/01/05, leia-se:
05 meses e 21 dias, referente ao 3° quinquénio a partir de 06/12/04;
Masp 638727-8-01, Gislene de Jesus Carvalho Catarina, PEBIP, por
motivo de incorre¢do na vigéncia, ato n® 19/11, publicado em 10/05/11:
onde se 1&: 03 meses e 28 dias, referente ao 4° quinquénio a partir de
22/01/10, leia-se: 03 meses e 29 dias, referente ao 4° quinquénio a partir
de 06/12/09; Masp 638727-8-01, Gislene de Jesus Carvalho Catarina,
PEBIP, por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato n® 09/16, publicado
em 15/03/16: onde se 1é: 03 meses, referente ao 5° quinquénio a par-
tir de 04/02/15, leia-se: 03 meses, referente ao 5° quinquénio a partir
de 13/12/14;

RETIFICACAO — ATO N° 01/21

RETIFICA, o Ato de Gratificagdo de Incentivo a Docéncia, referente
ao servidor: NOVO CRUZEIRO - EE Ant6nio Ramos de Souza, Masp
638727-8-01, Gislene de Jesus Carvalho Catarina, PEBIP, por motivo
de incorregdo na vigéncia, ato n® 04/11, publicado em 01/02/11: onde se
1&: 5° biénio a partir de 18/01/00, leia-se: 5° biénio a partir de 01/12/99;
Masp 638727-8-01, Gislene de Jesus Carvalho Catarina, PEBIP, por
motivo de incorre¢do na vigéncia, ato n® 04/11, publicado em 01/02/11:
onde se 1&: 6° biénio a partir de 20/02/02, leia-se: 6° biénio a partir
de 02/01/02; Masp 638727-8-01, Gislene de Jesus Carvalho Catarina,

PEBIP, por motivo de incorregdo na vigéncia, ato n® 04/11, publicado
em 01/02/11: onde se 1&: 7° biénio a partir de 21/03/04, leia-se: 7° bié-
nio a partir de 01/02/04; Masp 638727-8-01, Gislene de Jesus Carvalho
Catarina, PEBIP, por motivo de incorregdo na vigéncia, ato n® 04/11,
publicado em 01/02/11: onde se 1&: 8° biénio a partir de 04/04/06,
leia-se: 8° biénio a partir de 14/02/06; Masp 638727-8-01, Gislene de
Jesus Carvalho Catarina, PEBIP, por motivo de incorre¢ao na vigéncia,
ato n® 04/11, publicado em 01/02/11: onde se 1&: 9° biénio a partir de
21/04/08, leia-se: 9° biénio a partir de 12/03/08; Masp 638727-8-01,
Gislene de Jesus Carvalho Catarina, PEBIP, por motivo de incorre¢do
na vigéncia, ato n® 04/11, publicado em 01/02/11: onde se Ié: 10° biénio
a partir de 31/05/10, leia-se: 10° biénio a partir de 21/04/10;

RETIFICACAO — ATO N° 01/21

RETIFICA, o Ato de Quinquénio, referente ao servidor: NOVO CRU-
ZEIRO — EE Antonio Ramos de Souza, Masp 638727-8-01, Gislene de
Jesus Carvalho Catarina, PEBIP, por motivo de incorre¢do na vigén-
cia, ato n® 159/00, publicado em 16/06/00: onde se 1&: 2° quinquénio
a partir de 13/01/00, leia-se: 2° quinquénio a partir de 01/12/99; Masp
638727-8-01, Gislene de Jesus Carvalho Catarina, PEBIP, por motivo
de incorre¢do na vigéncia, ato n° 12/11, publicado em 01/03/11: onde
se 1é&: 3° quinquénio a partir de 22/01/05, leia-se: 3° quinquénio a partir
de 06/12/04; Masp 638727-8-01, Gislene de Jesus Carvalho Catarina,
PEBIP, por motivo de incorre¢do na vigéncia, ato n° 12/11, publicado
em 01/03/11: onde se 1&: 4° quinquénio a partir de 22/01/10, leia-se: 4°
quinquénio a partir de 06/12/10;

RETIFICACAO — ATO N° 01/21

RETIFICA, o Ato de Ampliagdo de Carga Horaria, referente ao servi-
dor: TEOFILO OTONI — EE Professor Patricio Ferreira Gomes, Masp
1048359-2-04, Gabriela Antunes da Cunha Sa, PEBIA, por motivo
de ndo constar o nimero de admissao, ato n® 04/20, publicado em
12/12/20: onde se 1é: Masp 1048359-02, leia-se: Masp 1048359-2-04;
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SRE de Uba

Diretora: Josiane Almeida Segheto

OPCAO REMUNERATORIA — ATO n° 05/2021

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do § 1°, art.
23 da Lei n® 21.710, de 2015 ¢ art. 28-A da Lei n® 15293, de 2004 pelo
recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento efetivo,
acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola, a partir de
08/03/2021 da seguinte servidora, SRE/Uba: Tabuleiro: E.E. Menelick
de Carvalho — 181692, MaSP. 1 014 216 4, Marilande Vieira de Freitas
Jesus Netto, PEBIJ, admisséo 1, Diretor de Escola — DV.
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PORTARIA N° 04 /2021
Nos termos do artigo 13 daResolugdo SEEn°4.291/2020, de 09.03.2020,
do artigo 60 da Resolugdo CEE n° 472, de 19.12.2019,ficam suspensas,
a partir de janeiro de 2020,as atividades da Educagao Infantil, da Escola
Municipal Coronel Claudio Gomes, localizada na Comunidade Igreji-
nha do Acdacio, s/n°, zona rural de Tabuleiro/MG.
SRE/Uba

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
05/2021*

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989 ¢ art. 9°
da LCE 64/02, com redagdo dada pela LCE 156/20, das servidoras:
Dores do Turvo - E. E. Terezinha Pereira - 180858, MASP 335.552-
6.02, Gesilda Maria de Castro Moreira Domingos, a partir de 03.03.21,
referente ao PEBIIIP, 4 vista de requerimento de aposentadoria pelo art.
144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n° 104/20 c/c art. 6° da EC
n° 41/03 e § 5° do art. 40 da CF/88, com direito a remuneragdo inte-
gral, correspondente & carga horaria de 108 h/a; Ervilia - E. E. Prof.
David Procopio - 180891, MASP 372.913-4.03, Cleonice Maria Avelar
de Souza, a partir de 03.03.21, referente ao PEBIIIP, a vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 147, §§ 1° e 2°, inciso I e §3°, inciso [
do ADCT e EC 104/20, com direito a remuneragdo integral, correspon-
dente a carga horaria de 108 h/a; Visconde do Rio Branco - E. E. Dr.
Celso Machado — 182222, MASP 869.876-3.02, Licia Helena Cardoso
Silva, a partir de 03.03.21, referente ao PEBIIP, a vista de requerimento
de aposentadoria pelo art. 147, §§ 1° e 2°, inciso II e §3°, inciso II do
ADCT acrescentado pela emenda 104/20, com direito a remuneragéo
integral, correspondente & carga horaria de 108 h/a; Visconde do Rio
Branco - E. E. Tenente Roberto Soares de Souza Lima - 182150, MASP
339.093-7.02, Rosane Reis de Souza Almeida, a partir de 03.03.21,
referente ao PEBIIIP, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art.
144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n° 104/20 c/c art. 3° da EC
n°® 47/05, com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga
horaria de 108 h/a, assegurada a média de 14 h/a por “Exigéncia Curri-
cular”, de que trata 0 Decreto n® 46.125, de 2013, com incorporagio do
adicional de “Exigéncia Curricular” -AEC.

*Republicado por ter saido com incorregdes no MG de 03.03.21.

ANULA OPCAO REMUNERATORIA — ATO n° 01/2021

ANULA no Ato de OPCAO REMUNERATORIA n° 70/2016, publi-
cado em 21/04/2016, pagina 35, coluna 01, a parte referente ao servi-
dor aposentado MaSP: 63 779 3, Matilde Moraes Monteiro de Castro,
PEB I 1, admissdo 01, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do
cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo em que foi apostilada integralmente, de Diretor de
Escola — DII, em atendimento aoOficio AGE/AREJF no 5607/2019 e
Memorando SEE/AJ JUDICIAL n° 13541/2019,Processo n®:5001479-
16.2018.8.13.0699, Acordao n°:1.0000.18.059822-9/003.

PORTARIA — SRE/UBA N° 04/2021
DETERMINA A lNSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 04/2021, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/01/2002, c/c
a Resolugdo n°® 37, de 12/09/2005, para apurar concessdo indevida de
vantagens e beneficios ao (a) servidor (a): Uba — E.E. Dr. Levindo Coe-
Tho — 181994, M.A.G.B.C., Masp: 0.346.586-1, Cargo: PEBTIA.
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RETIFICACAO — ATO N° 02/2021
RETIFICA OS ATOS de Afastamento Preliminar a Aposentadoria, refe-
rente ao servidor: SRE/Ub4, afastado preliminarmente a aposentadoria
de Astolfo Dutra, MASP 869.888-8.01, Marilia Lavorato, PEBIA, Ato
n° 28/20, publicado em 10.12.20, por motivo de incorregdes. Onde se
1é: AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA VOLUN-
TARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CF/1989, leia-se: AFASTA-
MENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA VOLUNTARIA, nos
termos do § 24 do art. 36 da CF/1989 e art. 9° da LCE 64/2002, com
redagdo dada pela LCE 156/2020 e c/c §8°, art. 1° da Lei Complemen-
tar 138, de 28/04/2016, acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar
n° 145, de 29/12/2017; MASP 869.888-8.02, Marilia Lavorato, PEBIA,
Ato n® 28/20, publicado em 10.12.20, por motivo de incorregdes.
Onde se 1&;: AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CF/1989, leia-se:
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA VOLUN-
TARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CF/1989 e art. 9° da LCE
64/2002, com redagdo dada pela LCE 156/2020 e c/c §8°, art. 1° da
Lei Complementar 138, de 28/04/2016, acrescentado pelo art. 1° da Lei
Complementar n°® 145, de 29/12/2017.

RETIFICACAO — ATO N° 05/2021

RETIFICA, O ATO de Concessdo de Férias-Prémio, referente ao servi-
dor: SRE/Uba, afastado preliminarmente a aposentadoria de Visconde
do Rio Branco, MASP 357.981-0.01, Jacinto Carlos Barreto, AEBIN,
ato publicado em 12.09.92, referente ao 1° decénio de exercicio, por
motivo de incorregdes. Onde se 1é: a partir de 05.08.92, leia-se: a par-
tir de 01.10.92.
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SRE de Unai

Diretora: Aurora Pires de Carvalho

LOTAGAO — ATO N° 05/2021

Lota, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
o(s) servidor(es): Unai: EE “Tedfilo Martins Ferreira”, MaSP
1.441.661-4, Bruno Henrique da Costa, adm. 03, PEBIA, a contar de
03/03/2021.

LICENCA MATERNIDADE — ATO N° 05/2021

Concede Licenga Maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da
CF/1988 por 120 dias, com prorrogac¢do por mais 60 dias, conforme Lei
n°. 18879, de 27/05/2010, a(s) servidora(s): Natalandia: EE “Alvarenga
Peixoto”, MaSP 1.248.856-5, Karine Alves Terra, adm. 03, PEBIA, a
partir de 08/03/2021.
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SRE Metropolitana C

Diretora: Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
07/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002 ,redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s) ser-
vidor (es): Belo Horizonte — EE Profa Maria Coutinho - 2445, MaSP
371859-0, Maria de Fatima Cunha, a partir de 24/02/2021, ref. ao
PEBI G, 2° cargo, a vista de requerimento de aposentadoria art. ( * )
226 -Voluntaria/Transi¢do /PEDAGIO -PROFESSOR -(INTEGRAL/
PARIDADE INGRESSO CG EFET ATE 31/12/03): ART 147,§§ 1° E
2°,INCISO LE §3°INCISOLADCT E EC 104/20, com direito a remu-
neragao integral;

REVOGACAO ATO N° 02/2021.

REVOGA O ATO n° 270, publicado em 15.10.2016, concessdo do
afastamento preliminar a aposentadoria a parte referente ao servidor:
Belo Horizonte — Sem lotagdo — Em afastamento preliminar a aposen-
tadoria, MASP 371859-0, Maria de Fatima Cunha, PEBI G, 2° cargo,
em razao de cancelamento do afastamento preliminar a aposentadoria
a partir de 23/02/2021.
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RETIFICACAO - ATO N° 11/2021

RETIFICA NO(s) ATO(s) de Férias-Prémio/Afastamento referente
ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — Sem Lotagdo — Em Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, MaSP 279897-3, Iracema Lucia Ribeiro
de Oliveira, PEBIP, 2° cargo, Ato n° 26, publicado em 30.01.2016,
por motivo de incorregdo no texto, onde se 1&: por 02 meses, ref ao
3° quing. de exercicio, a partir de 16.02.2016, leia-se: por 01 més, ref
a0 3° quing. de exercicio e por 01 més ref ao 4° quing de exercicio, a
partir de 16.02.2016

RETIFICACAO - ATO N° 12/2021

RETIFICA NO(s) ATO(s) de Férias-Prémio/Afastamento referente
ao(s) servidor(es):Pedro Leopoldo — E.E. Vera Cruz de Minas- 9822,
MaSP 834368-3, Cintia Pereira da Silva Rocha, PEBIIH, 1° cargo, Ato
n° 89, publicado em 28.07.2009, por motivo de incorre¢ao no texto,
onde se 1&: por 02 meses, ref ao 2° quing. de exercicio, a partir de
11.08.2009, leia-se: por 02 meses, ref ao 3° quing. de exercicio, a partir
de 11.08.2009. Ato n® 233, publicado em 09.11.2010, por motivo de
incorrecdo no texto, onde se 1&: por 01 més, ref ao 2° quing. de exerci-
cio, a partir de 22. 11. 2010, leia-se: por 01 més, ref ao 3° quing. de exer-
cicio, a partir de 22.11.. 2010
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Conselho Estadual de
Educacao - CEE

Presidente: Hélvio de Avelar Teixeira

A Resolugdo CEE n° 477, de 16 de dezembro de 2020, que dispde
sobre a normatizagdo da Educagao Plurilingue no Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais, publicada no “MG” de 27 de janeiro de 2021,
passa a ter a ter o numero 478.

A Resolugio CEE n° 478, de 1° de fevereiro de 2021, que dispde sobre
areorganizagdo das atividades escolares do Sistema Estadual de Ensino
de Minas Gerais, devido a pandemia COVID-19, e da outras provi-
deéncias, pub]lcada no “MG” de 25 de fevereiro de 2021, passa a ter
0 namero 479.

A Resolucao CEE n° 479, de 1° de fevereiro de 2021, que dispde sobre
a substituigdo das aulas e/ou atividades praticas de estagio obrigatorio
presenciais por aulas e/ou atividades remotas, enquanto durar a situa-
¢do de pandemia do COVID-19, e dé outras providéncias, publicada no
“MG” de 03 de margo de 2021, passa a ter o nimero 480.

121456259 -1

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, ATO N°
01/2021

Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Voluntaria, nos ter-
mos do §24 do art. 36 da CE/1989, da servidora: MaSP 305.722-1,
Maria Sénia Vieira de Souza, a partir de 10.3.2021, referente ao cargo
ASB3P, cargo 01, a vista de requerimento de dposemddond pelo art. 6°
da EC 41/03, com direito a remuneragao integral.

121456396 - 1

Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 489, DE 11 DE MARCO DE 2021
Autoriza a criagdo de Departamento na Unidade Académica de Campa-
nha — Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
CONUN/UEMG, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,
Considerando a deliberagdo realizada na 1° Reunido Ordinaria, em 10
de marco de 2021;
RESOLVE:
Art. 1° Fica autorizada a criagdo do Departamento de Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas na Unidade Académica de Campanha — UEMG.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 11 de marco de 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues Presidenta do Conselho Universitario

12 1456686 - 1

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 488,
DE 11 DE MARCO DE 2021

Autoriza a criagao de Departamentos na Unidade Académica de Abaeté
— Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
CONUN/UEMG, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

Considerandoa deliberagdo realizada na 1° Reunido Ordinaria, em
10de margo de 2021;

RESOLVE:
Art. 1°Fica autorizada a criagdo deDepartamentos na Unidade Aca-
démica de Abaet¢é — UEMG, denominadosDepartamento de Cién-
ciasHumanas e Servi¢o Social ¢ Departamento de Administragdo e
Contabilidade.
Art. 2°Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 11 de margo de 2021.
Lavinia Rosa RodriguesPresidenta do Conselho Universitério

12 1456685 - 1

PORTARIA/UEMG N° 025, DE 12 DE MARCO DE 2021.
Altera a Portaria/UEMG n° 023, de 11 de margo de 2021, que insti-
tui Comissdo com o objetivo de promover a implementagao das regras
estabelecidas pela Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) no d@mbito
da Universidade do Estado de Minas Gerais.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso das competénciasque lhe sdo conferidas pelo art. 17 do Decreto n®
48.046, de 25 de setembro de 2020, e pelo Decreto n® 46.352, de 25 de
novembro de 2013, considerando o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e na Resolugdo Conjunta SEPLAG/CGE/SEF/AGE/
PRODEMGE n° 10.064, de 29 de julho de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° O art. 2° da Portaria/lUEMG n° 023, de 11 de margo de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“’Art. 2° AComissao a que se refere o art. 1° da presente Portaria sera
composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia doprimeiro:
I - Antdnio Ferreira de Aratjo Junior, Masp 1363709-5;
1I - Marcus Vinicius Borges de Aguiar, Masp 353268-6;
IIT - André Soares, Masp 1231500-8;
IV - Priscila Rezende Moreira, Masp 1459902-1;
V -Virginia Coeli Bueno de Queiroz, Masp 263794-0;
VI -Janayna Alves Brejo, Masp 1330550-3;
VII - Leonardo Elias de Jesus Neto, Masp 1395673-5;
VIII - AlanCordeiro Fagundes, Masp 1171512-5.”
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 12 de margode 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

121456750 -1

RESOLUGCAO CONUN/UEMG N° 490,
DE 11 DE MARCO DE 2021
Autoriza a criagdo de Departamentos na Unidade Académica de Clau-
dio — Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
CONUN/UEMG, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,
Considerandoa deliberagio realizada na 1° Reunido Ordinéria, em 10de
margo de 2021;
RESOLVE:
Art. 1°Fica autorizada a criagdo deDepartamentos na Unidade Acadé-
mica de Claudio — UEMG, denominadosDepartamento de Administra-
¢do e Ciéncias Contabeis, Departamento Ciéncias Sociais e Humanida-
des e Departamento de Educagdo e Linguistica.
Art. 2°Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 11 de marco de 2021.
Lavinia Rosa RodriguesPresidenta do Conselho Universitario

12 1456687 - 1

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES

Reitor: Prof. Ant6nio Alvimar Souza

ATO N° 034 - DDRH/2021
O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, IRINEU RIBEIRO
LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais de 08
de fevereiro de 2019, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugio SEPLAG n® 22 de 25/4/2003,

aos servidores:

PARA GOZO DE 01 (UM) MESES:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quing. Retroativo a
1046272-9 Adelina Maria de Jesus Nunes TUS 01 1° 31/12/2020
1044533-6 Edna Helenice de Almeida TUNIV 02 4° 21/12/2020
1046533-4 Eleneuza Luiz Cezar Carvalho AUNIV 01 4° 01/03/2021

PARA GOZO DE 02 (DOIS) MESES:

I Masp I Servidor [ Cargo | Adm. [ Ref Quing. | Retroativoa |
| 10457331 [Heloisa Rodrigues Moreira | AUNIV_| 01 | 2° | 01/032021 |
PARA GOZO DE 09 (NOVE) MESES:

I Masp I Servidor [ Cargo | Adm. | Ref Quing. | Retroativoa |
| 0287013-7 | Fabia Magali Santos Vieira | PES | 02 | 1°,2°¢3° | 01/03/2021 |
PARA GOZO DE 10 (DEZ) MESES:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quing. Retroativo a

10467082 | Claudiode Souza Lima Pereira PES 01 2,340,650 | 01/03/2021

Usar apenas 01 més ref. ao 2° periodo quinquenal
02870137 Paulo Ivan Ferreira Guimaraes ) PES o1 3040 50¢ 60 150022021

Usar apenas 01 més ref. ao 3° periodo quinquenal

PARA GOZO DE 11 (ONZE) MESES:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quing. Retroativo a
Wender Fernandes Teixeira o A0 Ao . <0

1037604-4 * Usar apenas 01 més ref. ao 2° periodo quinquenal PES 02 2,3,4%5 01/02/2021

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202103130042310128.
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