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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 277/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias prémio, nos termos do inciso
1§ 2°do art. 3° da Resnlucao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n®48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte — E.E
Trés Poderes — 2402, MaSP 1111059-0, Claudia Natélia Netto Ferreira
de Menezes, PEBI I, 1° cargo, por 02 meses, referente ao 2° quinquénio
de exercicio, a partir de 15/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 278/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Jaboticatubas —
E.E Leonidas Marques Afonso — 9300, MaSP 843788-1, Ivane Meira
de Siqueira, ATBIV N, 1° cargo, exercendo cargo em comissio de
secretaria de escola — SE-III, por 01 més, referente ao 4° quinquénio de
exercicio, a partir de 13/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 279/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Lagoa Santa — E.E
Tiradentes — 9466, MaSP 345054-1, Alcione Paes de Carvalho, EEBII
J, 2° cargo, por 02 meses, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a
partir de 13/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 280/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias prémio, nos termos do inciso
1 § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Pedro Leopoldo —
E.E Magno Claret — 9768, MaSP 1266743-2, Karina Maria da Fonseca,
PEBII D, 3° cargo, por 02 meses, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 17/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 281/2024.

Autoriza afastamento para gozo de férias prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, aos servidores em adjung¢do com
onus - origem: Ribeirdo das Neves — E.E José Antonio Pessoa - 10057,
MaSP 1392127-5, Ménica Cristina Tomaz, PEBII D, 1° cargo, por 01
més, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 01/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 282/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das Neves —
CESEC de Justindpolis - 346365, MaSP 1000940-5, Samantha Faasen,
PEBIV J, 1° cargo, por 02 meses, referente aos 2° e 3° quinquénios de
exercicio, a partir de 13/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 283/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das Neves —
E.E Pedro Alcantara Nogueira — 9962, MaSP 1109178-2, Solange Breda
Batista, PEBII I, 1° cargo, por 02 meses, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 14/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 284/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c¢/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das Neves —
E.E Professor Helvécio Dahe — 9971, MaSP 593621-6, Magda Sabino
Montalvao Mendes, PEBIII I, 3° cargo, por 02 meses, referente ao 3°
quinquénio de exercicio, a partir de 13/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 285/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das Neves
— E.E Professor Helvécio Dahe — 9971, MaSP 1392860-1, Vanderson
Vieira Canuto, PEBI D, 1° cargo, por 02 meses, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 13/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 286/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das Neves
— E.E Vereador José Roberto Pereira— 10111, MaSP 852321-9, Edilene
Guimarées Bicalho, PEBII C, 3° cargo, por 02 meses, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 14/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 287/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2°do art. 3° da Resolu(;ao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021 ao servidor: Santa Luzia — E.E
Afonsino Altivo Diniz — 10863, MaSP 974245-3, Ivonete Aparecida
E. de M. Fernandes, PEBIII O, 1° cargo, por 02 meses, referente ao 3°
quinquénio de exercicio, a partir de 15/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 288/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia —
E.E Jos¢ Maria Bicalho — 10618, MaSP 843183-5, Viviane de Jesus
Andrade, PEBIII H, 1° cargo, por 02 meses, referente aos 2° ¢ 3°
quinquénios de exercicio, a partir de 13/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 289/2024.

Autoriza afastamento para gozo de férias prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugiio Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, aos servidores em adjung¢do com
onus - origem: Ribeirdo das Neves — E.E José Antonio Pessoa — 10057,
MasSP 960820-9, Roseli Aparecida da Lomba, EEBII F, 3° cargo, por 01
més, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 01/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 290/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2°do art. 3° da Resnlucao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021 ao servidor: Santa Luzia —
E.E Murgy Hibraim Sarah — 10774, MaSP 1117900-9, Carlos Ardisson
Maciel de Freitas, PEBI D, 3° cargo, por 02 meses, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 14/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 291/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia — E.E
Professor Domingos Ornelas — 10669, MaSP 947464-4, Roseli Nunes
Dias, PEBII D, 5° cargo, por 02 meses, referente ao 2° quinquénio de
exercicio, a partir de 15/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 292/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 1° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, com vista a aposentadoria, ao servidor: Ribeirdo das Neves
— E.E Pedro Alcantara Nogueira — 9962, MaSP 542030-2, Rosilene
Teixeira Gongalves, EEBII O, 2° cargo, por 02 meses, referente ao 3° e
5° quinquénios de exercicio, a partir de 15/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 293/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte
— CESEC Maria Vieira Barbosa - 2569, MaSP 597597-4, Enéas
de Oliveira Silva, PEBI J, 1° cargo, por 02 meses, referente aos 1°
quinquénios de exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 294/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n®48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte — E.E
Afranio de Melo Franco — 2259, MaSP 1431289-6, Michelle Soares
Ramos, PEBII D, 1° cargo, por 02 meses, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 19/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 295/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte — E.E
Afranio de Melo Franco — 2259, MaSP 1168318-2, Rejane Evangelista
Ferreira, PEBII D, 3° cargo, por 02 meses, referente ao 1° quinquénio
de exercicio, a partir de 19/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 296/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1 § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte —
E.E Juscelino Kubitschek de Oliveira — 2518, MaSP 1156483-8, Jeane
Fernandes Romanhol, PEBI E, 3° cargo, por 02 meses, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 297/2024
Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2°do art. 3° da Resolucao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n° 48. 173, de 08/04/2021 ao servidor: Belo Horizonte
— E.E Madre Carmelila — 1457, MaSP 599899-2, Andreia Cristina
Ferreira Chaves, PEBIII I, 1° cargo, por 02 meses, referente aos 2° e 3°
quinquénios de exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 298/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte
— E.E Madre Carmelita — 1457, MaSP 599899-2, Andreia Cristina
Ferreira Chaves, PEBII D, 3° cargo, por 02 meses, referente aos 1° ¢ 2°
quinquénios de exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 299/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, ¢/c Decreto n® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte —
E.E Madre Carmelita — 1457, MaSP 1002593-0, Clemeson Campos da
Cunha, PEBIII E, 3° cargo, por 02 meses, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 300/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2°do art. 3° da Resolucao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n° 48. 173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte
— E.E Madre Carmelita — 1457, MaSP 1326726-5. Andrezza Teixeira
Gongalves, EEBII E, 1° cargo, por 02 meses, referente ao 1° quinquénio
de exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 301/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n®48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte — E.E
Madre Carmelita — 1457, MaSP 1190755-7, Jodo Batista Gongalves,
PEBII D, 3° cargo, por 02 meses, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 302/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte — E.E
Madre Carmelita — 1457, MaSP 974067-1, Terezinha de Jesus Xavier
Freitas, PEBII E, 2° cargo, por 02 meses, referente ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 303/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
T § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Lagoa Santa — E.E
Cecilia Dolabela Portela Azeredo — 9393, MaSP 1085704-3, Daniele
Cristina Dias de Souza, PEBII C, 3° cargo, por 02 meses, referente ao
2° quinquénio de exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 304/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2°do art. 3° da Resolucao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n° 48. 173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das
Neves — E.E Henrique Sapori — 9946, MaSP 1117555-1, Daniela Sana
de Alvarenga Mota, PEBIII H, 1° cargo, por 02 meses, referente ao 2°
quinquénio de exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 305/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das Neves
— E.E Henrique Sapori — 9946, MaSP 1159350-6, Eliane Aparecida
Ramos de Amaral Claudino de Faria, PEBII D, 3° cargo, por 02 meses,
referente aos 1° e 2° quinquénios de exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 306/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das
Neves — E.E Henrique Sapori — 9946, MaSP 1107453-1, Lucas Pereira
Martins, PEBI C, 5° cargo, por 02 meses, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 20/05/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 307/2024

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
T § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Sdo José da Lapa —
E.E Beatriz Maria de Jesus — 224103, MaSP 873335-4, Simone Souto
Pacheco Luz, PEBII O, 2° cargo, por 02 meses, referente aos 2° e 3°
quinquénios de exercicio, a partir de 20/05/2024.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA - 5% - ATO N°
02/2024

Concede Gratificagdo De Incentivo A Docéncia - 5%, nos termos da
Lein®8.517, de 09/01/1984, da Lei n° 9.831, de 04/07/1989 e da Lei n°
9.957, de 18/10/1989, a: Ribeirdo das Neves — E. E. Henrique Sapori
-9946, MaSP 599877-8, Patricia de Oliveira Nunes, PEBIII J, 1° cargo,
ref. ao 5° biénio, a partir 05.11.2011.

LICENCA A GESTANTE - ATO N° 16/2024

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII
do art. 7° da CR/1988 por um periodo de 120 dias, com prorrogagido
por mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, a (s)
servidora (s): Jaboticatubas — EE Cardeal Arcoverde, Masp 1335459~
2,Daniela Carolina Goncalves Martins, Adm. 01, PEBIIC, a partir de
08/04/2024.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 20/2024

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso
11, art. 23 da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de
2004, dos servidores; remuneracéo pela soma dos dois cargos efetivos
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo. Vespasiano — EE Padre José Senabre— 11045,
MaSP 1084333 / 2, Juliana Castilho Pereira Lopes , PEB1B, admissdo
02, DIII, a partir de 03/05/2024.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 21/2024

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei n° 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004,
da servidora: Belo Horizonte— EE Sdo Pedro e Sdo Paulo — 2381, Masp
1506351 / 4, Gerusa Maria Batista de Souza, PEBIA, admissao 01,
pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescida de 50%
da remuneragdo do cargo de provimento em comissao de Secretario de
Escola - SE-V, a partir de 03/05/2024.

REDUCAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDOR RESPONSAVEL
POR EXCEPCIONAL ATO N° 09/2024

CONCEDE REDUGCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO,
para vinte horas semanais, nos termos do art. 1° da Lei n® 9.401, de
18/12/1986, por seis meses, ao(s) servidor (es): BELO HOR[ZONTE
- EE Pe Jodo de Mattos Almeida, 322636, MaSP 1158000- 8, Karina
Inacia Rodrigues de Carvalho, ocupante de cargo de EEBIIC, em
prorrogacao.

09 1938521 -1

Universidade do Estado de Minas Gerais - Uemg

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

ATO N.° 1808/2024 A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o ato de nomeagdo
em cumprimento ao acorddo proferido no Mandado de Seguranga n® 1.0000.23.116392-4/000, em carater efetivo precario, publicado no Didrio
Oficial “MINAS GERAIS”, edigdo de 12 de abril de 2024, em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital UEMG n® 28/2018, para
provimento do cargo efetivo de Professor de Educagio Superior, concede nos termos do art. 66, paragrafo 1° da Lei n® 869 de 05 de julho de 1952,
a prorrogacao de posse por 30 (trinta) dias, a contar de 15/05/2024 a seguinte candidata:

[ NOME I VAGA

I NIVEL I LOTACAO

[CLEONICE ELIAS DA SILVA | UM 79

| v | Unidade Académica de Divinopolis

Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

09 1938657 - 1

ATO N° 1801/2024 CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos
do inciso XVIII do art. 7° da CF/1988, a servidora LILIANE CRISTINA
DA SILVA, Masp n° 1462845-7, da Unidade Académica de Passos, por
um periodo de 120 dias, a partir de 09/05/2024.

ATO N° 1798/2024 EXONERA A PEDIDO, nos termos do artigo 106,
alinea “a” da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952 a servidora re]aclonada
ficando a mesma ciente da necessidade de procurar a Superintendéncia
de Recursos Humanos, para regularizar possiveis pendéncias em sua
situagdo funcional: JESSICA BRUNA SANTANA SILVA, Masp n°
1487685-8, do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagao
Superior, Nivel VI, Grau A, da Unidade Académica de Divinopolis, a
partir de 10/05/2024.

ATO N° 1806/2024 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, inciso Il e § 4°.
do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463
de 13 de janeiro de 2005, AMANDA CONRADO SILVA BARBOSA,
Masp n.° 1485660-3, da Unidade Académica de Divinopolis, da fungdo
de Professor de Educagao Superior, Nivel IV, Grau A, carga horaria de
30 horas semanais, a contar de 06/05/2024.

ATON° 1807/2024 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, inciso Il e § 4°.
do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, ¢/c a Lei n° 15.463
de 13 de janeiro de 2005, NARIMAN DE FELICIO BORTUCAN
LENZA, Masp n.° 1460633-9, da Unidade Académica de Passos, da
fungdo de Professor de Educagdo Superior, Nivel VI, Grau A, carga
horaria de 30 horas semanais, a contar de 06/05/2024.

ATO N° 1810/2024 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, inciso Il e
§ 4°. do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n°

15.463 de 13 de j Janelro de 2005, GRACIELLE PEREIRA PIMENTA
BRAGANCA, Masp n. ° 1316074- 2, da Unidade Académica de Ibirité,
da fungao de Professor de Educagio Superior, Nivel VI, Grau A, carga
horéria de 30 horas semanais, a contar de 06/05/2024.

ATO N° 1812/2024 ANULA O ATO n° 1754/2024, publicado em
01/05/2024, que convocou o professor LAERCIO DE JESUS CAFE,
Masp n° 1341487-5, da Unidade Académica de Ituiutaba.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

09 1938658 - 1

(*)RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 451,
DE 01 DE MARCO DE 2024
Altera a Resolu¢do COEPE/UEMG N° 273, de 21 de julho de 2020,
que regulamenta a composi¢do e o funcionamento dos Colegiados
de Curso de Graduagdo e estabelece normas complementares para a
criagao de Departamentos Académicos na Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG.
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Estado
de Minas Gerais - UEMG, no uso da atribuigdo que lhe confere § 3°
do artigo 57 do Estatuto da Universidade, considerando a deliberagao
levada a efeito na 1* Reunido Ordinaria, realizada em 29 de fevereiro
de 2024,
RESOLVE:
Art. 1° O inciso I do art. 2° da Resolugao COEPE/UEMG N° 273, de 21
de julho de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art 2°
I — representantes dos Departamentos que ofertam pelo menos 30%
(trinta por cento) de disciplinas obrigatérias no curso, eleitos pelas
respectivas Camaras Departamentais, por um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao; 7. (NR)
Art. 2° O art. 3° da Resolugdo COEPE/UEMG N° 273, de 21 de julho de
2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 3° A composi¢ao de cada Colegiado de Curso de Graduag@o sera
submetida a aprovagio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
partir de proposi¢do da Unidade Académica, garantida a representagdo
dos segmentos previstos no art. 2° desta resolugao.
§ 1° O Colegiado de Curso devera ser composto por, no minimo, 5
(cinco) membros e por, no méximo, 10 (dez) membros.
§ 2° A representagao docente (departamental e demais professores) sera
equivalente a, pelo menos, 70% da composi¢io de cada Colegiado de
Curso.
§ 3° A representagdo discente ndo podera ser inferior a 10% da
composi¢ao de cada Colegiado de Curso.
§ 4° O docente representante (departamental e demais professores)
podera participar como membro titular em um Colegiado de Curso,
sendo permitida a participagdo como suplente em até dois Coleglados
de Curso.”
Art. 3° Os cursos de graduagdo em funcionamento em Unidades
que possuam organiza¢do departamental ja aprovada pelo Conselho
Universitario, deverdo adaptar seus Colegiados a esta Resolugdo no
prazo de até 9 (nove) meses, a contar da data de sua publicagdo, e
submeter a proposta de composi¢éo ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo.
Paragrafo unico. Ficam validados a composi¢do e os mandatos dos
atuais representantes, cujos Colegiados ja estejam constituidos e
funcionando em conformidade com os termos da presente Resolugio.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 01 de margo de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
*Retificada em 09 de maio de 2024
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Universidade Estadual de
Montes Claros - Unimontes

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO N° 473 — DIRETORIA CCH — UNIMONTES/2024 O Diretor do
Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Montes Claros
- UNIMONTES, Professor JANIO MARQUES DIAS, ¢ o(a) Chefe do
Departamento de Educagdo, Professor(a) SILVANA DIAMANTINO
FRANCA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n®
020 — Reitora em Exercicio/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de
2021, ATO N° 122 — DIRETORIA CCH — UNIMONTES/2024 de

Convocagdo de Professor de Educagdo Superior, pub]icado no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais de 01/05/2024, referente a servidora:
Masp 12381117- Wenderson Gongalves Soares; onde se 1&: PARA O
PERIODO DE 01/04/2024 A 31/07/2024, leia-se: PARA O PERIODO
DE 01/04/2024 A 31/12/2024.

ATO N° 478 — DIRETORIA CCSA — UNIMONTES/2024 O Diretor
do Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES, Professor JANIO MARQUES DIAS, ¢
o(a) Chefe do Departamento de Educagdo, Professor(a) SILVANA
DIAMANTINO FRANCA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021, de 04
de fevereiro de 2021, publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais de 05 de fevereiro de 2021, RETIFICAM NO ATO N° 122 —
DIRETORIA CCH — UNIMONTES/2024 de Convocagdo de Professor
de Educagdo Superior, publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 01/05/2024, referente a servidora: Masp 12381117 -
‘Wenderson Gongalves Soares; onde se 1é: adm 03 , leia-se: adm 04.

09 1938646 - 1

PORTARIA N° 352 — REITOR/2024

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes,
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas, e considerando: a
Portaria MEC/CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016; a Portaria
MEC/CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017; a Portaria MEC/CAPES
n° 139, de 13 de julho de 2017; a Instrugdo Normativa/CAPES N° 2
de 19 de abril de 2017; a Portaria MEC/CAPES n° 102, de 10 de maio
de 2019; o Memorando.UNIMONTES/CEAD.n® 38/2024, resolve:
Art. 1° Dispensar Maria Angela Lopes Dumont de Macedo - MASP
610337-8 da Coordenagdo Geral do Programa Universidade Aberta do
Brasil — UAB no ambito da Unimontes. Art. 2° Designar Dirce Efigenia
Brito Lopes e Oliveira - MASP 0963712-5, para atuar na Coordenagdo
Geral do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB no ambito
da Unimontes. Art. 3° Dispensar Betania Maria Araujo Passos - MASP
1046865-0 da Coordenagado Adjunta do Programa Universidade Aberta
do Brasil — UAB no ambito da Unimontes, com efeitos juridicos
retroativos a 30 de abril de 2023. Art. 4° Revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente as da Portaria N° 196 - REITOR/2019,
esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se.
Divulgue-se. Cumpra-se.

09 1938209 - 1

EXTRATO DE PORTARIA N° 354 — REITOR/2024

OReitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes,
Professor Wagner de Paulo Santiago,no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei n. 869 de 05 de julho de 1952 e pelo Estatuto
¢ Regimento Geral da Autarquiaresolve instaurar Sindicancia
Administrativa Investigatoria para apuragdo de possiveis irregularidades
praticadas pelo(a) servidor(a)A.M.E.B.L.M., Masp 10X64X4-X, em
ambito da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes, quais
sejam, descumprimento de deveres funcionais, falta de urbanidade,
condutas inadequadas, ndo contribuigdo para a manutengdo da ordem e
disciplina, além da ndo observancia das normas legais e regulamentares,
tipificadas no artigo 216, incisos IV e VI, da Lei Estadual n° 869/52
e artigos 111, inciso VII e 112, inciso V, do Regimento Geral da
Unimontes, passivel das penalidades previstas nos artigos 244, 245,
246, incisos I e I11, da Lei Estadual supracitada e artigos 133, 134, 135,
inciso I e 137, inciso VI do Regimento Geral da Unimontes, ¢ nomear
para compor Comissdo Sindicante os servidores Herbert Alcantara
Ferreira,Masp 1111583-9, e Ana Carolina Nascimento Feitosa, Masp
1559154-8. Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos
09 dias de maio de 2024.

09 1938514 -1

EXTRATO DE PORTARIA N° 353 — REITOR/2024

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes,
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei n. 869 de 05 de julho de 1952 e pelo Estatuto
e Regimento Geral da Autarquia, considerando o artigo 252, I, da
Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, bem como o artigo 1°, I, “b”, do
Decreto Estadual n° 47.995, de 29 de junho de 2020, resolve revogar a
PORTARIA N° 348 - REITOR/2024 com extrato publicado no Diario
Oficial de Minas Gerais de 09/05/2024, que determinou a CONVERSAO
da EXONERACAO de ex-servidor publlco estadual P.R.B.C - MASP
14X25X3-X, do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo
Superior, Admissdo 02, Nivel VI, Grau A, concedida pelo Ato n° 048 -
REITOR/2024, com extrato publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais em 14/03/2024, em penalidade de DEMISSAO, tornando
sem efeito os seus dispositivos. Reitoria da Universidade Estadual de
Montes Claros, aos 09 de maio de 2024.

09 1938341 - 1

Editais e Avisos

Secretaria de Estado de Governo

. EXTRATO DE CONVENIO

Extratodo CONVENIOn®1491000268/2024. Participes: SECRETARIA
DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
RECREIO . Objeto: aquisi¢do de 1(um) veiculo minivan - automovel
servigo transporte de passageiro zero km -carroceria: monovolume;
numero lugares: 07 lugares; numero porta: 04 portas laterais, cilindrada
min.100cv. Especificagio conforme resolugdio SEGOV 6/2024, de
16/02/2024. Valor do Repasse: R$ 120.237,55. Valor da Contrapartida:
R$ 604,20. Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1491 04 122 119 2045
0001 4440 42 01 0 15 1. Assinatura: 09/05/2024. Vigéncia: 365 dias.

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do CONVENIO n° 1491000274/2024. Participes:
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO e MUNICIPIO DE
ITAPEVA . Objeto: aquisigdo de 1 (Um) veiculo utilitirio Caminhonete
zero km - carroceria: aberta, cabine dupla; nimero de lugares: 05
lugares; poténcia min.1.2, capac.de carga min. 650kg Valor do
Repasse: R$ 117.492,00. Valor da Contrapartida: RS 3.603,00. Dotagdo
Orgamentaria Estadual: 1491 04 122 119 2045 0001 444042010 15 1.
Assinatura: 09/05/2024. Vigéncia: 365 dias.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202405100212090130.
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