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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

REMANEJAMENTO N° 13/2026

REMANEIJA, nos termos do art. 19 da lei n°® 9381, de 18/12/1986, alterada pelo artigo 2° da lei n® 9.938/89, o(s) servidor(es), o(a)(s) servidor(a)(es)(as), por motivo de remanejamento por excedéncia:

SRE Municipio Esceg{?n?)e E;gaf;?g: MaSP Nome Cargo Adm. Conteudo/Atuagao CH Escola de Origem / Cod.Esc./ Municipio De Origem C(:x;i)::rrc&glo
SRE-Metropolitana B Belo Horizonte EE Aario Reis 8753 1609898 /0 | Débora Cristina Isidora Abreu ATBIA 1 A Técnico De Educagdo Bésica 30 |EE Geraldo Jardim Linhares — 2054- Belo Horizonte 10/06/2026

032220159 -1

SRE Metropolitana C

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA — ATO N° 12/2026

AMPLIA A CARGA HORARIA SEMANAL, nos termos do § 3° do art. 34 da Lei n° 15.293, de 05/08/2004, com redagio dada pelo art. 1° da Lei n° 20.592, de 28/12/2012, com vigéncia a contar da data de publicagio dos seguintes professores:

MUNICIPIO COD ESCOLA ESTADUAL MASP ADM NOME CARGO CONTEUDO DE N° AULAS SEMANAIS PARA N° AULAS SEMANAIS
BELO HORIZONTE 2411 EE DEPUTADO MANOEL COSTA 1.286.613-3 4 ROBSON FERREIRA MARQUES PEB EDUCACAO FISICA 8 16
RIBEIRAO DAS NEVES 10081 |EE JOAO DE DEUS GOMES 1.485.785-8 3 WELLINGTON AMILTON MENEZES PEB ARTES 15 16

032220089 -1

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
70/2026

Registra afastamento preliminar a aposentadoria voluntaria, nos termos
do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 641, de 2002, redagdo
dada pela LCE n° 156, de 2020, do servidor: Ribeirdo das Neves —
E.E. Vereador José Roberto Pereira - 10111, MaSP 555958-8, Maria
Aparecida de Souza, a partir da data de publicagio, ref. a0 ATBV L, 1°
cargo, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Artigo 147, §2°,
Inciso I, e §3°, Inciso I, do ADCT, acrescentado EC 104/20, com direito
a remuneragao integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
71/2026

Registra Afastamento Preliminar & Aposentadoria, nos termos do §24
do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de 2002, redagio dada
pela LCE n° 156, de 2020, do(s) servidor (es): Santa Luzia — E.E.
Murgy Hibraim Sarah — 10774, MaSP 1063791-6, Rosalva Anselita
Barbosa, a partir da data de publicagdo, ref. ao PEBIII L, 1° cargo, a
vista de requerimento de aposentadoria pelo Art 147, §2°, Inciso I, §3°,
Inciso I do ADCT, acrescida EC 104/20, com direito a remuneragao
integral.

ANULAGAO - ATO N° 32/2026

Anula os atos, no que se refere a servidor: Belo Horizonte — SRE —
Metropolitana C — 41, MaSP 348806-1, Alessandra Cristine Miranda
de Faria, ANEI IV L, 1° cargo, na parte em que concedeu férias-prémio/
afastamento, Ato n° 100, publicado em 05/02/2026 ¢ na parte em que
retificou férias-prémio/afastamento, Ato n°® 19, publicado em 14/02/26,
por desisténcia do servidor.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 335/2026.

Concede Trés Meses De Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte — SRE Metropolitana C -
041, MaSP 935537-1, Claudinei Moura de Brito, TDEV N, 1° cargo,
ref. a0 6° quing., de exercicio, a partir de 09/06/2025; MaSP 1192468-
5, Nelma Aparecida Vieira Gongalves, ANEII E, 3° cargo, ref. ao
1° quing., de exercicio, a partir de 17.08.2020, ref. ao 2° quing., de
exercicio, a partir de 16.08.2025; MaSP 1257358-0, Marcia Marques
Damasceno Bastos, TDEIII F, 3° cargo, ref. ao 3° quing., de exercicio,
a partir de 13.01.2026;

032220083 -1

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 336/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves — E.E Professor
Guerino Casassanta — 10022, MaSP 1100768-9, Rodrigo Gimenes,
PEBII D, 5° cargo, ref. ao 1° quing., de exercicio, a partir de 26/04/2023.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 337/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves — E.E Professor
Guerino Casassanta — 10022, MaSP 1246955-7, Elizabete Maria
Dos Reis, PEBII E, 3° cargo, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir
de 05/12/2019; 03 meses, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de
04/12/2024.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 338/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — E.E. Murgy Hibraim Sarah
- 10774, MaSP 962064-2, Dawton Dothling de Carvalho, PEBII N, 1°
cargo, ref. a0 5° quing., de exercicio, a partir de 07/01/2024.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 339/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — E.E. Murgy Hibraim Sarah -
10774, MaSP 1130559-6, Glaucia Nascentes Coelho, PEBI G, 1° cargo,
ref. ao 3° quing., de exercicio, a partir de 16/01/2022.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 340/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo — E.E Magno Claret —
9768, MaSP 445575-4, Renata Alves Duarte, PEBI F, 3° cargo, ref. ao
2° quing., de exercicio, a partir de 25/04/2023.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 341/2026

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — E.E. Professor Domingos
Ornelas -10669, MaSP 1102142-5, Luiz Carlos de Oliveira Reis, PEBIT
E, 3° cargo, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 25/06/2025.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 342/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — E.E. Geraldo Teixeira da
Costa - 10596, MaSP 1468977-2, Uriel Borges da Silva Junior, PEBII
C, 1° cargo, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 26/09/2023.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 343/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Trés Poderes- 2402,
MaSP 1159451-2, Marnio Edson Rodrigues da Silva, PEBII'F, 1° cargo,
ref. ao 2° quing., de exercicio, a partir de 17/10/2024.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 344/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Professora
Adir Andrade Albano - 246425, MASP 1420999-3, Flavia Karoliney
Ferreira, PEBII E, 1° cargo, ref. ao 1° quing., de exercicio, a partir de
27/04/2021.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 345/2025.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves — E.E. Jodo de Deus
Gomes, 10081, MaSP 1185136-7, Suelane De Carvalho Santos, PEBIT
D, 2° cargo, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 17/05/2022.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 346/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Trés Poderes-
2402, MaSP 1003038-5, Edna Aparecida Xavier De Oliveira, PEBII L,
1° cargo, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de 11/11/2025.
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RETIFICAGCAO - ATO N° 82/2026

Retifica o ato de Férias-prémio / Afastamento referente ao servidor:
Ribeirdo das Neves — E.E Manoel Martins de Melo — 218995, MaSP
1168868-6, Mauriceia Alcantara Freitas, PEBIII F, 3° cargo, por motivo
de incorregdo no texto. Ato n° 438, publicado em 27/05/2026, onde se
1&: ... PEBIII F, 3° cargo, por 02 meses, referente ao 2° quinquénio de
exercicio, a partir de 19/06/2026. Leia-se: ... PEBIIIF, 3° cargo, por 01
més, referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 19/06/2026.

032220211-1

Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

EXTRATO PORTARIA/ UEMG N° 081, DE 28 DE MAIO DE 2026*
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da
competéncia delegada na Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, no
Decreto n® 48.746, de 29 de dezembro de 2023, ¢ pelo Estatuto
aprovado no Decreto n°® 46.352, de 25 de novembro de 2013, determina
a SUBSTITUICAO de membros da Sindicancia Administrativa
Investigatoria, instaurada pela Portaria/UEMG n° 069, de 15 de maio
de 2026. Comissdo Sindicante: Presidenta: Tatiana Fonseca Vilanova,
MASP 1344425-2, Membros: Nilton Freitas Junior, MASP 1458716-6
¢ Fabiana Goulart de Oliveira, MASP 1495643-7.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 28 maio de 2026.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

*Extrato de Portaria republicado devido ao equivoco na composigdo da
Comissdo Sindicante. (Publicagdo original: Jornal Minas Gerais, Didrio
do Executivo, 30 de maio de 2026, pag. 73).
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ATO N.° 632/2026 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
CASAMENTO, nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n® 869, de
5/7/1952, por oito di rvidora GRACIELA EURIDES COSTA,
Masp n.° 1394950-8, admissdo 2, da Unidade Académica de Ituiutaba,
a partir de 30/05/2026.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

032220354 -1

ATO N.° 633/2026 AUTORIZA nos termos do Decreto N°48.176, de
15de abrilde 2021,art. 8°da Resolugdo SEPLAG N°043, de 14 de junho
de 2021, o servidorLeandro de Souza Pinheiro-MASP: 11898533,
Professor de Educagdo Superior, a ausentar-se integralmente do
pais,para participagdo noVII Congresso Internacional de Riscos, no
periodo de 22/05/2026 a 31/05/2026, na cidade de Coimbra/Portugal,
com oOnus limitadopara o Estado, ficando vedado o pagamento de
demais despesas vinculados ao mesmo.
Prof:* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

032219977 -1

RESOLUGAO COEPE/UEMG N° 552, DE 03 DE JUNHO DE 2026
Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Direito da
Unidade Académica de Jodo Monlevade
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE, da Universidade
do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais, considerando:

- a Resolugdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018 - que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito
¢ da outras providéncias.
- a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021 - que altera o
art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito.
- a Resolugdo CNE/CES n° 2/2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integraliza¢do e duragdo dos cursos
de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial.
- a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 - que
estabelece as Diretrizes para a Extensio na Educagdo Superior
Brasileira;
- a Resolugdo UEMG/COEPE n° 287, de 04 de margo de 2021 - que
dispde sobre o desenvolvimento de atividades de extensdo como
componente curricular obrigatorio dos Cursos de Graduagdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais;
- a Resolu¢do CEE n° 490, de 26 de abril de 2022 - que dispde sobre
os principios, os fundamentos, as diretrizes e os procedimentos gerais
para a Integraliza¢do da Extensdo nos Curriculos dos cursos superiores
de graduagéo e de pos-graduagdo Lato Sensu no Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais e dé outras providéncias.
- a deliberag@o ocorrida em 02 de junho de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Direito da Unidade Académica de Jodo Monlevade, competindo
ao Conselho Universitario a respectiva autorizagdo de funcionamento.
Art. 2° O Curso de Bacharelado em Direito da Unidade Académica
de Jodo Monlevade apresenta carga horaria total de 3.750 (trés mil
setecentos e cinquenta) horas para a integralizagao curricular no prazo
minimo 10 (dez) semestres.
Art. 3° O Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em Direito da
Unidade Académica de Jodo Monlevade permanecerd disponivel, na
integra, no site da UEMG.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 03 de junho de 2026.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

032220345 -1

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera,
a pedido, nos termos do art. 106, alinea "a", da Lei n® 869, de 5 de
julho de 1952, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
GUILHERME GUADALUPE LEOPOLDINO, MASP 1627231-2,
do cargo de provimento em comissdo DAI-3 UM1100019, a contar de
02/06/2026.

032220271 -1

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES

SEPLAG, as servidoras:

ATO N° 192 - DDRH/2026
O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais de
02 de fevereiro de 2023, CONCEDE GRATIFICACAO POR RISCO A SAUDE, nos termos da Lei n°. 20.518, de 6 de dezembro de 2012, e dos Laudos Ambientais de 10/10/2008, 21/05/2010, 19/03/2011, 26/10/2013, 31/10/2014, 08/06/2016 e de 29/04/2023 da Superintendéncia de Saude do Servidor/

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

Masp Adm Servidor Setor Cargo Funcio A contar de Grau
16576803 01 Deborah Daniele Souza Figueiredo Clinica Médica Analista Universitario da Saude Fisioterapeuta 01/05/2026 Maximo
14894810 01 Maria Eva Rodrigues de Oliveira Pronto Socorro Técnico Universitario da Saude Técnico de Enfermagem 12/05/2026 Maximo
16336281 01 Priscila Chiapesan Vertuan UTI Adulto Analista Universitario da Satude Enfermeiro 14/05/2026 Maximo
16336042 01 Karlyenne Gomes Carvalho Maternidade Analista Universitario da Satde Enfermeiro 14/05/2026 Maximo
16591349 01 Leticia Brito Souza Maternidade Técnico Universitario da Satde Técnico de Enfermagem 14/05/2026 Miximo
16591273 01 Raquel Ledres Fonseca Clinica Médica Analista Universitario da Saude Fisioterapeuta 15/05/2026 Maximo

ATO N° 193 - DDRH/2026
O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de
02 de fevereiro de 2023, DENEGA GRATIFICACAO POR RISCO A SAUDE GRAU MAXIMO (40%) e CONCEDE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, nos termos da Lei n° 20.518, de 06 de dezembro de 2012, Lei n®. 10.745, de 25 de maio de 1992 e Decreto n°. 39.032, de 08 de setembro de
1997, e dos Laudos Ambientais de 10/10/2008, 21/05/2010, 19/03/2011, 26/10/2013, 31/10/2014, 08/06/2016 ¢ de 29/04/2023 da Superintendéncia de Saude do Servidor/SEPLAG, a servidora:

Masp \ Adm \

Servidor \

Setor \

Cargo Funcao

\ A contar de \ Grau \

| 12403028 | 1

‘ Lucelia Borges Ferreira Santos

[ Traumato Ortopedia |

TUS [ Técnico de Enfermagem

\ 27/03/2026 [PERICULOSIDADE _ |

DESPACHO DECISORIO N° 12 — REITOR/2026

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes,
no uso das atribuigdes legais, estatutirias e regimentais que lhe
sdo conferidas, considerando os autos do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado pela Portaria n® 705 Reitor/2025(Processo SEI!
n° 2310.01.0018895/2025-14), cujo extrato foi publicado no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais em 04de setembrode 2025, bem
como as conclusdes e recomendagdes constantes do Relatorio Final da
Comissdo Processante, Resolve aplicar a penalidade de SUSPENSAO,
pelo prazo de 30(trinta) dias, aosacadémicos Neemias Gabriel Santos
Rocha, matricula n® 100033665, e Heitor Alves Viana, matricula n®
100070379, ambos vinculados, a época dos fatos, ao curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Publica. A penalidade fundamenta-seno art.
141, inciso II, em razdo da inobservancia dos deveres previstos no
art. 115, incisos VI e VILcom incidéncia das disposi¢des contidas no
art. 142, incisos II, III e IV, e, especialmente, no art. 143, incisos IV
¢V, todos do Regimento Geral da Universidade Estadual de Montes
Claros. Nos termos do art. 272, §2°, do Codigo de Processo Civil, a
presente publicagao considera-se realizada para fins de intimagao dos
académicos acima qualificados. Nos termos do art. 55 da Lei Estadual
n° 14.184/2002, o prazo para apresentacio de pedido de reconsideragao
ou interposi¢do de recurso ¢ de 10 (dez) dias, contados da ciéncia desta
decisdo. Montes Claros/MG, 02 de junhode 2026.
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Editais e Avisos

Secretaria de Estado de Governo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO
Extrato do 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 1491000537/2024/
SEGOV/PADEM. Partes: O EMG/SEGOV e o Municipio de Ninheira.
Objeto: Alterar a Clausula Terceira do Convénio original, para
prorrogar a sua vigéncia por mais 365 dias, passando o vencimento
para 07/06/2027, Assinatura: 03/06/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO
Extrato do 2° Termo Aditivo ao Convénio n® 1491000534/2024/SEGOV/
PADEM. Partes: O EMG/SEGOV e o Municipio de Conselheiro
Pena. Objeto: I - Alterar a Clausula Primeira do Convénio Original
e respectivo plano de trabalho, com fins de acrescer: “Aquisigao de
01 (uma) motocicleta nova, zero quildmetro, com motor de 4 tempos,
monocilindrico, arrefecido a ar, cilindrada minima de 150 cm?, partida
elétrica, transmissdo manual, sistema de alimentagdo compativel com
gasolina e/ou etanol, freio dianteiro a disco, sistema de freios conforme
legislagdo vigente, tanque de combustivel com capacidade minima de
12 (doze) litros, iluminagao e sinalizagdo completas, em conformidade
com o Codigo de Transito Brasileiro, fornecida com garantia de fabrica

e assisténcia técnica compativel.". II - Alterar a Clausula Terceira do
Convénio original, para prorrogar a sua vigéncia por mais 365 dias,
passando o vencimento para 07/06/2027. III - Alterar a Clausula
Quinta do Convénio Original e respectivo plano de trabalho, com fins
de acrescentar o valor de R$15.894,67 relativo aos rendimentos de
aplicagdo financeira e & complementagdo da contrapartida. Passando o
caput da Clausula Quinta a ter a seguinte redagdo: Para a execucdo do
objeto deste Convénio de Saida serdo alocados recursos no valor total de
R$258.084 , assim discriminado: a) R$220.000,00, a titulo de repasse
do Tesouro do Estado a ser realizado pelo Concedente; b) R$22.190,00,
a titulo de contrapartida financeira do Convenente, conforme percentual
minimo previsto na lei anual diretrizes orgamentérias para o presente
exercicio; ¢) R$2.813,19, relativos a complementagdo de contrapartida
financeira; d) R$13.081,48, relativos ao rendimento de aplicagdo
financeira apurado pela Diretoria de Prestagdo de Contas. IV - Alterar
a Clausula Sétima do Convénio Original e respectivo plano de trabalho
para acrescentar a dotagdo orgamentaria do Municipio de n® 02.09.01.1
5.451.2019.1038.4.4.90.52.00. Assinatura: 03/06/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO
Extrato do 3° Termo Aditivo ao Convénio n® 1491000901/2023/
SEGOV/PADEM. Partes: O EMG/SEGOV e o Municipio de Dona
Euzébia. Objeto: Alterar a Clausula Oitava do Convénio original, para
prorrogar a sua vigéncia por mais 180 dias, passando o vencimento para
08/01/2027. Assinatura: 03/06/2026.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO
Extrato do 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 1491000865/2024/
SEGOV/PADEM. Partes: O EMG/SEGOV e o Municipio de
Miradouro. Objeto: Alterar a Clausula Terceira do Convénio original,
Ppara prorrogar a sua vigéncia por mais 365 dias, passando o vencimento
para 28/06/2027. Assinatura: 03/06/2026.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202606044027752552.




