42 - SEXTA-FEIRA, 11 DE SETEMBRO DE 2026

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 635/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I§2°do art. 3° da Rcso]ucao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte
— E.E Anita Brina Brandéo — 1210, MaSP 1132974-5, Taise Carolina
Linhares Soares e Silva, PEBIII I, 1° cargo, por 01 (hum) més, referente
ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 636/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdio Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c¢/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia — Cesec
Conjunto Habitacional Cristina — 10723, MaSP 1244964-1, Wanderson
Silva de Oliveira, PEBI G, 3° cargo, por 02 (dois) meses, referente ao
1° quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 637/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia — E.E
Murgy Hibraim Sarah — 10774, MaSP 457708-6, Samuel Gongalves
de Oliveira, PEBII O, 1° cargo, por 02 (dois) meses, referente ao 4°
quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 638/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Vespasiano — E.E
Deputado Renato Azeredo — 11053, MaSP 1094854-5, Alan Bastos
Paixdo, PEBI E, 5° cargo, exercendo cargo em comissdo de Secretario
de Escola SE-III, por 01 (hum) més, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 639/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte — E.E
Professor Batista Santiago — 701, MaSP 1158259-0, Deborah Teixeira
de Carvalho Santos, PEBII E, 4° cargo, por 02 (dois) meses, referente
ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 640/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdao das Neves
— E.E Ant6nio Rigueira da Fonseca — 222461, MaSP 955423-9, Vanilza
das Gragas Daniel, PEBI F, 3° cargo, por 01 (hum) més, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 641/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das Neves
— E.E Maria da Gléria Assungdo — 212679, MaSP 1078700-0, Claudio
Martins da Silva Pinto, PEBIII I, 2° cargo, por 01 (hum) més, referente
a0 3° quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 642/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n®48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte — E.E
Ari da Franca — 2313, MaSP 888975-0, Silvio Magno Barbosa Junior,
PEBII P, 2° cargo, por 01 (hum) més, referente ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 643/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2°do art. 3° da Resnlucao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirdo das Neves
— E.E Maria da Gléria Assungao — 212679, MaSP 1449109-6, Tatiane
Eusebia Pereira Lopes, PEBI D, 1° cargo, por 01 (hum) més, referente
ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 644/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
1§ 2°do art. 3° da Resolucao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte —
E.E Antonio Clemente — 2291, MaSP 1365072-6, Daniele Rodrigues
Ferreira, PEBII E, 2° cargo, por 02 (dois) meses, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 645/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I§2°do art. 3° da Reso]u(;ao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte —
E.E Ari da Franca — 2313, MaSP 888588-1, Cleudia de Sousa Jardim,
ATBV H, 1° cargo, por 02 (dois) meses, referente ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 646/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I§2°do art. 3° da Rcso]ucao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte
— E.E Ari da Franca — 2313, MaSP 1109806-8, Alessandro Ribeiro
dos Santos, PEBII D, 1° cargo, por 02 (dois) meses, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 647/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
T § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021 ao servidor: Belo Horizonte —
E.E José Heilbuth Gongalves — 2496, MaSP 557385-2, Jeane Renata
Aparecida Silva, PEBIII P, 1° cargo, por 02 (dois) meses, referente ao
4° quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 648/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia — E.E
Presidente Itamar Franco — 356727, MaSP 1131482-0, Aline Machado
Marinho Maksud, PEBII I, 1° cargo, por 02 (dois) meses, referente ao
3° quinquénio de exercicio, a partir de 20/10/2026.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 649/2026

Autoriza afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso
I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art.
1° do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte
— E.E Carlos Drummond de Andrade — 2526, MaSP 952058-6, Alber
Fernandes e Silva, PEBIII L, 1° cargo, por 02 (dois) meses, referente ao
4° quinquénio de exercicio, a partir de 19/10/2026.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 607/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Afonso Pena
Mascarenhas — 2232, MaSP 877841-7, Elizabete Rodrigues de Oliveira
e Souza, PEBIII P, 1° cargo, exercendo cargo em comissdo de Diretora,
ref. ao 6° quing., de exercicio, a partir de 22/06/2026.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 608/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — E.E. Raul Teixeira da Costa
Sobrinho - 10791,MaSP 1204976-3, Carlos Alberto De Sousa Pinto,
PEBIIF, 3° cargo, ref. ao 3° quing., de exercicio, a partir de 07/06/2026.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 609/2026

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — E.E. Leonina Mourthe
de Aratjo - 10731, MaSP 1467421-2, Carolina Silva Horta Machado,
PEBI C, 3° cargo, ref. ao 1° quing., de exercicio, a partir de 20/01/2026.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 610/2026

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — E.E. Presidente Itamar
Franco — 356727, MaSP 1286200-9, Selva Mara De Andrade Filho,
PEBII E, 3° cargo, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 03/06/2025.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 611/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia — E.E. Tancredo de Almeida
Neves — 10855, MaSP 1125861-3, Gleison da Silva Vercosa, PEBIII
I, 1° cargo, ref. ao 3° quing., de exercicio, a partir de 13/03/2021; 03
meses, ref. ao 4° quing., de exercicio, a partir de 12/03/2026.

FERIAS PREMIO EM ESPECIE - ATO N° 90/2026

Converte Férias Prémio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte — Servidor aposentado, MaSP
295211-7, Maria Honorina Mendonga de Souza, PEBI N, 1° cargo,
aposentada em 11/06/2021, referente ao saldo de 07 meses.

FERIAS PREMIO EM ESPECIE - ATO N° 91/2026

Converte Férias Prémio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT
da CE/1989, ao servidor: Ribeirdo das Neves — Servidor aposentado,
MaSP 922765-3, Edilene de Oliveira, ATBV L, 2° cargo, aposentada
em 30/04/2021, referente ao saldo de 09 meses.

LICENCA MATERNIDADE — ATO N.° 28/2026

Concede, nos termos do art. 7°, XVIII, da Constituigdo Federal de
05/10/1988 a: Belo Horizonte- E E Professor Hilton Rocha- Masp-
860980-2, Adriana Auxiliadora Martins de Aquino, Adm.01, ATBIG
por 120 dias, a partir de 02/08/1999 para regularizagdo da vida
funcional da servidora.

LICENCA PATERNIDADE - ATO N° 29/2026

CONCEDE LICENCA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, ¢/c 0 § 3° do art. 39 da CR/1988; § 1° do art. 10 do ADCT
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constitui¢do do Estado; Lei
Complementar n° 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto
n°48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s)
servidor(es): Ribeirao das Neves — EE Dr. Reynaldo Martins Marques
— Masp-1648528-6, Albert Eron de Brito Rodrigues, PEBDIA a partir
de 27/04/2026.

102257571 -1

OPCAO POR BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - ATO 01/2026 REGISTRA OPCAO PELA
INCLUSAO NA BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA, das parcelas remuneratorias previstas no
§ 5° do art. 26, da Lei Complementar n° 64, de 25/03/2002, do
servidor: ADIMAR FONSECA DA SILVAMASP 1131213-9
, CPF: * * * 031.096 - * ¢ RG: MG *.202-81%*, PEB IIM , adm. 1,
enquanto no exercicio do cargo em comissdo DIRETOR II, a partir
da data da publicag¢do. Josias Julio de Araujo Diretor de Pessoal da
Superintendéncia Regional de Ensino - Metropolitana C Cacilda
Bellose Sobreira Superintendente Regional de Ensino - Metropolitana
C

102257572 -1

Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG

Reitor: Prof. Vinicius de Abreu D'Avila

PORTARIA/ UEMG N° 148, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026
Constitui Comissdo responsavel pela realizagio de estudo e proposta de regulamentagdo das aulas sincronas, aulas mediadas e aulas a distancia nos
cursos de Graduagio e Pos-graduagio da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.
O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando a deliberagdo do

COEPE em reunido realizada em 14 de outubro de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida Comissao responsavel pela realizagao de estudo e proposta de regulamentagao das aulas sincronas, aulas mediadas ¢ aulas a
distancia nos cursos de Graduagéo e Pos-graduagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.
Art. 2° A Comisséo de que trata o art.1° serd composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

I - Kelly da Silva, MASP 12733796;

1I - Adalcio Carvalho de Aratjo, MASP 1175001-5;

11T - Patricia Maria Caetano de Aratjo, MASP 597350-8;
IV - Ana Paula Braz Maletta, MASP 1456536-0;

V - Cristiane Freitas de Azevedo Barros, MASP 1278204-1;
VI - Jéssica Sapore de Aguiar, MASP 1443954-1;

VII - Juliana Cordeiro Soares Branco, MASP 1166397-8;
VIII - Priscila Rezende Moreira, MASP 1459902-1.

Art. 3° Fica revogada a PORTARIA/ UEMG N° 056, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 03 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D’Avila
Reitor

PORTARIA/ UEMG N° 149, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre revogagio e concessdo de progressdo e promogdo a servidora da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder
Executivo da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, em razdo de cumprimento de Decisdo Judicial.
O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando o disposto nos artigos
20, 21-A e 22 da Lei n°. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no inciso IX do art. 1 do Decreto n°® 44.682, de 19 de dezembro de 2007, no Decreto n°®
44.981, de 12 de dezembro de 2008, observado o teor do Oficio AGE/PAF n.° 22220/2026, e em cumprimento de Decisdo Judicial exarada nos autos

do Processo n® 5007124-16.2024.8.13.0342,

RESOLVE:
Art. 1° Fica revogada a progressdo na carreira, apos estagio probatorio, para o Nivel IV, Grau B, concedida nos termos do artigo 22 da Lei n°.
15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidora FERNANDA FERNANDES DOS SANTOS RODRIGUES, Masp: 1224989-2, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professor de Educagdo Superior da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior da Universidade do Estado
de Minas Gerais, por meio do Anexo I da Portaria/UEMG N° 044, de 28 margo de 2023, publicada em 30 de margo de 2023, em cumprimento a
Decisao Judicial.
Art. 2° Fica revogada a promog¢ao na carreira para o Nivel VI, Grau A, concedida nos termos do artigo 21-A da Lei n°. 15.463, de 13 de janeiro de
2003, a servidora a que se refere o art. 1° da presente Portaria, por meio do Anexo II da Portaria/UEMG N° 044, de 28 marco de 2023, publicada em
30 de margo de 2023, em cumprimento a Decisdo Judicial.
Art. 3° Fica revogada a progressao na carreira para o Nivel VI, Grau B, concedida nos termos do artigo 20 da Lei n°. 15.463, de 13 de janeiro de 2005,
a servidora a que se refere o art. 1° da presente Portaria, por meio do Anexo I da Portaria/UEMG N° 087, de 14 de abril de 2025, publicada em 15 de
abril de 2025, em cumprimento a Decisdo Judicial.
Att. 4° Fica concedida progressao na carreira, apos estagio probatorio, de que trata o art. 22 da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidora a
que se refere o art. 1° da presente Portaria, na forma e a contar da data constante do Anexo I a esta Portaria.
Art. 5° Fica concedida progressdo na carreira, de que trata o art. 20 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidora a que se refere o art. 1° da
presente Portaria, na forma e a contar da data constante do Anexo II a esta Portaria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 04 de setembro de 2026.

Vinicius de Abreu D’Avila

Reitor
ANEXO [
(a que se refere o art. 4° da PORTARIA/ UEMG N° 149, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026)
N SITUACAO ATUAL| SITUACAO NOVA N
SERVIDORA MASP | ADMISSAO | CARREIRA | o8 AC R AU miv A RE | VIGENCIA
R DR ICANANDES — DOS | 1274989.2 2 PES VI A VI B | 16/03/2023
NEXO I
(a que se refere o art. 5° da PORTARIA/ UEMG N° 149, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026)
N SITUACAO ATUAL[ SITUACAO NOVA -
SERVIDORA MASP | ADMISSAO | CARREIRA |\t b AGEREALL S FRAR PPl VIGENCIA
R D DRIGUNANDES  DOS| 1554989.7 2 PES VI B VI c | 15032025

PORTARIA/ UEMG N° 150, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026
Altera a Portaria/UEMG n° 174, de 05 de setembro de 2025, que instaurou Tomada de Contas Especial.
O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 48.746, de 29 de
dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no Decreto n® 46.352, de 25 de novembro de 2013, em conformidade com a Lei Complementar n°® 102,
de 17 de janeiro de 2008 e com o artigo 2° da Instrugdo Normativa n° 03/2013 do Tribunal de Contas do Estado, e considerando os apontamentos da
Nota de Auditoria E-AUD n° 1258053 ¢ do Memorando UEMG/GPOF/PCONTASCONVENIOS n°. 23/2025,
RESOLVE:
Art. 1° O inciso II do art. 2° da Portaria/UEMG n° 174, de 05 de setembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 2°
1I - Amarildo Saldanha, MASP 1150078-2;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 04 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D*Avila
Reitor

10 2257699 - 1

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 726, DE
09 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova o credenciamento da Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensdo - FEPE como entidade de apoio a Universidade do Estado
de Minas Gerais - UEMG
O Presidente do Conselho Universitario da Universidade do Estado
de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 156 da
Resolugdo CONUN n° 374, de 26 de outubro de 2017, que dispde sobre
o Regimento da Universidade,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 22.929, de 12 de janeiro de
2018, e no art. 3° II, 'b', e § 1°, da Resolugdo SEDE n° 14, de 03 de
abril de 2020, com a redagéo atribuida pela Resolu¢do SEDE n° 23, de
05 de agosto de 2020,
CONSIDERANDO a Resolugdo CONUN/UEMG n° 663, de 27 de
fevereiro de 2025, que Regulamenta a relagdo administrativa entre a
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG e as Fundagdes de
Apoio,
Resolve ad referendum:
Art. 1° Fica aprovado o credenciamento da Fundagdo de Apoio ao

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des, designa CRISTIANE SILVA FRANCA, MASP 896906-5,
para responder pela Pro-Reitoria Adjunta de Graduagdo, a contar de
10/09/2026.

102257939 -1

ATO N.° 1110/2026 REGISTRA, a opg¢io pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA ao professor LUIZ
OTAVIO MORAS FILHO, Masp n°® 1516425-4, admissdao 02, da
Unidade Académica de Passos, enquanto permanecer no exercicio
da fungdo a que se refere o artigo 58 do Decreto n® 46.352/2013, no
periodo de 10/09/2026 a 07/07/2027.

ATO N.° 1056/2026 EXONERA A PEDIDO, nos termos do artigo 106,

Ensino, Pesquisa e Extensdo - FEPE junto a esta Universidade do
Estado de Minas Gerais, para fins de colaboragdo no desenvolvimento
de projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento
Institucional, Cientifico, Tecnologico e de Inovagio, inclusive no que
se refere a gestdo administrativa e financeira necessaria a execugéo de
tais projetos.

Art.2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,

alinea “a” da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, a servidora relacionada,
ficando a mesma ciente da necessidade de procurar a Superintendéncia
de Recursos Humanos, para regularizar possiveis pendéncias em sua
situagdo funcional: ANA PAULA PEDERSOLI PEREIRA, Masp n°®
1490368-6, admissao 03, do cargo de provimento efetivo de Professor
de Educagdo Superior, Nivel VI, Grau A, da Unidade Académica de
Ibirité, a partir de 10/08/2026.

em Belo Horizonte, aos 09 de setembro de 2026
Vinicius de Abreu D'Avila
Presidente do Conselho Universitario

Prof. Vinicius de Abreu D’ Avila
Reitor
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Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO N°280— DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE adicional por tempo de servigo (QUINQUENIO), a que se refere o
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4° da ECE n° 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei n® 24 313, de 28/04/2023,
aos seguintes servidores, nas vigéncias apontadas:

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quing. Vigéncia
0877828-4 Ana Lucia Figueiredo de Souza Nogueira PES 04 6° (M) 22/08/2026
1046145-7 Aniceu Rodigues Pereira AUNIV 01 7° (A) 08/08/2026
1046536-7 Carlos Alberto Siqueira Alexandre TUS 01 6° (M) 18/08/2026
1054487-2 Clélia Sidnéia Soares da Silva TUS 01 4° (A) 11/08/2026
1047594-5 Daniela Imaculada Pereira Costa PES 01 5° (M) 29/08/2026
0443128-4 Eliana de Freitas Soares PES 03 5° (M) 19/08/2026
1046538-3 Maria Jos¢ Vieira Rocha TUNIV 01 10° (A) 02/07/2026
1046041-8 Mauricio Marcelo Costa PES 03 5° (M) 06/08/2026
1047593-7 Naiara Gongalves Fonseca Maia PES 02 5° (M) 29/08/2026
1056071-2 Shirley Patricia Nogueira de Castro e Almeida PES 02 4° (M) 21/08/2026
1047595-2 Tania Coelho Rocha Caldeira PES 01 5° (M) 29/08/2026
1046064-0 Vania dos Santos Trindade AUNIV 01 6° (A) 28/08/2026
1046293-5 Vitor Versiani Mendes TUS 01 9°(A) 06/08/2026
1046166-3 Wagner de Paulo Santiago PES 01 6° (M) 29/08/2026

ATO N°281-DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de feverelro de 2023,CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (BIENIO),
nos termos da Lei n°. 8.517 de 09/01/1984, da Lei n°. 9.831 de 04/7/1989 e da Lei n°. 9.957 de 18/10/1989, observado o disposto no art 146, da Lei
n° 24 313, de 28/04/2023, ao seguinte servidor, na vigéncia apontada:

I Masp Servidor [ Adm. | N° Biénio I
| 1056071-2 | Shirley Patricia Nogueira de Castro ¢ Almeida [ 02 ] 10° |

A partir de |
21/08/2026 |

ATO N°282— DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE 03 MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, a serem usufruidas oportunamente, aos servidores:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quing. Retroativo &
0877828-4 Ana Lucia Figueiredo de Souza Nogueira PES 04 6° 22/08/2026
1228340-4 Andy Magela Ribeiro Matos AUS 0l 3° 03/11/2025
1046145-7 Aniceu Rodigues Pereira AUNIV 01 6° 10/04/2023
1046536-7 Carlos Alberto Siqueira Alexandre TUS 01 6° 18/08/2026
1054487-2 Clélia Sidnéia Soares da Silva TUS 01 4° 11/08/2026
1047594-5 Daniela Imaculada Pereira Costa PES 01 5° 29/08/2026
0443128-4 Eliana de Freitas Soares PES 03 5° 19/08/2026
1352167-9 Fernando Félix Oliveira e Silva PES 03 2° 30/08/2026
1154968-0 Ivanise Melo de Souza PES 04 4° 27/08/2026
1046551-6 Jaldete Souza Rios AUNIV 01 6° 21/08/2026

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob 0 nimero 3202609119369630842.




