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AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 52 
/ 2025
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 
9º da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, ao 
(s) servidores: Belo Horizonte - E.E. Dr. José do Patrocínio da Silva 
Pontes - 1767- MaSP 849949-3, Marilza Moreira Lima de Laia, a partir 
de 14/03/2025, ref. ao ATBIVN, cargo 01, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art.147, § 2º inciso I, e § 3º inciso I, do ADCT, 
acrescentado EC 104/20, com direito à remuneração integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 53 
/ 2025
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 
9º da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, ao 
(s) servidores: Belo Horizonte - E.E. Duque de Caxias - 1163- MaSP 
379424-5, Sandra Maria do Nascimento Felicio Martins, a partir de 
14/03/2025, ref. ao PEBIIIM, cargo 02, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art.147, §§ 1º e 2º inciso I, e § 3º inciso I, ADCT e 
EC 104/20, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 119 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 54 
/ 2025
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) 
servidor(es): Contagem - E.E. Laurita de Mello Moreira - 8494- MaSP 
376892-6, Geylza Maciel da Conceição, a partir de 10/03/2025, ref. 
ao ATBIV-M, cargo 01, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
Art.147, § 2º, Inciso I E§ 3º, Inciso I, § 5º do ADCT, acresc. EC 104/20, 
com direito à remuneração integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 55 
/ 2025
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) 
servidor(es): Betim - CESEC de Betim - 7765- MaSP 838372-1, Ivone 
Aparecida Caixeta, a partir de 6/3/2025, ref. ao PEBIVP, cargo 01, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147 §§ 1º E 2º, inciso 
I E § 3º, inciso I, ADCT E EC 104/20, com direito à remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 108 h/a.

ALTERAÇÃO DE NOME - ATO Nº 06 /2025
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, ao (s) 
servidores: Belo Horizonte - E.E. Cristiano Machado - 1554- MaSP 
378061-6, Ana Luiza de Andrade Lopes Carvalho, para Ana Luiza de 
Andrade Lopes.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 80 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao (s) servidores: Ibirité - E.E. José 
Rodrigues Betim - 7846- MaSP 301745-6, Leni Soares de Jesus, 
ASBIP, cargo 01, por 08 meses, ref. ao 6º, 7º e 8º quinq. de exercício, a 
partir de 17/03/2025, com vistas à aposentadoria.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 81 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Nossa 
Sra. do Carmo - 7927- MaSP 1001941-2, Marli Monteiro dos Santos 
Morais, PEBIA, Física, cargo 04, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de 
exercício, a partir de 17/03/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 82 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. 
Dr. Paulo Diniz Chagas - 1716- MaSP 1344931-9, Douglas Barbosa 
Veloso, PEBID/DV, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exercício, 
a partir de 26/03/2025.

FÉRIAS–PRÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 83 / 2025
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref. ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. 
Alberto Delpino - 426- MaSP 1326273-8, Thayara Ribeiro Seoldo 
Rodrigues, EEBIID, cargo 02, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de 
exercício, a partir de 17/03/2025; E.E. Cecília Meireles - 990- MaSP 
1189255-1, Katiane Paula de Assis, PEBIIE, Matemát., cargo 03, por 
02 meses, ref. aos 1º e 2º quinq. de exercício, a partir de 17/03/2025.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 67 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Ibirité - E.E. José Rodrigues 
Betim - 7846- MaSP 1481245-7, Luiza de Souza Dias, PEBIB, cargo 
02, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 08/12/2024.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 68 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Betim - E.E. Dep. Simão da 
Cunha - 7943- MaSP 1286249-6, Edilaine Cristine Rodrigues, PEBIID, 
cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 04/02/2025, data da 
averbação; MaSP 982674-4, Richard Coelho, PEBIE, cargo 01, ref. ao 
3º quinq. de exercício, a partir de 23/01/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 69 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. 
Ursulina de Andrade Melo - 1601- em exercício na E.E. Profº Francisco 
Brant - 1104- MaSP 1241394-4, Alessandra Maria Serra, PEBIID, 
cargo comissão diretora-DIV, cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a 
partir de 04/01/2018 data da averbação, com aproveitamento de tempo 
do cargo auxiliar administrativo (FHEMIG) do qual foi exonerado, dos 
quais usufruiu 01 mês.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 70 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. 
Ursulina de Andrade Melo - 1601- em exercício na E.E. Profº Francisco 
Brant - 1104- MaSP 1241394-4, Alessandra Maria Serra, PEBIID, 
cargo 03, cargo em comissão diretor de escola/DIV, ref. ao 2º quinq. de 
exercício, a partir de 19/12/2019; MaSP 1241394-4, Alessandra Maria 
Serra, PEBIID, cargo 03, cargo em comissão diretor de escola/DIV, ref. 
ao 3º quinq. de exercício, a partir de 13/12/2024.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 71 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Profº Carlos 
Lúcio de Assis - 7919- MaSP 1151720-8, Gabriel Gonçalves Nogueira, 
PEBIIE, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 02/08/2023; 
MaSP 1126030-4, Priscila Mendes Silva, PEBIID, cargo 02, ref. ao 2º 
quinq. de exercício, a partir de 21/06/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 72 / 2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Cecília 
Meireles - 990- MaSP 566003-0, Alexandre Hilbert, PEBIIP, cargo 01, 
ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 24/08/2023; MaSP 373735-
0, Gilson Carlos de Andrade, PEBIII-P, cargo 01, ref. ao 6º quinq. 
de exercício, a partir de 04/05/2024; E.E. Dom Cabral - 442- MaSP 
1053316-4, Junia Grossi Chquiloff, PEBIII-I, cargo 01, ref. ao 4º quinq. 
de exercício, a partir de 23/04/2022; E.E. Dr. Aurino Moraes - 841- 
MaSP 1170219-8, Antonio Leocadio da Silva, PEBIID, cargo 03, ref. 
ao 2º quinq. de exercício, a partir de 21/02/2025 com aproveitamento 
de tempo; E.E. Pe. João Botelho - 1619- MaSP 1295167-9, Camila 
Caroline Dantas de Oliveira, PEBID, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de 
exercício, a partir de 17/11/2024.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 29 / 2025
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - MaSP 
883598-5, Rosemary de Padua Ribeiro, ref. ao saldo de 03 meses, do 
cargo ATBIVL, admissão 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 30 / 2025
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - MaSP 
353690-1, Denise Aguiar, ref. ao saldo de 03 meses, do cargo PEBIIIP, 
cargo 02.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 31 / 2025
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao (s) servidores: Betim - MaSP 536508-
5, Maria Junhia de Oliveira Araujo, ref. ao sado de 05 meses, do cargo 
PEBIIIO, admissão 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 32 / 2025
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP 
866918-6, Teresinha Esteves Viana, ref. ao saldo de 03 meses, do cargo 
PEBIII-P, admissão 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 33 / 2025
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP 
344567-3, Luciana Guimaraes Fonseca Rosmaninho, ref. ao saldo de 
03 meses do cargo PEBIII-O, cargo 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 34/ 2025
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 117 
do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - MaSP 206513-4, 
Divanete do Carmo Carvalho Silva, ref. ao saldo de 04 meses, do cargo 
EEBII-P, admissão 02.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 35 / 2025
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP 
353724-8, Maria Aparecida da Silveira Barbosa, ref. ao saldo de 02 
meses, do cargo PEBIO, admissão 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 36 / 2025
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP 
847212-8, Luciana Mara de Deus, ref. ao saldo de 04 meses, do cargo 
PEBIII-P, cargo 01.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 03 / 2025
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art.7º c/c o § 3º do art.39 da CR/1988, 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988: art.31 e § 11 do art.39 da Constituição do Estado, Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021, e art.2 do decreto 
nº 48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias, consecutivos, ao (s) 
servidores: Sarzedo - E.E Professora Nilza Gomes Bergman - 367826- 
MaSP 1184754-8, Renato Martins Amaro Ribeiro, cargo 02, PEBDIA, 
a partir de 14/02/2025.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 04 / 2025
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988: art.31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art. 2º do Decreto 
nº 48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao(s) 
servidor(es) efetivo(s): Belo Horizonte - E.E. Dr. Paulo Diniz Chagas - 
1716- MaSP 1344931-9, Douglas Barbosa Veloso, PEBID, exercendo 
função DV, cargo 01, a partir de 28/02/2025.

OPÇÃO POR BASE DE CALCULO DE CONTRIBUIÇÃO 
PREVIDENCIARIA- ATO Nº 03 / 2025.
REGISTRA OPÇÃO PELA INCLUSÃO NA BASE DE CÁLCULO 
DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA, das parcelas 
remuneratórias previstas no § 5º do art. 26, da Lei Complementar nº 
64, de 25/03/2002, ao (s) servidores: Esmeraldas - E.E. Santa Tereza 
- 9024- MaSP 930667-1, Idelino Rodrigues Pereira, PEBIIIP/DVI, 
enquanto no exercício do cargo em comissão, a partir de 10/03/2025.

 OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 10/2025
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº. 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº. 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte – EE Olímpia Rezende Pereira/ EE Pedro 
Dutra, MASP 1114190-0, Andresa Cristina Vilaça Câmara, EEB II 
C, admissão 6, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D VI, a partir de 06/03/2025.

 OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 11/2025
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, art. 23 da Lei nº. 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº. 15293, 
de 2004, do servidor: Belo Horizonte – EE Nossa Senhora do Belo 
Ramo/ EE Hermenegildo Chaves, MASP 1348507-3, Maércio Antônio 
de Oliveira, PEB II D, admissão 4, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 06/03/2025.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 12/2025
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 27 da Lei Delegada nº. 174, de 2007, com redação dada pelo art. 7º 
da Lei Delegada nº. 182, de 21/01/2011, da seguinte servidora: Janaína 
de Rezende Pinheiro, MASP 1192517-9, ANE III H, admissão 1, pela 
remuneração do cargo efetivo acrescida de 50% do vencimento do 
cargo em comissão de DAD-4 ED1101058, a contar de 04/06/2024.

 OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 13/2025
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: Contagem – EE Padre João Bosco Penido Burnier/ 
EE Doutor José Roberto de Aguiar, MaSP 965623-2, Jeane Ramos 
Pedrassi Gomes, ATB IV J, admissão 01, pela remuneração do cargo 
de provimento efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Secretário de Escola – SE IV, a partir de 
11/03/2025.

 OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 14/2025
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: Belo Horizonte – EE Aarão Reis/ EE Padre João Bosco 
Penido Burnier, MaSP 1494328-6, Fernando Henrique de Lima, PEB 
I A, admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SE III, a partir de 11/03/2025.

 OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 15/2025
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, art. 23 da Lei nº. 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº. 15293, de 
2004, do servidor: Igarapé – EE José Amâncio dos Santos/ EE José 
Amâncio dos Santos, MASP 1181713-7, Cássia Celina Costa Bráz, 
PEB II D, admissão 2, e PEB I B, admissão 3, pela remuneração dos 
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola D IV, a partir de 06/03/2025, vinculado ao cargo efetivo PEB 
I B, admissão 3.
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 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 255/2025.
 Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves –E. E. Carmélia 
Gonçalves Loff - 10171, MaSP 973886-5, Glauce Luciane do Carmo 
Coelho, PEBII O, 1° cargo, ref. ao 5º quinq., de exercício, a partir de 
19/09/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 256/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte –E. E. Orôncio Murgel 
Dutra - 2399, MaSP 1053778-5, Natalia Mota Guerra, PEBIII L, 1° 
cargo, ref. ao 3º quinq., de exercício, a partir de 06/04/2017, ref. ao 4º 
quinq., de exercício, a partir de 08/04/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 257/2025.
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, a servidor (es) :Ribeirão das Neves – E.E. Dr. 
Reynaldo Martins Marques - 342491, MaSP 1433484-1, Tatiane Vilma 
Neves, PEBI C, 1º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 
13/09/2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 257/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(à) servidor(a):Santa Luzia– E.E.Leonina Mourthé de 
Araújo - 10731, MaSP944925 -7,Girlene Gomes da Silva,ATB III M,1º 
cargo, ref. ao5º quinquênio de exercício, a partir de04/12/2020.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 258/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(à) servidor(a):Jaboticatubas– E.E.Leônidas Marques 
Afonso - 9300, MaSP1247437-5,Deyse Luciana dos Santos,PEB I B,3º 
cargo, ref. ao1º quinquênio de exercício, a partir de03/02/2024.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 259/2025.
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, a servidor (es) : Belo Horizonte – E.E. Juscelino 
Kubitschek de Oliveira - 2518, MaSP 1335479-0, Fabiana Kelly de 
Souza Teodoro, PEBII C, 2º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a 
partir de 23/10/2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 260/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo - E. E. Rui Barbosa 
- 9709, MaSP 1244031-9, Ana Letícia Salomão Carvalho de Melo, 
PEBII C, 4º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 10/02/2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 261/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(à) servidor(a):Santa Luzia– E.E.Presidente Itamar Franco 
- 356727, MaSP1286638-0,Karina Freitas de Andrade,PEB II D,3º 
cargo, ref. ao1º quinquênio de exercício, a partir de02/01/2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 262/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo – E. E. Imaculada 
Conceição- 9679, MaSP 961565-9, Leila Aparecida de Oliveira Morais, 
PEBI E, 3° cargo, ref. ao 5º quinq., de exercício, a partir de 11/03/2024.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 263/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(à) servidor(a):Pedro Leopoldo– E.E.Imaculada Conceição 
- 9679, MaSP368177-2,Terezinha Nascimento Leroy,ATB V M,2º 
cargo, ref. ao6º quinquênio de exercício, a partir de18/10/2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 264/2025.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E. E. Francisco 
Cardoso Assumpção- 10201, MaSP 1098862- 4, Leila Renata Ribeiro 
Guimarães, PEBI E, 6° cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir 
de 06/10/2024

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 265/2025.
 Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(à) servidor(a):Ribeirão das Neves– E.E.Filomena Catizani 
- 10162, MaSP1098271-8,Arianda Werica Damico,PEB III I,1º cargo, 
ref. ao3º quinquênio de exercício, a partir de10/12/2019.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 266/2025.
 Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(à) servidor(a):Santa Luzia– E.E.Presidente Itamar 
Franco - 356727, MaSP1257023-0,Sabrina Perpétuo Ferreira,PEB II 
C,3º cargo, ref. ao1º quinquênio de exercício, a partir de18/02/2021.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 267/2025.
 Concede Três Meses De Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es):Belo Horizonte – E E Paschoal Comanducci 
– 2241, MaSP 454446-6, Rita Alves de Souza Trindade, PEBII D, 4º 
cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 09/08/2021.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 268/2025.
 Concede Três Meses De Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Santa Luzia – E E Prof. Domingos Ornelas 
– 10669, MaSP 1404898-7, Rondinelli Carlos de Oliveira, PEBII C, 1º 
cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 27/12/2020.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 269/2025.
Concede Três Meses De Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 
31, da CE/1989, a servidor (es): Ribeirão da Neves – E E Henrique 
de Souza Filho - HENFIL – 239381, MaSP 1280919-0, Daniela Diniz 
Marans, PEBIII E, 3º cargo, ref. ao 2º quinq., de exercício, a partir de 
19/05/2023.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 270/2025.
 Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Santos Dumont - 
2364, MaSP 1112509-3, Claudio Henrique Campos Vieira, PEBII D, 2º 
cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 29/11/2021.
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RETIFICAÇÃO - ATO Nº 36/2025.
RETIFICA, no (s) Ato (s), de Férias Prêmio/Concessão ao (s) servidor 
(es): Lagoa Santa – E. E. Cecília Dolabela P Azeredo – 9393, MaSP 
1000779-7, Daniela Carvalho do Carmo, PEBI J, 1º cargo. Ato nº 132, 
publicado em 12/07/2024, por motivo de incorreção no texto, onde se 
lê: ... MaSP 1000779-7, Daniela de Carvalho do Carmo, PEBI I, 1º 
cargo, Leia-se:... MaSP 1000779-7, Daniela Carvalho do Carmo, PEBI 
J, 1º cargo

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 37/2025.
Retifica no(s) ato(s) de Férias-Prêmio / Concessão referente ao(s) 
servidor(es): Ribeirão das Neves - CESEC Justinópolis - 346365, 
MaSP 1257273-1, Rosilene Rocha Rausch Ferreira, ATEBII C, 2º 
cargo por motivo de incorreção no texto. Ato n° 119/2024, public. 
em 28/06/2024, onde se lê: Rosilene Rocha Raush Ferreira,... leia-se: 
Rosilene Rocha Rausch Ferreira,...
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Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araújo Braga

PORTARIA CEE Nº 07, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
Constitui comissão temporária para realizar estudos para revisão da 
Resolução CEE nº 472, de 19 de dezembro de 2019, que dispõe sobre 
a organização e o funcionamento da Educação Infantil no Sistema 
Estadual de Ensino de Minas Gerais e dá outras providências. 
O Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais, no 
uso de suas atribuições previstas no artigo 54 do Regimento Interno, 
RESOLVE:
Art. 1º Constituir comissão temporária para realizar estudos para 
revisão da Resolução CEE nº 472, de 19 de dezembro de 2019, que 
dispõe sobre a organização e o funcionamento da Educação Infantil no 
Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e dá outras providências.
Art. 2º A comissão será composta por:
I - Jacqueline da Silva Gonçalves - conselheira-presidente;
II - Andréa Cristina Dungas Santos - conselheira-vice-presidente;
III - Dirce Efigênia Brito Lopes e Oliveira - conselheira;
IV - Juliana de Carvalho Moreira - conselheira;
V - Laís Garcia de Lacerda - conselheira;
VI - Maxwell Boaventura Barbosa - conselheiro;
VII - Cláudia Márcia Cunha Ribeiro - servidora;
VIII - Andréa Aparecida de Jesus Cruz - servidora;
IX - Sara Vitral Rezende - servidora.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Belo Horizonte, 12 de março de 2025. 
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga

Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

PORTARIA CEE Nº 08, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
Constitui comissão temporária para acompanhamento dos Planos 
Estadual e Municipais de Educação, considerando o debate do novo 
Plano Nacional de Educação e do papel legal do Conselho Estadual de 
Educação, neste âmbito.
O Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais, no 
uso de suas atribuições previstas no artigo 54 do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1º Constituir comissão temporária para acompanhar os Planos 
Estadual e Municipais de Educação, considerando o debate do novo 
Plano Nacional de Educação e do papel legal do Conselho Estadual de 
Educação, neste âmbito.
Art. 2º A comissão será composta por:
I - Lucas Evêncio Soares Dutra - conselheiro-presidente;
II - Maria Virgínia Morais Garcia - conselheira-vice-presidente;
III - Girlaine Figueiró Oliveira - conselheira;
IV - Eliane Cristina Cabral Turra - conselheira;
V - Márcia Santos Fonseca - conselheira;
VI - Elaine Soares de Amorim - servidora;
VII - Ivonice Maria da Rocha - servidora;
VIII - Anna Carolina Peragallos Corrêa - servidora.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Belo Horizonte, 12 de março de 2025. 
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga

Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

PARECER Nº 206/CEE/PLENARIO/2025
PROCESSO Nº 1260.01.0074550/2024-67
PROCESSO Nº 1260.01.0074539/2024-73

RELATORA: GALDINA DE SOUZA ARRAIS
APROVADO EM 26.02.2025 

Recredenciamento da entidade Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais - APAE de Miraí e renovação do reconhecimento do 
Ensino Fundamental (anos iniciais) e da Educação de Jovens e Adultos 
- EJA - Ensino Fundamental (anos finais) ministrados pela Escola de 
Ensino Especial Eneida Ferreira, no Município de Miraí.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos 
legais, sou por que este Conselho responda afirmativamente ao 
recredenciamento da entidade Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais - APAE de Miraí e se manifeste favoravelmente à 
renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) 
e da Educação de Jovens e Adultos - EJA - Ensino Fundamental (anos 
finais) ministrados pela Escola de Ensino Especial Eneida Ferreira, 
situada na Rua Afonso Alves Pereira, 919 - Centro, no Município de 
Miraí, ambos pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 1º de agosto de 
2022, em virtude das Portarias CEE nºs 18/2021 e 06/2022.
Caberá, à Superintendência Regional de Ensino de Muriaé, esgotado o 
prazo do Termo de Compromisso, realizar verificação in loco, visando 
comprovar o cumprimento das medidas adotadas, pela instituição 
educacional, ou tomar as medidas cabíveis, em conformidade com o 
disposto na Resolução CEE nº 496/2024.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2025.
Galdina de Souza Arrais 

 Relatora

PARECER Nº 211/CEE/PLENARIO/2025
PROCESSO Nº 1260.01.0191068/2024-82

RELATOR: LUCAS EVÊNCIO SOARES DUTRA
APROVADO EM 26.02.2025 

Recredenciamento da entidade Associação de Pais e Amigos 
Excepcionais de Bom Sucesso, mantenedora da Escola Especial José 
Magalhães - APAE de Bom Sucesso, no Município de Bom Sucesso.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos 
legais, sou por que este Conselho responda afirmativamente ao 
recredenciamento da entidade Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Bom Sucesso, mantenedora da Escola Especial José 
Magalhães - APAE de Bom Sucesso, situada na Avenida Juscelino 
Kubitschek, 104 - Bairro Palmeiras, no Município de Bom Sucesso, 
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 20 de junho de 2024.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2025.
Lucas Evêncio Soares Dutra 

 Relator
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 664, DE 14 DE MARÇO DE 2025
Altera a Resolução CONUN/UEMG Nº 483, de 20 de janeiro de 2021, 
que constitui o Conselho Editorial da Editora da Universidade do 
Estado de Minas Gerais – EdUEMG.
A Presidenta do Conselho Universitário – CONUN da Universidade 
do Estado de Minas Gerais – UEMG, no exercício da competência 
estabelecida no art. 156 da Resolução CONUN/UEMG Nº 374, de 26 
de outubro de 2017,
RESOLVE, ad referendum:
Art. 1º O Artigo 1º da resolução CONUN/UEMG Nº 483, de 20 de 
janeiro de 2021, que constitui o Conselho Editorial da Editora da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – EdUEMG, passa a vigorar 
com a seguinte redação:
“Art. 1º Fica constituído o Conselho Editorial da Editora da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – EdUEMG, com os seguintes 
membros, sob a presidência do primeiro:
I – Thiago Torres Costa Pereira;
II – Amanda Tolomelli Brescia;
III – Ana Elisa Ferreira Ribeiro;
IV – Fuad Kyrillos Neto;
V – Matheus Tymburibá Elian;
VI - Moacir Henrique Júnior;
VII – Ynaê Lopes dos Santos.”
Art. 2º Fica revogada a Resolução CONUN/UEMG Nº 599, de 18 de 
agosto de 2023.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 14 de março de 2025.

Lavínia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitário
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ATO Nº 246/2025 APOSENTA nos termos do artigo 144 do ADCT da 
CE/89, incluído pela Emenda Constitucional Estadual nº 104/2020, 
combinado com artigo 6º da Emenda à Constituição Federal nº 
41/2003, a servidora ESTENITA FERREIRA, Masp nº 1033935-6, 
Técnico Universitário, Nível VI, Grau E, da Escola de Música, a contar 
de 25/02/2025.

ATO Nº 247/2025 CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, 
nos termos do art. 117 do ADCT da CE/1989, à servidora ESTENITA 
FERREIRA, Masp nº 1033935-6, da Escola de Música, referente 
ao saldo de 03 (três) meses de férias-prêmio, da função de Técnico 
Universitário, Nível VI, Grau E, a contar de 25/02/2025, por ocasião 
de aposentadoria.

ATO Nº 248/2025 CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 112, 
do ADCT da CE/1989, à servidora WELESSANDRA APARECIDA 
BENFICA, Masp nº 884428-4, Professor de Educação Superior, Nível 
VII, Grau B, Admissão 5, da Unidade Acadêmica de Ibirité, referente 
ao 4° quinquênio, a partir de 06/03/2025.

 Profª. Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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