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PARECER Nº 697/CEE/PLENARIO/2026
PROCESSO Nº 1260.01.0013185/2026-59
PROCESSO Nº 1260.01.0214089/2025-88

RELATORA: SANDRA ALVES DOS REIS
APROVADO EM 24.03.2026

Alteração no quadro diretivo da entidade Cooperativa de Trabalho 
de Professores Veritas Ltda. - COOVERITAS e renovação do 
reconhecimento do Ensino Médio, ministrado pelo Colégio Aliança, no 
Município de Machado.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos 
legais, sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente à 
renovação do reconhecimento do Ensino Médio, ministrado pelo 
Colégio Aliança, situado na Avenida Filhas de Santana, 2.735 - Distrito 
Industrial, no Município de Machado, e tome ciência da alteração no 
quadro diretivo da entidade Cooperativa de Trabalho de Professores 
Ltda. - COOVERITAS, ocorrida em 11 de setembro de 2025.
Caberá à Superintendência Regional de Ensino de Varginha, por meio 
do seu Serviço de Inspeção Escolar, acompanhar o cumprimento do 
Termo de Compromisso firmado, com vencimento em 1º de dezembro 
de 2026. Na inobservância do saneamento, deverá tomar as medidas 
cabíveis em conformidade com o disposto na Resolução CEE nº 
496/2024.
À Câmara do Ensino Fundamental, para manifestação de sua 
competência.

Belo Horizonte, 19 de março de 2026.
Sandra Alves dos Reis

Relatora

Pronunciamento da Câmara do Ensino Fundamental
A Câmara do Ensino Fundamental acompanha o parecer da Câmara 
do Ensino Médio, em relação à alteração do quadro diretivo da 
entidade mantenedora Cooperativa de Trabalho de Professores Ltda. 
- COOVERITAS, mantenedora do Colégio Aliança, do Município de 
Machado.

Belo Horizonte, 19 de março de 2026.
Enzo Ortenzio Lopes

Relator

PARECER Nº 705/CEE/PLENARIO/2026
PROCESSO Nº 1260.01.0029583/2026-21

RELATORA: KÁTIA LILIANE ALVES CANGUÇU
APROVADO EM 25.03.2026

Reconhecimento da Educação de Jovens e Adultos - EJA - Ensino 
Fundamental (anos iniciais), ministrada pela Escola Municipal Olinda 
Maria da Cunha, no Município de Perdizes.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento da Educação de Jovens e Adultos 
- EJA - Ensino Fundamental (anos iniciais), ministrada pela Escola 
Municipal Olinda Maria da Cunha, situada na Rua Sebastião Afonso 
Borges, 615 - Bairro Ferreirinha, no Município de Perdizes, pelo prazo 
de 05 (cinco) anos.
A Superintendência Regional de Ensino de Patrocínio, por meio do 
Serviço de Inspeção Escolar, deverá orientar a mantenedora sobre as 
providências necessárias para instrução do processo de encerramento 
dos cursos cujas atividades estão paralisadas, há mais de 2 (dois) anos, 
conforme a legislação vigente, caso ainda não o tenha feito.

Belo Horizonte, 23 de março de 2026.
Kátia Liliane Alves Canguçu

Relatora

PARECER Nº 716/CEE/PLENARIO/2026
PROCESSO Nº 1260.01.0224655/2025-83

RELATORA: KÁTIA LILIANE ALVES CANGUÇU
APROVADO EM 25.3.2026

Reconhecimento do Ensino Fundamental e do Ensino Médio 
ministrados pelo Colégio Integral Cenecista de Resplendor, no 
Município de Resplendor.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado 
pelo Colégio Integral Cenecista de Resplendor, de Ensino Fundamental 
e Ensino Médio, situado na Rua Dr. Manoel Mauro Ladeira Vilas, 245 
- Centro, no Município de Resplendor, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a 
contar de 13 de março de 2025.
Caberá, à Superintendência Regional de Ensino de Governador 
Valadares, findo o prazo para saneamento do pactuado, realizar 
verificação in loco, visando comprovar o efetivo cumprimento do 
Termo de Compromisso, adotando, na inobservância deste saneamento, 
as medidas cabíveis em conformidade com o disposto na Resolução 
CEE nº 496/2024.
À Câmara do Ensino Médio, para manifestação de sua competência.

Belo Horizonte, 23 de março de 2026.
Kátia Liliane Alves Canguçu

Relatora

Pronunciamento da Câmara do Ensino Médio
A Câmara do Ensino Médio manifesta-se pelo reconhecimento 
do Ensino Médio ministrado pelo Colégio Integral Cenecista de 
Resplender, no Município de Resplendor, pelo prazo de 05 (cinco) 
anos, a contar de 29 de fevereiro de 2024.

Belo Horizonte, 23 de março de 2026.
Juliana de Carvalho Moreira

Relatora 
06 2197686 - 1

Fundação Educacional 
Caio Martins - Fucam

Presidente: Frederico Corrêa Lima de Carvalho

ATO 08/2026 – RETIFICAÇÃO AFASTAMENTO PRELIMINAR 
À APOSENTADORIA. Retifica o Ato nº 03/2024, publicado em 
19/03/2024, referente ao MASP:834.397-2, José Estanislau Vilela, 
onde se lê: nos termos do art. 146 § 4º e 6º, inciso I e §7º, inciso I 
do ADCT, acrescentado pela EC nº 104 de 2020, leia-se: nos termos 
do art. 146, incisos I ao IV, § 1º, 2º,3º 6º, inciso I, alínea a do ADCT, 
acrescentado pela EC nº 104 de 2020

 Belo Horizonte, 06 de abril de 2026.
Frederico Correa Lima de Carvalho

 Presidente da Fundação Educacional Caio Martins.
06 2197620 - 1

Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

 RESOLUÇÃO COEPE/UEMG Nº 548, 
DE 06 DE ABRIL DE 2026

 Aprova a composição do Colegiado do Curso de Psicologia da 
UEMG - Unidade Acadêmica de Passos
A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, no exercício 
da competência estabelecida no art. 156 da Resolução CONUN/
UEMG Nº 374, de 26 de outubro de 2017,
 RESOLVE ad referendum:
 Art.1º Fica aprovada a composição do Colegiado do Curso de 
Psicologia da UEMG - Unidade Acadêmica de Passos, observadas 
as seguintes disposições:
I - 01 representante do Departamento de Corpo e Movimento 
Humano;
II - 03 representantes do corpo docente;
III - 01 representante dos estudantes regularmente matriculado 
no curso.
§ 1° Os membros do colegiado a que se refere a presente 
Resolução terão mandato de dois anos, permitido o exercício de 
até dois mandatos consecutivos.
§ 2° Juntamente com os representantes, serão eleitos suplentes, 
com mandato vinculado, para substituí-los em suas faltas ou 
impedimentos.
Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte aos 06 de abril de 2026.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Presidenta do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão

06 2197760 - 1

ATO Nº 094 – DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE QUINQUÊNIO,nos termos do art. 112 do ADCT da CE/1989 ao 
servidor: 

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quinq. Vigência
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 1° (M) 08/12/2007
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 2° (M) 06/12/2012
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 3° (M) 05/12/2017

ATO Nº095– DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, com fundamento na decisão exarada pelo TCE/MG no Processo/Consulta nº 
1114737, na regra disposta no art. 146 da Lei Estadual nº 24.313, de 28 de abril de 2023, na manifestação do Advogado Geral do Estado de Minas 
Gerais por meio do Ofício AGE/GAB/ASSGAB nº 691/2023 e na prescrição contida no art. 8º da Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio 
de 2020, o tempo de serviço do período de 28/05/2020 a 31/12/2021 dos servidores públicos estaduais dos órgãos e entidades da Administração 
Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual será computado para aquisição de adicionais por tempo de serviço e de férias-
prêmio,CONCEDE QUINQUÊNIO,ao servidor: 

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quinq. Vigência
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 4° (M) 04/12/2022

ATO Nº096– DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE 03 MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a serem usufruídas oportunamente, aos servidores: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. Retroativo á
1007902-8 Denise Gavilanes Amaral ANU 02 4° 18/03/2026
1125033-9 Agnaldo Rocha de Souza Júnior PES 03 2° 13/03/2026
1125033-9 Agnaldo Rocha de Souza Júnior PES 03 3° 13/03/2026
0664400-9 Márcia Verssiane Gusmão Fagundes PES 05 2° 20/03/2026
0664400-9 Márcia Verssiane Gusmão Fagundes PES 05 3° 20/03/2026

ATO Nº 097 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 136 – DDRH/2009 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 12/11/2009, no que se refere ao servidor: 
 Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 1° 03/10/2009

 Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 1° 08/12/2007

ATO Nº 098 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 138 – DDRH/2014 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 29/11/2014, no que se refere ao servidor: 
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 2° 02/10/2014

 Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 2° 06/12/2012

ATO Nº 099 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 144 – DDRH/2019 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 08/11/2019, no que se refere ao servidor:
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 3° 01/10/2019

Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 3° 05/12/2017

ATO Nº 100 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 214 – DDRH/2024 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 14/11/2024, no que se refere ao servidor:
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 4° 29/09/2024

Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho PES 02 4° 04/12/2022

ATO Nº 101 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 136 – DDRH/2023 de CONCESSÃO DE QUINQUÊNIO, 
publicado no DOEMG de 08/07/2023, no que se refere ao servidor:
 Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Quinq Vigência
0374225-1 José Ermelino Alves Damasceno PES 03 6° (M) 14/01/2022

 Leia-se: 

Masp Servidor Cargo Adm. Quinq Vigência
0374225-1 José Ermelino Alves Damasceno PES 03 6° (M) 26/01/2022

ATO Nº 102 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 011 – DDRH/2017 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 13/01/2017, no que se refere ao servidor:
 Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
0374225-1 José Ermelino Alves Damasceno PES 03 5° 16/12/2016

 Leia-se: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
0374225-1 José Ermelino Alves Damasceno PES 03 5° 20/12/2016

ATO Nº 103 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 156 – DDRH/2023 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 15/07/2023, no que se refere ao servidor:
 Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
0374225-1 José Ermelino Alves Damasceno PES 03 6° 22/11/2022

 Leia-se: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

0374225-1 José Ermelino Alves Damasceno PES 03 6° 04/12/2022

06 2197718 - 1

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO Nº090– DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE adicional por tempo de serviço (QUINQUENIO), a que se refere o 
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4º da ECE nº 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei nº 24 313, de 28/04/2023, 
aos seguintes servidores, nas vigências apontadas: 

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quinq. Vigência
1007902-8 Denise Gavilanes Amaral ANU 02 1° (A) 18/03/2026
1007902-8 Denise Gavilanes Amaral ANU 02 2° (A) 18/03/2026
1007902-8 Denise Gavilanes Amaral ANU 02 3° (A) 18/03/2026
1007902-8 Denise Gavilanes Amaral ANU 02 4° (A) 18/03/2026
0374225-1 José Ermelino Alves Damasceno PES 03 7° (M) 19/02/2026

ATO Nº091-DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA,no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA DE 5 %, nos 
termos da Lei nº. 8.517 de 09/01/1984, da Lei nº. 9.831 de 04/7/1989 e da Lei nº. 9.957 de 18/10/1989 ao professor: 

Masp Servidor Adm. N° Biênio A partir de
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho 02 1° 08/12/2008
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho 02 2° 08/12/2010
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho 02 3° 07/12/2012
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho 02 4° 07/12/2014
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho 02 5° 06/12/2016
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho 02 6° 06/12/2018

ATO Nº092– DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, com fundamento na decisão exarada pelo TCE/MG no Processo/Consulta 
nº 1114737, na regra disposta no art. 146 da Lei Estadual nº 24.313, de 28 de abril de 2023, na manifestação do Advogado Geral do Estado de 
Minas Gerais por meio do Ofício AGE/GAB/ASSGAB nº 691/2023 e na prescrição contida no art. 8º da Lei Complementar Federal nº 173, de 
27 de maio de 2020, o tempo de serviço do período de 28/05/2020 a 31/12/2021 dos servidores públicos estaduais dos órgãos e entidades da 
Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual será computado para aquisição de adicionais por tempo de serviço e 
de férias-prêmio,CONCEDEGRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA DE 5 % – BIÊNIO,com efeitos financeiros a partir de 01/01/2022, 
ao professor: 

Masp Servidor Adm. N° Biênio Vigência
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho 02 7° 05/12/2020

ATO Nº093–DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA (BIÊNIO), 
nos termos da Lei nº. 8.517 de 09/01/1984, da Lei nº. 9.831 de 04/7/1989 e da Lei nº. 9.957 de 18/10/1989, observado o disposto no art 146, da Lei 
nº 24 313, de 28/04/2023, ao seguinte servidor, na vigência apontada: 

Masp Servidor Adm. N° Biênio A partir de
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho 02 8° 24/01/2023
1046830-4 Mário Rodrigues Melo Filho 02 9° 23/01/2025

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o número 3202604071251769633.


