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Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
Reitor: Prof. Vinícius de Abreu D'Ávila

PORTARIA/ UEMG Nº 132, 11 DE AGOSTO DE 2026
Dispõe sobre concessão de progressão e promoção a servidores das carreiras do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG.
O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto nos art. 20, 21 e 
21- A, da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e Ofício Circular Cofin nº 003/2023,
RESOLVE:
Art.1º Fica concedida progressão na carreira, de que trata o art. 20 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes de cargo de 
provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das 
datas constantes do Anexo I desta Portaria.
Art.2º Fica concedida promoção na carreira, de que trata o art. 21 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, ao servidor FABIO RODRIGUES 
SILVA, Masp 1464621-0, ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior da Universidade do 
Estado de Minas Gerais, na forma e a contar da data constante do Anexo II desta Portaria.
Art.3º Fica concedida promoção na carreira, de que trata o art. 21-A da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, à servidora FERNANDA CILENE 
MOREIRA DE MEIRA, Masp 1140953-9,ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educação Superior da carreira do Grupo de 
Atividades de Educação Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar da data constante do Anexo III a esta Portaria.
Art.4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 11 de agosto de 2026.
Vinícius de Abreu D'Ávila

Reitor

ANEXO I
(a que se refere o art. 1º da PORTARIA/ UEMG Nº 132, 11 DE AGOSTO DE 2026)

SERVIDOR MASP ADMISSÃO CARREIRA
SITUAÇÃO 

ATUAL
SITUAÇÃO 

NOVA VIGÊNCIA
NÍVEL GRAU NÍVEL GRAU

JACQUELINE DA SILVA GONCALVES 1049077-9 3 PES VI A VI B 01/08/2026
JUNIA CANTON ROCHA 1034208-7 3 PES VI A VI B 01/08/2026
LAVINIA ROSA RODRIGUES 0271628-0 3 PES V G V H 02/08/2026
VITOR AMARO LACERDA 1457069-1 1 PES VI B VI C 31/07/2026
SANDRO FERREIRA DE SOUZA 1171042-3 3 PES VI A VI B 01/08/2026
JOSE MARDEM FERREIRA 1119815-7 1 TUNIV V A V B 31/07/2026

ANEXO II
(a que se refere o art. 2º da PORTARIA/ UEMG Nº 132, 11 DE AGOSTO DE 2026)

SERVIDOR MASP ADMISSÃO CARREIRA
SITUAÇÃO 

ATUAL
SITUAÇÃO 

NOVA VIGÊNCIA
NÍVEL GRAU NÍVEL GRAU

FABIO RODRIGUES SILVA 1464621-0 1 PES IV C V A 31/07/2026

ANEXO III
(a que se refere o art. 3º da PORTARIA/ UEMG Nº 132, 11 DE AGOSTO DE 2026)

SERVIDOR MASP ADMISSÃO CARREIRA
SITUAÇÃO 

ATUAL
SITUAÇÃO 

NOVA VIGÊNCIA
NÍVEL GRAU NÍVEL GRAU

FERNANDA CILENE MOREIRA DE MEIRA 1140953-9 4 PES IV B VI A 01/09/2026
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ATO Nº250–DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA,no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO,nos termos do art. 113 
do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do art. 37 da CR/1988, ao servidor: 

Masp Servidor Cargo Adm. Vigência
1046257-0 Carlos Eduardo Corsato PES 01 29/07/2026

ATO Nº 251 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 173 – DDRH/2023 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 17/08/2023, no que se refere à servidora: 
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1047030-0 Almeriza Pereira da Silva AUNIV 01 5° 06/03/2021

Leia-se:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1047030-0 Almeriza Pereira da Silva AUNIV 01 5° 07/03/2021

ATO Nº 252 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 155 – DDRH/2023 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 15/07/2023, no que se refere à servidora: 
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1046027-7 Marli Rodrigues Lisboa TUS 01 5° 26/07/2021

Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1046027-7 Marli Rodrigues Lisboa TUS 01 5° 25/07/2021

ATO Nº 253 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 038 – DDRH/2016 de CONCESSÃO DE QUINQUÊNIO, 
publicado no DOEMG de 17/05/2016, no que se refere à servidora: 
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Quinq Vigência
1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 3° (M) 20/02/2016

Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Quinq Vigência

1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 3° (M) 04/02/2016

ATO Nº 254 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 108 – DDRH/2019 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 11/09/2019, no que se refere à servidora: 
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 3° 20/02/2016

Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 3° 04/02/2016

ATO Nº 255 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 138 – DDRH/2023 de CONCESSÃO DE QUINQUÊNIO, 
publicado no DOEMG de 08/07/2023, no que se refere à servidora:
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Quinq Vigência
1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 4° (M) 04/07/2021

Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Quinq Vigência

1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 4° (M) 24/06/2021

ATO Nº 256 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 157 – DDRH/2023 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 15/07/2023, no que se refere à servidora: 
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 4° 04/07/2021

Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 4° 24/06/2021

ATO Nº 257 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 062 – DDRH/2023 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 31/03/2023, no que se refere à servidora: 
Onde se lê: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1186798-3 Maristela Pereira Gonçalves TUS 01 3° 16/01/2023

Leia-se: 
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1186798-3 Maristela Pereira Gonçalves TUS 01 3° 26/01/2023

ATO Nº258– DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE adicional por tempo de serviço (QUINQUENIO), a que se refere o 
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4º da ECE nº 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei nº 24 313, de 28/04/2023, 
ao seguinte servidor, na vigência apontada: 

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quinq. Vigência
1046633-2 Juscelino Anderson de Almeida AUNIV 01 6° (A) 12/08/2025

ATO Nº259– DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE 03 MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a serem usufruídas oportunamente, ao servidor: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. Retroativo á
1046633-2 Juscelino Anderson de Almeida AUNIV 01 6° 12/08/2025

ATO Nº260–DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA,no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO,nos termos do art. 113 
do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do art. 37 da CR/1988, ao servidor: 

Masp Servidor Cargo Adm. Vigência
1046633-2 Juscelino Anderson de Almeida AUNIV 01 12/08/2025
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ATO N.º 908/2026 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA à professora MARA 
LUCIA RODRIGUES COSTA, Masp n° 822382-8,admissão 03,da 
Unidade Acadêmica de Barbacena, enquanto permanecer no exercício 
da função a que se refere o artigo 71 do Decreto nº 46.352/2013, para o 
período de 07/07/2026 a 07/07/2028.

ATO N.º 905/2026 REVOGA O ATO nº 306/2025, publicado em 
29/03/2025, que registrou a opção pelo regime de trabalho com 
Dedicação Exclusiva, a que se refere o artigo 71 do Decreto nº 
46.352/2013, à professora MARCELA FERNANDA DA PAZ DE 
SOUZA, Masp n° 1461536-3, admissão 2, da Unidade Acadêmica de 
Barbacena, a contar de 07/07/2026.

Prof. Vinícius de Abreu D’Ávila
Reitor
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O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais , no uso de suas 
atribuições, dispensa LEONARDO PEIFER DE ARAÚJO , MASP 
1157145-2, da função gratificada FGI-4 UM1100316. 

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais , no uso de suas 
atribuições, dispensa PRISCILA REZENDE MOREIRA , MASP 
14599021, de responder pela Coordenadoria de Ensino a Distância. 

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais , no uso de suas 
atribuições, dispensa JULIANA CORDEIRO SOARES BRANCO 
, MASP 11663978, de responder pela Pró-Reitoria Adjunta de 
Graduação. 

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais , no uso de 
suas atribuições, dispensa ANTONIO RODRIGUES NETO , MASP 
1487463-0, de responder pela Pró-Reitoria Adjunta de Extensão, a 
contar de 07/08/2026. 

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais designa , 
nos termos da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do 
Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, LEONARDO PEIFER 
DE ARAÚJO , MASP 1157145-2, para a função gratificada FGI-4 
UM1100321. 

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais , no uso de suas 
atribuições, designa JULIANA CORDEIRO SOARES BRANCO , 
MASP 11663978, para responder pela Coordenadoria de Ensino a 
Distância.
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Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO Nº248– DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE adicional por tempo de serviço (QUINQUENIO), a que se refere o 
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4º da ECE nº 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei nº 24 313, de 28/04/2023, 
aos seguintes servidores, nas vigências apontadas: 

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quinq. Vigência
1046257-0 Carlos Eduardo Corsato PES 01 6° (M) 29/07/2026
1047590-3 Carolina de Castro Oliveira PES 01 5° (M) 29/07/2026
1045559-0 Carolina dos Reis Alves PES 01 5° (M) 14/07/2026
0597010-8 Eliana Soares Barbosa Santos PES 03 7° (M) 30/07/2026
0287013-7 Fábia Magali Santos Vieira PES 03 8° (M) 29/07/2026
1047048-2 Marcos de Oliveira Câmara Júnior AUNIV 01 8° (A) 22/10/2024
1046770-2 Maria Águida de Sousa Rocha AUNIV 01 5° (A) 27/02/2026
1047592-9 Melissa Barral Maia PES 01 5° (M) 29/07/2026
1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 5° (M) 23/06/2026

ATO Nº249– DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE 03 MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a serem usufruídas oportunamente, aos servidores: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. Retroativo á
1047030-0 Almeriza Pereira da Silva AUNIV 01 6° 07/07/2026
1046257-0 Carlos Eduardo Corsato PES 01 6° 29/07/2026
1047590-3 Carolina de Castro Oliveira PES 01 5° 29/07/2026
1045559-0 Carolina dos Reis Alves PES 01 5° 14/07/2026
0597010-8 Eliana Soares Barbosa Santos PES 03 7° 30/07/2026
1147183-6 Érica Cristina Rocha Sperandio AUS 01 4° 12/07/2026
1046330-5 Erivelto Gonçalves Catarino AUNIV 01 7° 10/07/2026
1213633-9 Evilázia Ferreira Martins PES 03 2° 20/07/2026
1046477-4 Gislene Ferreira de Souza AUNIV 01 6° 14/07/2026
1146450-0 Harley Medwar Leão AUS 01 4° 30/06/2026
1146221-5 João Paulo Dias Lopes AUS 01 4° 13/07/2026
1148268-4 Leonardo Giovanni Fróes AUS 01 4° 26/07/2026
1187879-0 Ludmila Cunha Botelho e Oliveira ANU 01 3° 12/02/2026
1047048-2 Marcos de Oliveira Câmara Júnior AUNIV 01 7° 02/05/2022
1046770-2 Maria Águida de Sousa Rocha AUNIV 01 5° 27/02/2026
1046082-2 Marília Santos Gonçalves AUNIV 01 7° 16/07/2026
1046027-7 Marli Rodrigues Lisboa TUS 01 6° 26/07/2026
1047592-9 Melissa Barral Maia PES 01 5° 29/07/2026
1045626-7 Seleoma Carneiro Silva PES 01 7° 17/07/2026
1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira PES 02 5° 23/06/2026
1046589-6 Vania Silva Vilas Boas PES 01 7° 09/07/2026

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o número 3202608146417617040.
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