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SRE Metropolitana C
PORTARIA – SRE/METROPOLITANA C - Nº 064/2026

A Diretora de Pessoal da SRE Metropolitana C determina a instauração 
do Processo Administrativo de nº 064/2026, nos termos da Lei nº 
14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG nº 37/2005, para 
apuração de vantagens ou benefícios concedidos indevidamente ao(à) 
servidor(a) S.C.G.A., MaSP 964648-0, Admissão 2.

28 2205498 - 1

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 106/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 106/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 01/11/2025, página 40, coluna 2, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) C.C.T.C., 
MASP 1465705-0, Admissão 1. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Ensino de Leitura e Produção 
Textual, ministrado pelo Centro Universitário Newton Paiva, em 
Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, decide 
pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 2.728,37 (dois mil, 
setecentos e vinte e oito reais e trinta e sete centavos), que deverá 
ser corrigido e atualizado monetariamente, nos termos do anexo I da 
Resolução SEE n° 4.834/2023.

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO 
Diretoria de Pessoal – DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 107/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 107/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 01/11/2025, página 40, coluna 2, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) D.C.D.S., 
MASP 1326243-1, Admissão 3. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Ensino de Leitura e Produção 
Textual, ministrado pelo Centro Universitário Newton Paiva, em 
Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, decide 
pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 2.728,37 (dois mil, 
setecentos e vinte e oito reais e trinta e sete centavos), que deverá 
ser corrigido e atualizado monetariamente, nos termos do anexo I da 
Resolução SEE n° 4.834/2023

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO
Diretoria de Pessoal – DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 110/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 110/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 01/11/2025, página 40, coluna 3, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) R.R.M., 
MASP 852203-9, Admissão 2. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Ensino de Leitura e Produção 
Textual, ministrado pelo Centro Universitário Newton Paiva, em 
Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, decide 
pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 2.728,37 (dois mil, 
setecentos e vinte e oito reais e trinta e sete centavos), que deverá 
ser corrigido e atualizado monetariamente, nos termos do anexo I da 
Resolução SEE n° 4.834/2023.

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO
Diretoria de Pessoal - DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 111/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 111/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 01/11/2025, página 40, coluna 3, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG 
Nº 37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) S.A.S., 
MASP 1013327-0, Admissão 1. A comissão processante, alterada 
pela PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário 
Oficial do Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento 
indevido, decorrente de financiamento do curso de Leitura e Produção 
Textual, ministrado pelo Centro Universitário Newton Paiva, em 
Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, decide 
pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 2.728,37 (dois mil, 
setecentos e vinte e oito reais e trinta e sete centavos), que deverá 
ser corrigido e atualizado monetariamente, nos termos do anexo I da 
Resolução SEE n° 4.834/2023. 

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO 
Diretoria de Pessoal - DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 112/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 112/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 01/11/2025, página 40, coluna 3, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) T.O.A.L., 
MASP 1411313-8, Admissão 3. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Ensino de Leitura e Produção 
Textual, ministrado pelo Centro Universitário Newton Paiva, em 
Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, decide 
pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 2.232,30 (dois mil, 
duzentos e trinta e dois reais e trinta centavos), que deverá ser corrigido 
e atualizado monetariamente, nos termos do anexo I da Resolução SEE 
n° 4.834/2023.

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO 
Diretoria de Pessoal - DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 113/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 113/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 01/11/2025, página 40, coluna 3, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) J.A.C.N., 
MASP 1473741-5, Admissão 2. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Ensino, Aprendizagem e 
Linguagens Artísticas, ministrado pelo Centro Universitário Newton 
Paiva, em Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, 
decide pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 1.514,33 
(mil quinhentos e quatorze reais e trinta e três centavos), que deverá 
ser corrigido e atualizado monetariamente, nos termos do anexo I da 
Resolução SEE n° 4.834/2023.

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO 
Diretoria de Pessoal - DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 118/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 118/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 01/11/2025, página 40, coluna 3, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) M.M.M.C., 
MASP 1283852-0, Admissão 4. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Ensino, Aprendizagem e 
Linguagens Artísticas, ministrado pelo Centro Universitário Newton 
Paiva, em Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, 
decide pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 1.239,00 (mil 
duzentos e trinta e nove reais), que deverá ser corrigido e atualizado 
monetariamente, nos termos do anexo I da Resolução SEE n° 
4.834/2023. 

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO 
Diretoria de Pessoal - DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 121/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 121/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 04/11/2025, página 33, coluna 1, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) R.M.F.C., 
MASP 1049375-7, Admissão 1. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Gestão da Tecnologia da 
Informação, ministrado pelo Centro Universitário Newton Paiva, em 
Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, decide pelo 
ressarcimento ao erário, no montante de R$ 1.875,08 (mil oitocentos 
e setenta e cinco reais e oito centavos), que deverá ser corrigido e 
atualizado monetariamente, nos termos do anexo I da Resolução SEE 
n° 4.834/2023. 

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO 
Diretoria de Pessoal - DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 122/2025, instaurado nos termos do 
EXTRATO DE PORTARIA Nº 122/2025, publicado no Diário Oficial 
Eletrônico de 04/11/2025, página 33, coluna 2, com base na Lei nº 
14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 37, de 
12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) T.S.P.S., MASP 
1127630-0, Admissão 2. Após análise do recurso, a Superintendente 
Regional de Ensino da SRE Metropolitana C corrobora com o Parecer 
Conclusivo proferido pela Comissão Processante, ratificando a decisão 
de ressarcimento ao erário, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente do financiamento do curso de Gestão da Tecnologia da 
Informação, ministrado pelo Centro Universitário Newton Paiva, em 
Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, no montante 
de R$ 2.062,58 (dois mil e sessenta e dois reais e cinquenta e oito 
centavos), que deverá ser corrigido e atualizado monetariamente, nos 
termos do anexo I da Resolução SEE n° 4.834/2023.

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO 
Diretoria de Pessoal - DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 123/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 123/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 04/11/2025, página 33, coluna 2, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) A.L.R., 
MASP 556317-6, Admissão 1. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Metodologias Ativas e Práticas 
Docentes para Educação Básica, ministrado pelo Centro Universitário 
Newton Paiva, em Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 
19/02/2024, decide pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 
3.419,13 (três mil, quatrocentos e dezenove reais e treze centavos), que 
deverá ser corrigido e atualizado monetariamente, nos termos do anexo 
I da Resolução SEE n° 4.834/2023.

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO 
Diretoria de Pessoal - DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 124/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 124/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 04/11/2025, página 33, coluna 2, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG 
Nº 37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) C.F.S., 
MASP 1359867-7, Admissão 3. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Metodologias Ativas e Práticas 
Docentes para Educação Básica, ministrado pelo Centro Universitário 
Newton Paiva, em Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 
19/02/2024, decide pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 
3.419,13 (três mil, quatrocentos e dezenove reais e treze centavos), que 
deverá ser corrigido e atualizado monetariamente, nos termos do anexo 
I da Resolução SEE n° 4.834/2023.

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO 
Diretoria de Pessoal – DIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO
Conclui processo administrativo nº 127/2025, instaurado nos termos 
do EXTRATO DE PORTARIA Nº 127/2025, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 04/11/2025, página 33, coluna 2, com base na 
Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e na Resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) D.A.R., 
MASP 1218054-3, Admissão 3. A comissão processante, alterada pela 
PORTARIA SRE C/GAB n° 13/2026, publicada no Diário Oficial do 
Estado de 20 de janeiro de 2026, em virtude de pagamento indevido, 
decorrente de financiamento do curso de Tecnologias Digitais 
Aplicadas à Educação, ministrado pelo Centro Universitário Newton 
Paiva, em Belo Horizonte, no período de 04/10/2022 a 19/02/2024, 
decide pelo ressarcimento ao erário, no montante de R$ 750,03 
(setecentos e cinquenta reais e três centavos), que deverá ser corrigido 
e atualizado monetariamente, nos termos do anexo I da Resolução SEE 
n° 4.834/2023.

JOSIAS JÚLIO DE ARAÚJO
Diretoria de Pessoal – DIPE

28 2205497 - 1

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 22/2026.
Concede Abono de Permanência, nos termos do § 20 do art. 36 da CE/ 
1989, do (s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Filomena Catizani 
- 10162, MaSP 352815-5, Orlanda Aparecida Gomes Januário, PEBIII 
J, 2º cargo, a partir de 30/03/2026, nos termos do Art. 146, § § 4º e 6º, 
inciso I, § 7º, inciso I do ADCT da Constituição Estadual (EC 104/20), 
com direito à remuneração integral.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº23/2026.
Concede Abono de Permanência, nos termos do § 20 do art. 36 da CE/ 
1989, do(a) servidor(a): Belo Horizonte – E.E. Professor Domingos 
Ornelas - 10669, MaSP 1229488-0, Vanessa Mendes de Morais, ATBII 
E, 2º cargo, a partir de 06.03.2026, nos termos do Art. 36, § 1º , Inciso 
I, da CE/89 com red. EC 104/2020.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 24/2026.
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 20 do art. 
36 da CE/ 1989, do (s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Profª. Ines 
Geralda de Oliveira - 2348, MaSP 454499-5, Cleonice Gomes de Deus 
do Nascimento, PEBIII P, 1º cargo, a partir de 29/12/2025, nos termos 
Art. 147, §§ 1º e 2º, Inciso II, e § 3º, Inciso II, ADCT e EC 104/20.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
51/2026
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidor (es): Ribeirão 
das Neves – E.E. Filomena Catizani - 10162, MaSP 352815-5, Orlanda 
Aparecida Gomes Januário, PEBIII J, 2º cargo, a partir da data da 
publicação, nos termos do Art. 146, § § 4º e 6º, inciso I, § 7º, inciso 
I do ADCT da Constituição Estadual (EC 104/20), com direito à 
remuneração integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
52/2026
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidor (es): São José 
da Lapa – E.E. José Elias Issa - 11096, MaSP 621570-1, Lucimeire 
Gonçalves Andrade, PEBIII M, 1º cargo, a partir da data da publicação, 
nos termos do Art 147 § § 1º 2º, inciso II e §3º inciso II do ADCT 
acrescentado pela EC 104/20, com direito à média das remunerações 
de contribuição integral.

ANULAÇÃO - ATO Nº 23/2026
Anula o ato, no que se refere a servidor: Belo Horizonte – SRE – 
Metropolitana C – 41, MaSP 1061750-4, Aparecida Cristina Ferreira, 
ANEI III F, 2º cargo, na parte em que concedeu férias-prêmio/
afastamento, Ato nº 236, publicado em 08/04/2026, por desistência do 
servidor.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 300/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia – E.E 
Gervásio Lara – 10821, MaSP 1012528-4, Andreia de Jesus Machado, 
PEBIII O, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 301/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 
1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte 
– E.E Pedro Paulo Penido – 2267, MaSP 1384154-9, Paulo Henrique 
Valarse Dias Muniz, PEBII E, 2º cargo, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 302/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia – E.E 
Afonsino Altivo Diniz – 10863, MaSP 619145-6, Adriana Janaina de 
Souza, PEBII M, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 303/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 
1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia – 
E.E Presidente Itamar Franco – 356727, MaSP 1019391-0, Marcia 
Imaculada Lima Jacome Cardoso, PEBIII O, 1º cargo, por 02 meses, 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 14/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 304/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia – E.E 
Geraldo Teixeira da Costa – 10596, MaSP 1185246-4, Neusa Ferreira 
Bastos, PEBIII F, 3º cargo, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 305/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 
1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte 
– E.E Santos Dumont – 2364, MaSP 971113-6, Fernanda Basilio do 
Carmo, PEBIII J, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 306/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Lagoa Santa – E.E 
Nilo Maurício Trindade Figueiredo – 9407, MaSP 1095115-0, Rodrigo 
Alexandre de Souza Silva, PEBI F, 3º cargo, por 02 meses, referente aos 
1º e 2º quinquênios de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 307/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Lagoa Santa – E.E 
Nilo Maurício Trindade Figueiredo – 9407, MaSP 1016537-1, José 
Eduardo Mendes Lima, PEBI J, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 3º 
quinquênio de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 308/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Lagoa Santa – E.E 
Nilo Maurício Trindade Figueiredo – 9407, MaSP 1016537-1, José 
Eduardo Mendes Lima, PEBI E, 3º cargo, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 309/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Lagoa Santa – E.E 
Nilo Maurício Trindade Figueiredo – 9407, MaSP 1231179-1, Daniel 
Antônio Araújo da Silveira, PEBII F, 2º cargo, por 02 meses, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 310/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E Antenor Pessoa – 2216, MaSP 883348-5, Clelia de Jesus Tomaz, 
ATBIII N, 1º cargo, por 02 meses, referente aos 4º e 5º quinquênios de 
exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 311/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – E.E 
Professora Inês Geralda de Oliveira – 2348, MaSP 1230844-1, Eduardo 
Leles Maciel de Deus, PEBII E, 2º cargo, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 312/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E José Heilbuth Gonçalves – 2496, MaSP 1158347-3, Tania Maria 
Chagas Fontana, PEBII D, 3º cargo, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 313/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E José Heilbuth Gonçalves – 2496, MaSP 1169183-9, Anna Cristina 
Baronto Costa Dias, PEBII E, 3º cargo, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 314/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – E.E 
Professora Inês Geralda de Oliveira – 2348, MaSP 1196518-3, Paulo 
Alvares Oliveira de Castro, PEBII F, 3º cargo, por 02 meses, referente 
ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 315/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – E.E 
Professora Inês Geralda de Oliveira – 2348, MaSP 1196518-3, Paulo 
Alvares Oliveira de Castro, PEBII F, 3º cargo, por 02 meses, referente 
ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 316/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – E.E 
Maria Carolina Campos – 2429, MaSP 599862-0, Gislene Moreira da 
Rocha, PEBII E, 3º cargo, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 317/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 
1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte 
– E.E Menino Jesus de Praga – 2208, MaSP 1374868-6, Luzinete 
Lima Barbosa Soares, PEBI E, 3º cargo, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 20/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 318/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – E.E 
Geraldina Ana Gomes – 2453, MaSP 1469233-9, José Luiz Alves de 
Azevedo, PEBI D, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 18/05/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 319/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
II § 1º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012, com vista à aposentadoria, ao servidor: Belo Horizonte 
– E.E Professora Inês Geralda de Oliveira – 2348, MaSP 871470-1, 
Ricardo Pousa, PEBIII P, 1º cargo, por 02 meses, referente aos 5º e 6º 
quinquênios de exercício, a partir de 19/05/2026.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 219/2026
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Professor 
Agnelo Correia Viana - 317357, MaSP 898798-4, Gilson Gonçalves 
Santos, PEBII C, 4º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir 
de 03/08/2023; 03 meses, ref. ao 2º quinq., de exercício, a partir de 
29/05/2025, data do aproveitamento de tempo; 03 meses, ref. ao 3º 
quinq., de exercício, a partir de 29/05/2025, data do aproveitamento de 
tempo; 03 meses, ref. ao 4º quinq., de exercício, a partir de 29/05/2025, 
data do aproveitamento de tempo; 03 meses, ref. ao 5º quinq., de 
exercício, a partir de 25/08/2025.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 220/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia – E.E. Raul Teixeira da Costa 
Sobrinho - 10791, MaSP 1140184-1, Maria Cecilia de Castro Carvalho, 
PEBII E, 3º cargo, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 01/05/2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 221/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor: Ribeirão das Neves - Sem lotação – Em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 1055348-5, Isabel 
Cristina Perpetuo Nunes, ATBIV I, 1° cargo, ref. ao 4º quinq., de 
exercício, a partir de 02/03/2022.

REVOGAÇÃO ATO Nº 04/2026.
Revoga o ato nº 4007, publicado em 27/12/2012, concessão de 03 
meses Férias Prêmio, ref. ao 1º quinq., de exercício, ref. ao 1º cargo, 
a parte referente ao servidor: Santa Luzia – E.E. Raul Teixeira da 
Costa Sobrinho - 10791, MaSP 1140184-1, Maria Cecilia de Castro 
Carvalho, PEBII E, 3º cargo, em razão da Inconstitucionalidade da Lei 
Complementar Nº 100 a partir de 01/04/2014.

REVOGAÇÃO ATO Nº 05/2026.
Revoga o ato nº 4007, publicado em 27/12/2012, concessão de 03 
meses Férias Prêmio, ref. ao 1º quinq., de exercício, ref. ao 2º cargo, 
a parte referente ao servidor: Santa Luzia – E.E. Raul Teixeira da 
Costa Sobrinho - 10791, MaSP 1140184-1, Maria Cecilia de Castro 
Carvalho, PEBII E, 3º cargo, em razão da Inconstitucionalidade da Lei 
Complementar Nº 100 a partir de 01/04/2014.
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

PORTARIA/ UEMG Nº 056, DE 28 DE ABRIL DE 2026
Constitui Comissão responsável pela realização de estudo e proposta de 
regulamentação das aulas síncronas, aulas mediadas e aulas a distância 
nos cursos de Graduação e Pós-graduação da Universidade do Estado 
de Minas Gerais - UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando a 
deliberação do COEPE em reunião realizada em 14 de outubro de 2025,
RESOLVE:
Art. 1º Fica constituída Comissão responsável pela realização de estudo 
e proposta de regulamentação das aulas síncronas, aulas mediadas e 
aulas a distância nos cursos de Graduação e Pós-graduação da 
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.
Art. 2º A Comissão de que trata o art.1º será composta pelos seguintes 
membros, sob a presidência da primeira:
I - Patrícia Maria Caetano de Araújo, MASP 597350-8;
II - Adálcio Carvalho de Araújo, MASP 1175001-5;
III- Christiane Costa Assis, MASP 1485223-0;
IV- Jéssica Sapore de Aguiar, MASP 1443954-1;
V - Juliana Cordeiro Soares Branco, MASP 1166397-8;
VI - Priscila Rezende Moreira, MASP 1459902-1.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 28 de abril de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

PORTARIA/ UEMG Nº 057, DE 28 DE ABRIL DE 2026
Altera a Portaria/UEMG nº 57, de 26 de março de 2024, que instaura 
Processo Administrativo Punitivo Contra Fornecedores.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso 
das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, de 29 
de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no Decreto nº 46.352, 
de 25 de novembro de 2013, em conformidade com a Lei Estadual nº 
14.184, de 31 de janeiro de 2002 e o art. 40 do Decreto nº 45.902, de 
27 de janeiro de 2012, tendo em vista os motivos apresentados pela 
Comissão Processante,
RESOLVE:
Art. 1º Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, nos termos do 
art. 47, parágrafo único, da Lei Estadual nº 14.184/2002, o prazo para 
conclusão dos trabalhos da Comissão Processante estabelecido no 
parágrafo único do art. 2º da Portaria/UEMG nº 57, de 26 de março 
de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 28 de abril de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

PORTARIA/ UEMG Nº 058, DE 28 DE ABRIL DE 2026
Altera a Portaria/UEMG nº 50, de 6 de março de 2024, que instaura 
Processo Administrativo Punitivo Contra Fornecedores.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso 
das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, de 29 
de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no Decreto nº 46.352, 
de 25 de novembro de 2013, em conformidade com a Lei Estadual nº 
14.184, de 31 de janeiro de 2002 e o art. 40 do Decreto nº 45.902, de 
27 de janeiro de 2012, tendo em vista os motivos apresentados pela 
Comissão Processante,
RESOLVE:
Art. 1º Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, nos termos do 
art. 47, parágrafo único, da Lei Estadual nº 14.184/2002, o prazo para 
conclusão dos trabalhos da Comissão Processante estabelecido no 
parágrafo único do art. 2º da Portaria/UEMG nº 50, de 6 de março de 
2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 28 de abril de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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