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Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: Luciene Millo Campos

ATO 038 – TORNA SEM EFEITO ATO Nº 027, PUBLICADO NO MG 17.03.2026 – PÁGINA 27.
ATO 039 - A Presidente da Fundação Helena Antipoff, no uso de suas atribuições que lhe conferem o inciso I, do Artigo 7º do Decreto 47.906 de 
02 de abril de 2020, concede o 2º ADVEB nos termos do artigo 116 do ADCT da CE/1989, c/c o artigo 12 da Lei 21.710/2015, ao servidor abaixo 
relacionado:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA
MASP NOME ADM VIGÊNCIA

0976007-5 Edward Aredes da Silva Júnior 1 23.04.2026

ATO 040 – REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº. 869, de 05/07/1952, por oito 
dias, aos seguintes servidores: Zilda Marta Silvestre, Masp 1486738-6, ASBD1, Adm. 02, por seu pai, a partir de 19.02.2026; Verônica da Silva, 
Masp 1166955-3, ASBD1, Adm. 01, por sua mãe, a partir de 11.04.2026; Antônio Ângelo de Araújo, Masp 1051121-0, ASBD-1, Adm. 02, por seu 
pai, a partir de 04.05.2026;
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PORTARIA FHA Nº 74/2026, DE 12 DE MAIO DE 2026
Concede promoção por escolaridade adicional aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo integrante da carreira dos Profissionais da 
Educação Básica do Quadro de Pessoal da Fundação Helena Antipoff.
A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HELENA ANTIPOFF, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei Estadual n.º 22.257, de 27 de julho de 
2016, com as alterações promovidas pelas Leis Estaduais n.º 23.304, de 30 de maio de 2019, e n.º 24.313, de 28 de abril de 2023, bem como o art. 7º 
do Decreto Estadual n.º 47.906, de 02 de abril de 2020, 
CONSIDERANDO o disposto no art. 19-A da Lei Estadual nº 19.837, de 02 de dezembro de 2011, com nova redação estabelecida pelo art. 14 da 
Lei Estadual nº 21.710, de 30 de junho de 2015;
CONSIDERANDO a solicitação constante no Processo SEI nº 2150.01.0000292/2025-51, nos termos do Memorando FHA/GGP nº 72/2026 
(139523080);
RESOLVE:
Art. 1º - Fica concedida a promoção por escolaridade adicional aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo integrante da carreira dos 
Profissionais da Educação Básica do Quadro de Pessoal da Fundação Helena Antipoff, nos termos e condições especificados no Anexo Único desta 
Portaria.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Ibirité, 12 de maio de 2026
LUCIENE MILLO CAMPOS

Presidente da Fundação Helena Antipoff – FHA

ANEXO ÚNICO
(a que se refere o art. 1º da Portaria FHA nº 74/2026, de 12 de maio de 2026) 

SITUAÇÃO ANTERIOR NOVO POSICIONAMENTO

MASP NOME ADM CARGO NÍVEL GRAU NÍVEL GRAU VIGÊNCIA DA 
PROMOÇÃO

1409875-0 Aline Gonçalves do Canto Alves 01 PEB II E III E 20.03.2026
1412716-1 Anne Paulino Bajur 01 PEB II E III E 27.03.2026
1388329-3 Gabriela Carneiro Lara Martins 02 PEB II E III E 14.03.2026
1180525-6 Joel Mendes Lima 04 PEB II E III E 09.04.2026
1326904-8 Lorenna de Melo Pinheiro Cardoso 03 PEB II E III E 18.03.2026
1199097-5 Renata Camila Souza Costa 03 PEB II E III E 10.04.2026
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Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

PORTARIA/ UEMG Nº 066, DE 13 DE MAIO DE 2026 
Dispõe sobre revogação e concessão de progressão, promoção e promoção por escolaridade adicional ao servidor da carreira do Grupo de Atividades 
de Educação Superior do Poder Executivo da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, em razão de cumprimento de Decisão Judicial. 
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto nos artigos 
20, 21 e 24 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e observado o teor do Memorando UEMG/PROC nº 108/2026, do Ofício AGE/PAF n.º 
4894/2026, do Ofício Circular Cofin nº 003/2023, do Of. Cofin n.º 0420/2026 e do Memorando SEPLAG/DCCCR-PROMOÇÃO E PLEITO nº. 
154/2026, bem como em cumprimento à Decisão Judicial exarada nos autos do Processo nº 5275728-63.2023.8.13.0024,
RESOLVE:
Art. 1º Fica revogada a progressão na carreira para o Nível I, Grau D, concedida nos termos do artigo 20 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 
2005, ao servidor Túlio Lopes De Souza Araujo, Masp: 1329111-7, ocupante do cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades 
de Educação Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, por meio do Anexo Único da PORTARIA/UEMG Nº 052, de 06 de maio de 
2020, publicada em 09 de maio de 2020, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 2º Fica revogada  a promoção na carreira para o Nível II, Grau A, concedida nos termos do artigo 21 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro 
de 2005, ao servidor a que se refere o art. 1º da presente Portaria, por meio do Anexo Único da PORTARIA/UEMG Nº 058, de 02 de junho de 
2021, publicada em 08 de junho de 2021, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 3º Fica revogada a progressão na carreira para o Nível II, Grau B, concedida nos termos do artigo 20 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, 
ao servidor a que se refere o art. 1º da presente Portaria, por meio do Anexo I da PORTARIA/UEMG Nº 050, de 20 de abril de 2023, publicada em 
25 de abril de 2023, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 4º Fica revogada a progressão na carreira para o Nível II, Grau C, concedida nos termos do artigo 20 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, 
ao servidor a que se refere o art. 1º da presente Portaria, por meio do Anexo II da PORTARIA/UEMG Nº 099, de 29 de abril de 2025, publicada em 
30 de abril de 2025, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 5º Fica concedida promoção por escolaridade adicional na carreira, nos termos da Decisão Judicial exarada nos autos do Processo nº 5275728-
63.2023.8.13.0024​, observando o disposto no artigo 24 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, ao servidor a que se refere o art. 1º da presente 
Portaria, ocupante do cargo de provimento efetivo da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes no Anexo 
I a esta Portaria. 
Art. 6º Fica concedida progressão na carreira, de que trata o art. 20 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, ao servidor a que se refere o art. 1º da 
presente Portaria, na forma e a contar da data constante no Anexo II a esta Portaria.
Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, aos 13 de maio de 2026.
Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora

ANEXO I
(a que se refere o art. 5º da PORTARIA/ UEMG Nº 066, DE 13 DE MAIO DE 2026)

SERVIDOR MASP CARREIRA Situação Anterior Situação Nova VigênciaNível Grau Nível Grau
Túlio Lopes De Souza Araujo 1329111-7 TUNIV I C II A 15/10/2018
Túlio Lopes De Souza Araujo 1329111-7 TUNIV II A III A 14/10/2020
Túlio Lopes De Souza Araujo 1329111-7 TUNIV III A IV A 14/10/2022

ANEXO II
(a que se refere o art. 6º da PORTARIA/ UEMG Nº 066, DE 13 DE MAIO DE 2026)

SERVIDOR MASP CARREIRA Situação Anterior Situação Nova VigênciaNível Grau Nível Grau
Túlio Lopes De Souza Araujo 1329111-7 TUNIV IV A IV B 14/10/2024
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ATO N.º 508/2026 AUTORIZA nos termos do Decreto Nº 48.176, de 
15 de abril de 2021, art. 8º da Resolução SEPLAG Nº 043, de 14 de 
junho de 2021, o servidor Jurandir Soares da Silva, MASP 1475611-8 
, Professor de Educação Superior, a ausentar-se integralmente do 
país, para participação no 7º Congresso da Sociedade Internacional 
de Ergologia, no período de 04/06/2026 a 06/06/2026, na cidade de 
Paris na França, com ônus limitado para o Estado, ficando vedado o 
pagamento de demais despesas vinculados ao mesmo.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

ATO N.º 511/2026 AUTORIZA nos termos do Decreto Nº 48.176, 
de 15 de abril de 2021, art. 8º da Resolução SEPLAG Nº 043, de 14 
de junho de 2021, a servidora Daniela Oliveira Ramos dos Passos, 
MASP 1159613/7, Professora de Educação Superior, a ausentar-se 
integralmente do país, para participação no COLUBHE 2026 – XIII 
Congresso Luso-Brasileiro de História da Educação, no período de 
04/05/2026 a 07/05/2026, na cidade de Algarve em Portugal., com 
ônus limitado para o Estado, ficando vedado o pagamento de demais 
despesas vinculados à mesma. 

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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ATO N.º 465/2026  AUTORIZA nos termos do Decreto Nº 48.176, de 15 
de abril de 2021, art. 8º da Resolução SEPLAG Nº 043, de 14 de junho 
de 2021, o servidor João Alberto Fischer Filho - MASP: 1487411/9 , 
Professor de Educação Superior, a ausentar-se integralmente do país, 
para participação no VII - Congresso Internacional de Risco, no período 
de 26/05/2026 a 29/05/2026, na cidade de Coimbra/Portugal, com 
ônus limitado para o Estado, ficando vedado o pagamento de demais 
despesas vinculados ao mesmo.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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ATO N.º 510/2026 EXONERA A PEDIDO, nos termos do artigo 106, 
alínea “a” da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, a servidora relacionada, 
ficando a mesma ciente da necessidade de procurar a Superintendência 
de Recursos Humanos, para regularizar possíveis pendências em 
sua situação funcional: ANA CAROLINA DEVIDES CASTELLO, 
Masp nº 1490467-6, admissão 03, do cargo de provimento efetivo 
de Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade 
Acadêmica de Ituiutaba, a partir de 14/04/2026.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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O(A) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, 
nos termos do art. 106, alínea "b", da Lei nº 869, de 5 de julho de 
1952, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, ISABELA 
APARECIDA REZENDE SILVA, MASP 1391752-1, do cargo de 
provimento em comissão DAI-21 UM1100249.

O(A) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, 
nos termos do art. 106, alínea "b", da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, 
e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, DANIEL SILVA 
AMORIM, MASP 1272175-9, do cargo de provimento em comissão 
DAI-22 UM1100175.

O(A) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, 
nos termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do 
art. 1º, § 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do 
Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, ISABELA APARECIDA 
REZENDE SILVA, MASP 1391752-1, para o cargo de provimento em 
comissão DAI-22 UM1100175, de recrutamento amplo, para chefiar a 
Coordenadoria Geral de Registro e Controle Acadêmico.

O(A) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, 
nos termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 
1º, § 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, DANIEL SILVA AMORIM, 
MASP 1272175-9, para o cargo de provimento em comissão DAI-21 
UM1100249, de recrutamento amplo.
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Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO Nº 173 – DDRH/2026.O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do Inciso XIX do art. 7º, 
c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988, e § 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988, por 20 (vinte) dias ao servidor: Masp 10469963, JAIRO EDSON PEREIRA 
ANDRADE, a partir de 29/03/2026.

ATO Nº 178 – DDRH/2026.O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE 03 MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a serem usufruídas oportunamente, à servidora:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. Retroativo á
1045755-4 Angélica de Souza Coimbra Franco ANU 01 5° 06/04/2026

ATO Nº 179 –DDRH/2026.O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato n° 060- DDRH/2026 - de GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
publicado no DOEMG de 27/02/2026, no que se refere à servidora:
Onde se lê:
PARA GOZO DE 04 (QUATRO) MESES

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1046377 / 6 PATRICIA FERNANDA GONCALVES BESSA PES 01 3° e 4° 02/03/2026

Leia-se:
PARA GOZO DE 03 (TRÊS) MESES

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1046377 / 6 PATRICIA FERNANDA GONCALVES BESSA PES 01 3° e 4° 02/03/2026

ATO Nº 180 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,ANULA/CANCELA, no ato de Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio Nº 
136 – DDRH/2026, publicado no DOEMG de 01/05/2026, no que se refere a servidora: MARIA DE FATIMA ROCHA MAIA, MASP 1046651 - 4, 
PES,01, por motivo de interesse da administração.

ATO Nº 181 –DDRH/2026.O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato n° 137 - DDRH/2026 - de GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
publicado no DOEMG de 01/0/2026, no que se refere ao servidor:
Onde se lê:
PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1046834 / 6 JOSE DILSON RUAS DE ALKMIM AUNIV 01 7° 18/05/2026

Leia-se:
PARA GOZO DE 15 (QUINZE) DIAS:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1046834 / 6 JOSE DILSON RUAS DE ALKMIM AUNIV 01 7° 18/05/2026

ATO Nº 182 – DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, a servidora: Masp 1605817 - 4, SHIRLEY ALINE SOARES MENEZES, 
a partir de 04/05/2026.

ATO Nº 183 – DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, ao servidor: Masp 1061886 - 6, MARCOS ANTONIO PAZ DOS SANTOS, 
a partir de 23/04/2026.

ATO Nº 184 – DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, ao servidor: Masp 1067258 - 2, FARLEY SOARES MENEZES, a partir 
de 04/05/2026.

ATO Nº 185 – DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do art. 7º 
da CF/1988, por um período de 120 dias, a servidora: Masp 1541738 - 9, BRUNNA VIVIANE ALVES DA SILVA, a partir de 18/04/2026.
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ATO Nº 001 - CCET/DCE – DIRETORIA CCET – UNIMONTES/2026. 
A Diretora do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas da Universidade 
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor(a) JOSÉ 
AUGUSTO DOS SANTOS NETO, e o(a) Chefe do Departamento 
de CIENCIAS EXATAS, Professor(a) JOSE HIGINO DIAS FILHO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 067 – 
Reitor/2018, de 04 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial do 
Estado de Minas Gerais de 07 de maio de 2018, RETIFICAM NO ATO 
Nº2 – CCET/DCE de Jornada Estendida de Professor de Educação 
Superior, publicado no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais 
de 17/03/2025, referente à servidor(a): Masp 04466421 -PAULO 
ROBERTO RODRIGUES XAVIER; onde se lê: PARA O PERÍODO 
DE 02/02/2026 A 31/07/2026, leia-se: PARA O PERÍODO DE 
02/02/2026 A 31/12/2026.
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ATO Nº 008 - JE CCET/DCE – UNIMONTES/2026. O Diretor 
do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS da 
Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor 
JOSÉ AUGUSTO DOS SANTOS NETO, e o(a) e o(a) Chefe do 
Departamento de CIÊNCIAS EXATAS, Professor(a) JOSE HIGINO 
DIAS FILHO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Portaria nº 067 – Reitor/2018, de 04 de maio de 2018, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 07 de maio de 2018, 
CONCEDEM EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA, nos termos do 
artigo 9º-A, da Lei Estadual nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, em 
conteúdo curricular aos seguintes professores: PARA O PERÍODO 
DE 02/02/2026 A 31/12/2026. MASP 12471843, TATIANA PENA 
FIGUEIREDO REZENDE, Adm. 2, 20h/a;
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ATO Nº 5 – DIRETORIA CCBS – UNIMONTES/2024. A Diretor(a) 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professora CASSIA PEROLA 
DOS ANJOS BRAGA PIRES, e o(a) Chefe do Departamento de 
ODONTOLOGIA, Professor(a) MARINILZA SOARES MOTA 
SALES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 
020 – Reitora em Exercício/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, 
TORNA SEM EFEITO o ATO DE DISPENSA Nº 13 – DIRETORIA 
CCBS – UNIMONTES/2026, de convocação de professores, publicado 
no DOEMG de 05/05/2026, por motivo de publicação indevida, 
referente a professora: Masp 15351984 - FABÍOLA BELKISS 
SANTOS DE OLIVEIRA.

ATO Nº 4 – DIRETORIA CCET – UNIMONTES/2026. O Diretor do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSÉ AUGUSTO DOS 
SANTOS NETO, e o Chefe do Departamento de CIENCIAS EXATAS, 
Professor JOSÉ HIGINO DIAS FILHO, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pela Portaria nº 020 – Reitora em Exercício/2021, 
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, TORNA SEM EFEITO o 
Extrato do Termo de Contrato n°020 - CCET/DCE, de convocação 
de professores, publicado no DOEMG de 11/04/2026, por motivo 
de publicação indevida, referente a professora: Masp 16563884 - 
SAMARA GUEDES RAMO.
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Editais e Avisos
Secretaria-Geral

ADITIVO - ATO DE CONVOCAÇÃO: 1ª CONFERÊNCIA 
ESTADUAL DE MINAS GERAIS ODS

ATO DE CONVOCAÇÃO Nº 4, DE 14 DE MAIO DE 2026.
Retifica o §1º do art. 3º do Ato de Convocação nº 01, de 05 de maio 
de 2026, que convoca a 1ª Conferência Estadual dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável.
O Secretário-Geral do Governo de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE:
Art. 1º Fica retificado o §1º do art. 3º do Ato de Convocação nº 01, de 
05 de maio de 2026, que passa a vigorar com a seguinte redação:
§ 1º - O custeio de deslocamento e estadia da delegação eleita para a 
Etapa Nacional será de responsabilidade:
I – do órgão ou entidade de exercício do representante, à conta 
de dotação orçamentária própria, quando se tratar de delegado 
representante do poder público;
II – do Estado, quando se tratar de representante da sociedade civil 
contemplado para fins de garantia de igualdade do número de 
participantes em relação aos representantes do poder público na 
delegação estadual, respeitada a ordem decrescente do número de votos 
recebidos pelos delegados eleitos pela sociedade civil;
III – do próprio delegado, quando se tratar de representante da 
sociedade civil não contemplado na hipótese do inciso II.
Art. 2º Permanecem inalteradas as demais disposições do Ato de 
Convocação nº 01, de 05 de maio de 2026.
Art. 3º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

Belo Horizonte, 14 de maio de 2026.
Luiz Otávio de Oliveira Gonçalves

Secretário-Geral
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