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FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 237 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ibirité - E.E. No Parque 
Elizabeth - 9113- MaSP 1129736-3, Flavia Alves Maciel dos Santos, 
PEBIIH, cargo 01, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 05/03/2021; 
MaSP 1129736-3, Flavia Alves Maciel dos Santos, PEBIIH, cargo 01, 
ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir de 07/03/2026. 

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 238 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E.Manoel de 
Mattos Pinho - 8524- MaSP 1334137-5, Oziel Barreira de Matos Junior, 
PEBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 01/02/2026; 
MaSP 1424801-7, Tabata Carolina Raimundo Alves, PEBIIE, cargo 01, 
ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 13/5/2026; E.E. Maria das 
Graças Costa - 8591- MaSP 931419-6, Rosemeire Gonçalves de Brito, 
PEBIC, cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 13/6/2022; 
E.E. Mário Elias de Carvalho - 8869- MaSP 1126125-2, Cristiane Carla 
da Silveira, EEBIIE, cargo 01, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 
27/09/2025; MaSP 1125779-7, Maria de Fatima Paixao, PEBIC, cargo 
04, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 01/01/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 239 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Helena 
Guerra - 8753- MaSP 981850-1, Tamara Aparecida Sabadini, PEBIA, 
cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 20/02/2026 data 
do aproveitamento de tempo; MaSP 981850-1, Tamara Aparecida 
Sabadini, PEBIA, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 
20/02/2026 data do aproveitamento de tempo; MaSP 981850-1, Tamara 
Aparecida Sabadini, PEBIA, cargo 03, ref. ao 3º quinq. de exercício, a 
partir de 20/02/2026 data do aproveitamento de tempo.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 240 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. 
Des. Rodrigues Campos - 1791- MaSP 618947-6, Ana Claudia Hott 
Paiva Ricardo, PEBII-I, cargo 02, ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir 
de 20/03/2024; E.E. Profº Morais - 1503- MaSP 955247-2, Margareth 
Lara Lima Marre, EEBIIC, cargo 03, ref. ao 3º quinq. de exercício, 
a partir de 12/04/2026; MaSP 1340321-7, Elisangela Assis Resende, 
PEBIIC, cargo 04, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 07/12/2025; 
MaSP 1136906-3, Debora Calvacanti de Menezes, PEBIIE, cargo 04, 
ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 26/04/2026; MaSP 1227229-
0, Adilson Santana Ziviani, PEBIE, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de 
exercício, a partir de 15/04/2026.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 241 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Mário Campos - E.E. 
Conselheiro Afonso Pena - 9199- MaSP 1085163-2, Rosangela 
Aparecida Cordeiro, PEBIIC, cargo 04, ref. ao 2º quinq. de exercício, a 
partir de 04/02/2025, para a regularização de situação funcional.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 242 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Juatuba - E.E. Joaquim 
Correa - 34436-/ex -servidora, MaSP 765140-9, Claudia Aparecida 
Alves, PEBIIIM, cargo 01, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 
04/04/2022, para regularizar a situação funcional.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 243 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Esmeraldas - E.E. Visconde 
de Caeté - 8958- MaSP 848668-0, Luciana Aparecida Silva dos Santos, 
PEBIIF, cargo 02, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 17/07/2025, 
data do aproveitamento de tempo.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 244 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Betim - E.E. Conselheiro 
Afonso Pena - 7811- MaSP 1077242-4, Daliane Gonçalves da 
Silva, cargo 05, PEBIID, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 
13/07/2022; MaSP 1077242-4, Daliane Gonçalves da Silva, cargo 05, 
PEBIID, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 25/03/2026, data 
do aproveitamento de tempo; MaSP 1077242-4, Daliane Gonçalves 
da Silva, cargo 05, PEBIID, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 
25/03/2026, data do aproveitamento de tempo.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 245 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - E.E. 
Dr. Aurino Moraes - 841- MaSP 1141098-2, Catia Greisiela Campos, 
cargo 03, PEBIIE, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 28/12/2025, 
com aproveitamento de tempo; MaSP 1035269-8, Denilson Cezar da 
Cruz, cargo 01, PEBIIIN, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 
16/12/2025; MaSP 1213998-6, Viviane Cristina de Oliveira Silva, 
cargo 03, PEBIE, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 02/02/2026.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 246 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Betim - E.E. Conselheiro 
Afonso Pena - 7811- MaSP 1159712-7, Estelita Alves de Souza, 
cargo 01, PEBIIIH, cargo 01, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir 
de 02/02/2022; E.E. Vinicius de Morães - 353787- MaSP 612163-6, 
Ameria Maria Loyola, ATBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exercício, 
a partir de 12/09/2025; MaSP 1253479-8, Celia Brandemburg Siman, 
PEBIIE, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 18/02/2026.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 247 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - E.E. 
Álvaro Laureano Pimentel - 591- MaSP 1248203-0, Nubia Rosangela 
Fernandes Santos, PEBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exercício, a 
partir de 29/04/2026; E.E. Nossa Sra. Aparecida - 957- MaSP 1321223-
8, Christina Lodi de Moraes, EEBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de 
exercício, a partir de 01/05/2026; MaSP 1015516-6, Rita de Cassia 
Guimaraes, PEBIIIL, cargo 01, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir 
de 16/04/2026.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 248 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Contagem - E.E. José da 
Silva Couto - 8532- MaSP 1404525-6, Luciano Neri Pires, PEBIIIE, 
admissão 01, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 07/01/2026; 
E.E. Adriano José Costa - 8575- MaSP 1165628-7, Kennia de Almeida 
Prudencini, PEBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 
15/04/2026; MaSP 1293782-7, Maria da Consolaçao de Souza Costa, 
ATBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 25/04/2026; 
MaSP 1164956-3, Roseni Rocha Silva, PEBIIE, cargo 03, ref. ao 2º 
quinq. de exercício, a partir de 16/04/2026.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 249 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Igarapé - E.E. Joaquim 
José Pereira - 9253- MaSP 1002319-0, Danieli Vieira Stabelini 
Neto, PEBIIIL, cargo 01, ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir de 
12/05/2021; MaSP 1002319-0, Danieli Vieira Stabelini Neto, PEBIIIL, 
cargo 01, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 11/05/2026; E.E. 
Profª Maria de Magalhães Pinto - 9211- MaSP 664045-2, Fabia Souza 
Campos, PEBIVP, cargo 01, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir 
de 24/03/2026; E.E. Profª Maria de Magalhães Pinto - 9211- MaSP 
1473671-4, Joel Ricardo Teixeira Medeiros, PEBIIC, cargo 02, ref. ao 
1º quinq. de exercício, a partir de 11/11/2024.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 250 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Betim - CESEC de Betim 
- 7765- MaSP 1207797-0, Adriana Barcelos Lobato de Carvalho, 
ATBIIE, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 25/04/2026; 
MaSP 664275-5, Nivea Cristina de Araujo Viana, cargo 01, EEBIIM, 
ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 16/08/2024; MaSP 1401643-
0, Regiane Moreira de Oliveira, ATBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de 
exercício, a partir de 25/04/2026; E. E. Tito Lívio de Souza - 7935- 
MaSP 1285874-2, Julio Antonio Alvarenga Santos, admissão 03, 
PEBIIE, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 25/10/2025; MaSP 
1473901-5, Lorena Barreto Rosa, admissão 02, PEBIB, ref. ao 1º 
quinq. de exercício, a partir de 25/12/2025; MaSP 1114515-8, Marcos 
Luciano Gomes Pereira, admissão 03, PEBIIE, ref. ao 2º quinq. de 
exercício, a partir de 26/04/2026.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 251 / 2026
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - E.E. Cecília 
Meireles - 990- MaSP 1012256-2, Cristina Mara Roversi Veloso, 
EEBIIE, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 09/05/2026; 
E.E. Cristiano Machado - 1554- MaSP 1233120-3, Danielle Apolinario 
Aquino, PEBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 
03/02/2026; E.E. Pe. João Botelho - 1619- MaSP 940903-8, Silvia 
Freitas Portugal Moraes, PEBIIIP, cargo 01, ref. ao 6º quinq. de 
exercício, a partir de 26/12/2025; E.E. Profº Alisson Pereira Guimarães 
- 582- MaSP 1329863-3, Marilia de Dirceu Barbosa, PEBIIE, admissão 
03, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 14/04/2026; E.E. Profª 
Maria Belmira Trindade - 1902- MaSP 1267677-1, Tatiana Matos de 
Oliveira Mendes, PEBIIE, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exercício, a 
partir de 12/04/2026.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 31 / 2026
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ibirité - MaSP 848683-
9, Marineide Aparecida Andrade, ref. ao saldo 04 meses, do cargo 
ATBIII-N, cargo 01. 

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 32/ 2026
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art.32 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP 
884253-6, Olmira Barcala Reis da Silva, ref. ao saldo de 03 meses, do 
cargo PEBIII-P, cargo 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 33 / 2026
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP 
551833-7, Claudia Martins Campos Gomes de Figueiredo, ref. ao saldo 
de 01 mês, do cargo PEBIP, cargo 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 34 / 2026
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Mário Campos - MaSP 
369352-0, Taniamar Aquino Rocha, ref. ao saldo de 02 meses, do cargo 
ATBVL, cargo 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 35 / 2026
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP 
143876-1, Ilka Scofield de Deus, ref. ao saldo de 05 meses, do cargo 
ATBIII-L, admissão 02.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 36 / 2026
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao (s) servidores: Betim - MaSP 335400-8, 
Marli Aparecida Duarte, ref. ao saldo de 03 meses, do cargo PEBIIN, 
cargo 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 37 / 2026
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - MaSP 
321318-8, Carmen Luiza de Oliveira Fonseca Malta, ref. ao saldo de 09 
meses, do cargo PEBIIIP, cargo 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 38 / 2026
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - MaSP 
981099-5, Lylia Campebell de Barros Moreira, ref. ao saldo de 03 
meses, do cargo PEBIIIO, admissão 01.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 39 / 2026
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao (s) servidores: Belo Horizonte - MaSP 
388759-3, Geraldo Rodrigues Ferreira, ref. ao saldo de 04 meses, do 
cargo PEBIIIP, cargo 01.

LICENÇA À GESTANTE - REDUÇÃO- ATO Nº 25 / 2026
REDUZ, á vista do Parecer nº 8732, da Advocacia Geral do Estado 
de Minas Gerais, de 11/1/1994, por 30 dias após o parto, o período de 
licença à gestante de: Ibirité - E.E. Antônio Pinheiro Diniz, - 322989- 
MaSP 893225-3, Wagna Alves da Silva Santos, PEBIII-L, cargo 
01, concedida a contar de 03/12/2009, por ato nº 24 publicado em 
15/05/2026, por não ter a criança sobrevivido, para regularização da 
situação funcional do servidor.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 18/2026
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, art. 23 da Lei nº. 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº. 15293, de 
2004, do servidor: Contagem – EE Ministro Miguel Mendonça/ EE 
Ministro Miguel Mendonça, MASP 1135035-2, Derli José de Jesus, 
PEB II D, admissão 5, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DIII, a partir de 25/05/2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO/CPAD/SREB Nº 05/2026 
A PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES / 
CPPAD, DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ENSINO, 
METROPOLITANA B, no uso da atribuição constante no art. 234 da 
Lei 869, de 05 de julho de 1952, presidindo os trabalhos de instrução do 
Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria NUCAD/
SEE nº 67/2026, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais 
em 23/04/2026, CONVOCA E CITA, a Servidora Maria Aparecida 
Pereira, MaSP 452.676-0, efetiva, ativa, admissão 03, Professora 
de Educação Básica, lotada na Escola Estadual Sinfrônio Bonfim, 
jurisdicionada à Superintendência Regional de Ensino Caratinga, 
Secretaria de Estado de Educação, para comparecer perante esta 
Comissão, instalada na SALA A-29, Bloco A, na Avenida Amazonas, 
5855 - Bairro Gameleira, em Belo Horizonte, para tomar conhecimento 
do processo administrativo instaurado em seu nome e se manifestar, 
de forma remota, por e-mail: sre.metropb.cpad@educacao.mg.gov.br, 
no prazo máximo de 10(dez) dias, a contar da última publicação deste 
Edital, com vistas a acompanhar a tramitação e apresentar Defesa para 
os fatos que lhe são atribuídos, que caracteriza, em tese, infração ao 
artigo 249, inciso II, da Lei Estadual nº 869/1952, por ter, possivelmente, 
incorrido em abandono do cargo de Professor da rede estadual, sob 
pena de revelia. NAZARÉ BRAGA MIQUILINO-PRESIDENTE 
DA COMISSÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARES/ CPAD/ SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE 
ENSINO /METROPOLITANA B

27 2217061 - 1

SRE Metropolitana C
RETIFICAÇÃO - ATO Nº 75/2026
Retifica o ato de Férias-prêmio / Afastamento referente ao servidor: 
Vespasiano – E.E Padre José Senabre – 11045, MaSP 1175681-4, 
Paola de Matos Avila, PEBII D, 3º cargo, por motivo de incorreção no 
texto. Ato n° 334, publicado em 07/05/2026, onde se lê: … PEBII C, 4º 
cargo, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
14/05/2026 Leia-se: … PEBII D, 3º cargo, por 02 meses, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 14/05/2026.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 76/2026
Retifica no (s) Ato (s) de Férias-Prêmio/Afastamento referente ao (s) 
servidor (es): Vespasiano- Sem lotação em afastamento preliminar à 
aposentadoria, MaSP 844414-3, Vanilda Rosa Aguiar , PEBIII P, 1º 
cargo, Ato nº 79/2010, publicado em 24.04.2010, onde se lê: por 02 
meses, ref. ao 1º quinq.de exercício à partir de 17.05.2010. Leia-se: 
por 02 meses, ref. ao 2º quinq. de exercício à partir de 17.05.2010,por 
motivo de incorreção no texto.

28 2217619 - 1

Fundação Educacional 
Caio Martins - Fucam

Presidente: Frederico Corrêa Lima de Carvalho

O Presidente da Fundação Educacional Caio Martins exonera, nos 
termos do art. 106, alínea "b", da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, 
e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, THAIS FERREIRA 
CARNEIRO, MASP 1639281-3, do cargo de provimento em comissão 
DAI-4 MS1100197.

28 2217600 - 1

Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

DESPACHO
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, 
de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no Decreto nº 
46.352, de 25 de novembro de 2013, considerando as observações do 
Parecer nº 15/CGE/CSEC_UEMG/2026, emitido pela Controladoria 
Seccional, determina o ARQUIVAMENTO dos autos da Sindicância 
Administrativa Investigatória instaurada pela Portaria/UEMG nº 039, 
de 25 de fevereiro de 2025.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 27 de maio de 2026. 

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

28 2217789 - 1

DESPACHO
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, 
de 29 de dezembro de 2023,e pelo Estatuto aprovado no Decreto nº 
46.352, de 25 de novembro de 2013, considerando o cumprimento dos 
Termos de Ajustamento Disciplinar nº 01, nº 02 e nº 03/2024, declara 
EXTINTA A PUNIBILIDADE em relação aos servidores C. M. P. H., 
I. V. S. e O. J. C.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 27 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

28 2217782 - 1

EXTRATO PORTARIA/ UEMG Nº 072, DE 26 DE MAIO DE 2026
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no 
uso do Decreto nº 48.746, de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto 
aprovado no Decreto nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, bem como 
art. 4º e 7º do Decreto nº 47.788, de 13 de dezembro de 2019, determina 
a REABERTURA DA INSTRUÇÃO do Processo Administrativo 
Disciplinar instaurado da Portaria/UEMG nº 210, de 13 de novembro 
de 2025. Processado: F.P.C., Presidenta: Gabriela Bruschini Grecca, 
MASP 1485050-7, Membros: Michael Jackson Oliveira de Andrade, 
MASP 1486542-2 e Tatiana Fonseca Vilanova, MASP 1344425-2.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 26 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

28 2217875 - 1

DESPACHO
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, 
de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no Decreto nº 
46.352, de 25 de novembro de 2013, considerando o que consta no 
Processo Administrativo Disciplinar Simplificado instaurado pela 
Portaria/UEMG nº 38/2025, com extrato publicado no Diário Oficial 
em 26/02/2025, bem como no Parecer nº 5/CGE/CSEC_UEMG/2026, 
da Controladoria Seccional, aplica a penalidade deREPREENSÃOao 
ex-professorRandolpho Radsack Corrêa, MASP 1.221.561-2, admissão 
nº 1, ocupante, à época, do cargo de Professor Universitário da Unidade 
Acadêmica de Carangola, prevista no art. 244, inciso I, da Lei nº 
869, de 5 de julho de 1952, por descumprimento do dever funcional 
estabelecido no art. 216, inciso VI e com fundamento no art. 245, caput, 
da mesma Lei, c/c o art.1º do Decreto Estadual nº 45.841/2011.
Conforme art. 55da Leinº 14.184/2002, de 31 de janeiro de 2002, o 
servidor terá 10 (dez)dias para, se tiver interesse, apresentar pedido de 
reconsideração e/ou interpor recurso.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 27 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

28 2217801 - 1

DESPACHO
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso 
das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, de 29 
de dezembro de 2023,e pelo Estatuto aprovado no Decreto nº 46.352, 
de 25 de novembro de 2013, considerando o cumprimento dos Termos 
de Ajustamento Disciplinar nº 01, nº 02 e nº 06/2025, declaraEXTINTA 
A PUNIBILIDADE em relação aos servidores J. F. C., F. A. A. e A. 
K. V.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 26 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

28 2217634 - 1

Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

PORTARIA Nº 972 – REITOR/2026
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, 
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, e considerando: 
o ato do Excelentíssimo Senhor Governador do Estado, Romeu Zema 
Neto, conforme comunicado da Secretaria de Estado de Governo, 
publicado no Minas Gerais, edição de 02/12/2025, resolve: Art. 1º 
Determinar ponto facultativo em todas as unidades administrativas 
da Unimontes nos dias 04 de junho de 2026 (quinta-feira), data de 
Corpus Christi, e 05 de junho de 2026 (sexta-feira). Art. 2° Estabelecer 
que os efeitos desta Portaria não se aplicam aos serviços de natureza 
médico-hospitalar considerados imprescindíveis, bem como deverão 
ser preservadas a segurança e vigilância em todos os prédios da 
Universidade no período. Art. 3º As atividades acadêmicas no período 
observarão o Calendário Acadêmico aprovado pelo Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão – CEPEx e, havendo necessidade de ajustes, estes 
serão promovidos pela Pró-Reitoria de Ensino, em conjunto com as 
Direções de Centros, Departamentos e Colegiados de Coordenação 
Didática. Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria 
entra em vigor nesta data. Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

28 2217625 - 1

ATO Nº 2 – DIRETORIA CCBS – UNIMONTES/2026. A Diretora do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor(a) CASSIA PEROLA 
DOS ANJOS BRAGA PIRES, e o(a) Chefe do Departamento de Saúde 
Menta e Coletiva, Professor(a) ARIADNA JANICE DRUMOND 
MORAIS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 
067 – Reitor/2018, de 04 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 07 de maio de 2018, REVOGAM, no 
ATO Nº 001 - JE CCBS/DSMSC – UNIMONTES/2026 , a concessão 
de extensão de carga horária, publicado no DOEMG de 14/03/2026, 
referente ao(a) professor(a): MASP 10163129, ROMILDA SERGIA 
DE OLIVEIRA, Adm. 2, 17h/a; a contar de 02/03/2026.

28 2217627 - 1

ATO Nº 002 - JE CCBS/DSMSC – UNIMONTES/2026. A Diretora 
do CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE da 
Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professora 
CASSIA PEROLA DOS ANJOS BRAGA PIRES, e o(a) e o(a) Chefe 
do Departamento de SAÚDE MENTAL E SAÚDE COLETIVA, 
Professor(a) ARIADNA JANICE DRUMOND MORAIS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 067 – Reitor/2018, 
de 04 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais de 07 de maio de 2018, CONCEDEM EXTENSÃO DE CARGA 
HORÁRIA, nos termos do artigo 9º-A, da Lei Estadual nº 15.463, de 13 
de janeiro de 2005, em conteúdo curricular aos seguintes professores: 
PARA O PERÍODO DE 02/03/2026 A 31/12/2026. MASP 10163129, 
ROMILDA SERGIA DE OLIVEIRA, Adm. 2, 11h/a;

28 2217623 - 1

Editais e Avisos
Secretaria de Estado de Governo

EXTRATO DO TERMO DE CONFISSÃO DE 
PARCELAMENTO DE DÉBITO Nº 140588115/2026

Partes: O Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de 
Governo, por intermédio Subsecretaria de Gestão de Transferências 
Estaduais - SGTE e o Município de Serrania. Objeto: Confissão 
de dívida, devido à necessidade da devolução integral do recurso 
do Convênio 1491001005/2020, tendo em vista que, em vistoria in 
loco, foi constatada falhas na execução do objeto, comprometendo o 
atingimento da finalidade, conforme Relatório Técnico de Vistoria nº 
996/2025 e Parecer Técnico SEGOV/DMF - Fiscalização nº 12/2026. 
Valor: o débito apurado, atualizado e corrigido é de R$110.192,58. 
Assinatura: 28/05/2026.

EXTRATO DO TERMO DE CONFISSÃO DE 
PARCELAMENTO DE DÉBITO Nº 140180523/2026

Partes: O Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de 
Governo, por intermédio Subsecretaria de Gestão de Transferências 
Estaduais - SGTE e o Município de Urucânia. Objeto: Confissão 
de dívida, devido a necessidade da devolução integral do recurso 
do convênio 1491001578/2023, tendo em vista que houve desvio 
de finalidade do objeto, uma vez que os veículos encontram-se em 
utilização pela Secretaria Municipal de Saúde, sendo que a sua 
finalidade era o atendimento à Secretaria Municipal de Administração, 
conforme constatado em vistoria in loco realizada pela Diretoria de 
Monitoramento e Fiscalização e descrito no Relatório Técnico de 
Vistoria nº 789/2025. Valor: o débito apurado, atualizado e corrigido é 
de R$338.758,32. Assinatura: 28/05/2026.

6 cm -28 2217657 - 1

Polícia Militar de Minas Gerais
EXTRATO DE CONTRATO

PMMG/COMAVE. SEI 1250.01.0004441/2026-14. PREGÃO 
ELETRÔNICO - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS. PROCESSO DE 
COMPRAS:1254266 08/2026. OBJETO:Prestação de serviços de 
conservação e limpeza com fornecimento de materiais. CONTRATO 
Nº9512511/2026. Empresa contratada: HELP SERVICOS E 
CONSULTORIA LTDA., CNPJ nº 27.056.617/0001-85. O valor 
total da contratação é de R$273.465,41 (duzentos e setenta e três 
mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e um centavos). 
O prazo de vigência é de 12 (meses)contado(s) a partir do primeiro 
dia útil subsequenteà divulgação do contrato no Portal Nacional de 
Contratações Públicas (PNCP), sendo prorrogável sucessivamente por 
até 10 anos, na forma dos artigos 105, 106 e 107 da Lei Federal n° 
14.133, de 2021.

3 cm -28 2217799 - 1

ADITIVO CONTRATUAL
PMMG - CAA-1 x CONSTRUTORA FABRIMAR. Pregão 10/2025. 
Contrato 9492092/2025. 1º Termo Aditivo. Objeto: Acréscimo, 
supressão de quantitativa/qualitativa do lote 2, e prorrogação de prazo 
de execução do serviço por 45 dias e vigência do contrato por 3 meses 
a partir do dia 23/06/2026. Valor: R$ 7.516,90.

2 cm -28 2217517 - 1

EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO
PMMG/EM/17ª RPM. Pregão Eletrônico - Unidade 1259972. Processo 
04/2026; Objeto: aquisição de materiais de consumo destinados às 
Seções de Assistência à Saúde (SAS) das unidades subordinadas à 6ª 
Gerência Regional de Saúde – 6ª GRS. Propostas: Envio ao Portal 
de Compras/MG no período de 29/05/2026 até às 08h00min do dia 
18/06/2026, com abertura da sessão às 08:00h de 18/06/2026.

2 cm -28 2217389 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PMMG - CAP – Publicação do Primeiro Termo Aditivo do Contrato nº 
959771/2026 – Partes: PMMG x Kepler Viagens, Eventos e Turismo 
Ltda, CNPJ nº 07.132.995/0001-93; Valor do acréscimo: R$20.000,00; 
Objeto: acréscimos qualitativos no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil 
reais), representam 10,10% (dez inteiros e dez centésimos por cento) 
do contrato original.

2 cm -28 2217430 - 1

EXTRATO PUBLICAÇÃO TERMO ADITIVO
Termo Aditivo 21/2026 - PMMG – 13ª RPM X WATT Construtora 
Ltda; Objeto: prorrogação de vencimento do Contrato nº 9388690/2023, 
sendo a nova data de vencimento 30/06/2026.

1 cm -28 2217699 - 1

TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL
Rescisão do Comodato nº 05/2022 - PMMG / CPE / BPM MAmb x 
CONSEP – Conselho Comunitário de Segurança Pública de Pompeu/
MG. Objeto: O presente instrumento tem por objeto a rescisão amigável 
do Comodato nº nº 05/2022, celebrado entre a 1ª Companhia PM de 
Meio Ambiente e o CONSEP de Pompeu (proprietário), envolvendo 
uma camionete Toyota Hilux, ano de fabricação/modelo 2017/2017, 
placa PZN-1908, que foi restituída ao proprietário com 255.954km 
rodados e em boas condições de uso - exceto desgastes naturais de uso.

2 cm -28 2217780 - 1

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o número 3202605298348419263.
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