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SRE Metropolitana C
ANULAÇÃO - ATO Nº 30/2026
Anula o ato, no que se refere a servidor: Belo Horizonte – E.E Afrânio 
de Melo Franco – 2259, MaSP 453946-6, Carolina Luiza da Rocha 
Thomaz, PEBIII N, 1º cargo, na parte em que concedeu férias-prêmio/
afastamento, Ato nº 374, publicado em 19/05/2026, por desistência do 
servidor.

ANULAÇÃO – ATO Nº 31/2026
Anula, o ato de Retificação de Férias-prêmio/Concessão, no que se 
refere ao servidor: Santa Luzia – E.E Rose Haas Klabin -10677, MaSP 
1233402-5, Wolmir Cleber de Oliveira, PEBII E, 3º cargo, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, na parte em que retificou férias-prêmio/
concessão. Ato nº 25/2023, publicado em 20/01/2023, por motivo de 
incorreção na vigência, para atender, Orientação de Serviço Seplag/
Sugesp nº 01/2023. Permanecendo Ato nº 156/2021, publicado em 
13/11/2021, com vigência de 30/01/2021.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 439/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 
1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia – 
E.E José Maria Bicalho – 10618, MaSP 873641-5, Wilma Nara Silva, 
ATBIII F, 2º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 08/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 440/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – E.E 
Madre Carmelita – 1457, MaSP 1244293-5, Carlos Alberto dos Santos, 
PEBI E, 2º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 441/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E Madre Carmelita – 1457, MaSP 1060037-7, Cleber Angelo Balbino 
Moraes, PEBI E, 3º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 442/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – E.E 
Madre Carmelita – 1457, MaSP 1190755-7, João Batista Gonçalves, 
PEBIII E, 3º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 19/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 443/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – E.E 
Presidente Tancredo Neves – 418, MaSP 1054688-5, Adilson Eustáquio 
da Silva, PEBII I, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 444/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirão das Neves 
– E.E José Bonifácio Nogueira – 9890, MaSP 1098239-5, Mastrangela 
Augusta de Faria Ferrari, PEBII E, 4º cargo, por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 18/06/2026.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 310/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte, E.E. Professor Morais 
-1503, MaSP 1115396-2, Denise Roberta de Assis Calonge, PEBIII J, 
1º cargo, em exercício na Metropolitana C – 041, ref. ao 4º quinq. de 
exercício, a partir de 29/11/2025.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 311/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. Professor 
Helvécio Dahe - 9971, MaSP 942268-4, Rosemara Aparecida Santos 
Calixto, EEBII E, 3º cargo, ref. ao 6º quinq. de exercício, a partir de 
20/02/2026.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 312/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E José Joaquim 
Lages - 10065, MaSP 1167034-6, Luciano Eduardo Mendes, PEBII F, 
3º cargo, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 21/09/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 313/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E José Joaquim 
Lages - 10065, MaSP 1128205-0, Ana Paula Albuquerque Ferreira, 
PEBII F, 3º cargo, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 03/08/2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 314/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Maria Luiza 
Miranda Bastos -2500, MaSP 854.439-7, Irany Salgado Silva Machado, 
PEBII P, 2º cargo, exercendo cargo em comissão de vice-diretora, ref. 
ao 7º quinq., de exercício, a partir de 08/07/2025.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 315/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Três Poderes- 2402, 
MaSP 1400886-6, Flavia Cristiane Martins De Oliveira, ATBII C, 1º 
cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 22/09/2020.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 316/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. Vereador José 
Roberto Pereira - 10111, MaSP 1487289-9, Luciana Ferreira Rocha, 
EEBI C, 2º cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 01/03/2026.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 317/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Juscelino 
Kubitschek de Oliveira - 2518, MaSP 1344935-0, Ana Paula Campos 
Pereira, PEBI F, 1º cargo, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 
22/04/2024.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 318/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E João 
Corrêa Armond – 231738, MaSP 883610-8, Carmen Lucia Souza 
Ferreira, ATBIV M, 1º cargo, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir 
de 10/10/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 319/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. Hugo Viana 
Chaves - 10189, MaSP 1415734-1, Andrea Vieira Ferreira, ATBII E, 1º 
cargo, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 29/01/2026.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº320 /2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. Hugo Viana 
Chaves - 10189, MaSP 1329810-4, Rafael Rodrigues Camargos, PEBII 
E, 3º cargo, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 06/04/2026.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 26/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Ribeirão das Neves – Servidor aposentado, 
MaSP 319657-3, Arlete Maria dos Santos, PEBIII P, 3º cargo, 
aposentada em 07/08/2021, referente ao saldo de 06 mês.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 27/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Pedro Leopoldo – Servidor aposentado, MaSP 
352738-9, Juçara Dias da Silva, PEBIII P, 1º cargo, aposentada em 
01/02/2023, referente ao saldo de 08 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 28/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Santa Luzia – Servidor aposentado, MaSP 
362925-0, Wedson Luiz Soares, ASEIII P, 1º cargo, aposentado em 
26/02/2021, referente ao saldo de 05 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 29/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Ribeirão das Neves – Servidor aposentado, 
MaSP 378706-6, Rosane Maria Mendes de Souza Vieira, ATBIV N, 
1º cargo, aposentada em 15/05/2021, referente ao saldo de 05 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 30/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do 
ADCT da CE/1989, ao servidor: Lagoa Santa – Servidor aposentado, 
MaSP 373721-0, Joaquim José da Silva Duarte, PEBIII P, 2º cargo, 
aposentada em 06/03/2021, referente ao saldo de 05 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 31/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Confins – Servidor aposentado, MaSP 
541223-4, Solange Miranda Moreira da Silva, PEBIII L, 1º cargo, 
aposentada em 18/03/2023, referente ao saldo de 06 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 32/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Lagoa Santa – Servidor aposentado, MaSP 
886665-9, Nicia Maria Alves Hoelzle Leite, EEBII M, 1º cargo, 
aposentada em 09/10/2021, referente ao saldo de 03 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 33/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte – Servidor aposentado, MaSP 
931026-9, Elaine Pereira do Nascimento Bortoloto, PEBIII P, 1º cargo, 
aposentada em 01/02/2023, referente ao saldo de 03 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 34/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte – Servidor aposentado, MaSP 
886772-3, Rosilene Martins Catizane, PEBI O, 1º cargo, aposentada em 
30/04/2021, referente ao saldo de 02 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 35/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte – Servidor aposentado, MaSP 
936793-9, Solange dos Santos Lima, PEBIII P, 2º cargo, aposentada em 
11/05/2020, referente ao saldo de 03 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 36/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Ribeirão das Neves – Servidor aposentado, 
MaSP 321459-0, Maria do Carmo da Glória Tomazilli, PEBI L, 3º 
cargo, aposentada em 05/02/2022, referente ao saldo de 03 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 37/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do 
ADCT da CE/1989, ao servidor: Confins – Servidor aposentado, 
MaSP 374083-4, Marinilda Diniz, PEBIII P, 1º cargo, aposentada em 
24/06/2017, referente ao saldo de 05 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 38/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte – Servidor aposentado, MaSP 
829266-6, Aguida Geralda Franco, ATBV M, 1º cargo, aposentada em 
30/03/2023, referente ao saldo de 09 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 39/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Lagoa Santa – Servidor aposentado, MaSP 
858341-1, Mirtes Mary Alves Teixeira, ATBV O, 1º cargo, aposentada 
em 10/09/2022, referente ao saldo de 04 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 40/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Pedro Leopoldo – Servidor aposentado, MaSP 
870761-4, Katia Rezende Canuto, PEBIII P, 1º cargo, aposentada em 
27/11/2020, referente ao saldo de 03 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 41/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Ribeirão das Neves – Servidor aposentado, 
MaSP 319941-1, Maria Betania da Silva Leite, EEBII L, 2º cargo, 
aposentada em 13/11/2021, referente ao saldo de 06 meses.

FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 42/2026
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte – Servidor aposentado, MaSP 
363627-1, Lucia Rocha Ferreira, PEBI P, 1º cargo, aposentada em 
11/06/2016, referente ao saldo de 03 meses.

29 2218242 - 1

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 77/2026
RETIFICA OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 13/2026 - 
Ribeirão das Neves – EE Dr. Reynaldo Martins Marques – 342491, 
Masp 1299418 / 2, Camila Passos Andrade, PEB1E, admissão 02, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola - SE-I, a partir de 21/05/2026. ONDE SE LÊ: 299418-2, LEIA 
-SE : 1299418 / 2.

29 2218243 - 1

Fundação Educacional 
Caio Martins - Fucam

Presidente: Frederico Corrêa Lima de Carvalho

O Presidente da Fundação Educacional Caio Martins nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, § 
2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto nº 
45.537, de 27 de janeiro de 2011, DANIELLA SILVA, MASP 1085645-
8, para o cargo de provimento em comissão DAI-4 MS1100199, de 
recrutamento limitado.

29 2218494 - 1

Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

PORTARIA/ UEMG Nº 073, DE 26 DE MAIO DE 2026 
Dispõe sobre concessão de progressão e promoção a servidor da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto nos arts. 21-A 
e 22 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no inciso IX do art. 1 do Decreto nº 44.682, de 19 de dezembro de 2007, no Decreto nº 44.981, de 
12 de dezembro de 2008, e no Ofício Circular Cofin nº 003/2023,
RESOLVE:
Art.1º Fica concedida progressão na carreira, após estágio probatório, de que trata o art. 22 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, ao servidor 
OMAR TEODORO SILVA NETO, Masp: 1516616-8, ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educação 
Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar da data constante do Anexo I a esta Portaria. 
Art.2º Fica concedida promoção na carreira, de que trata o art. 21-A da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, ao servidor a que se refere o art. 1º 
da presente Portaria, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educação Superior da carreira do Grupo de Atividades de Educação 
Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar da data constante do Anexo II a esta Portaria. 
Art.3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 26 de maio de 2026. 
Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora

ANEXO I
(a que se refere o art. 1º da PORTARIA/ UEMG Nº 073, DE 26 DE MAIO DE 2026)

SERVIDOR MASP ADMISSÃO CARREIRA SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIANÍVEL GRAU NÍVEL GRAU
Omar Teodoro Silva Neto 1516616-8 2 PES IV A IV B 08/05/2026

ANEXO II
(a que se refere o art. 2º da PORTARIA/ UEMG Nº 073, DE 26 DE MAIO DE 2026)

SERVIDOR MASP ADMISSÃO CARREIRA SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIANÍVEL GRAU NÍVEL GRAU
Omar Teodoro Silva Neto 1516616-8 2 PES IV B VI A 01/06/2026

29 2218336 - 1

PORTARIA/ UEMG Nº 082, DE 29 DE MAIO DE 2026
Dispõe sobre concessão de promoção a servidora da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo da Universidade do 
Estado de Minas Gerais – UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, e considerando o disposto no art. 21-A 
da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no inciso IX do art. 1 do Decreto nº 44.682, de 19 de dezembro de 2007, no Decreto nº 44.981, de 12 de 
dezembro de 2008, e Ofício Circular Cofin nº 003/2023,
RESOLVE:
Art.1º Fica concedida promoção na carreira, de que trata o art. 21-A da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, à servidora GABRIELA MARA 
DE PAIVA CAMPOS ANDRADE, Masp: 1381980-0,ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educação Superior da carreira do 
Grupo de Atividades de Educação Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar da data constante do Anexo Único a 
esta Portaria.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 29 de maio de 2026.
Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora

ANEXO ÚNICO
(a que se refere o art. 1º da PORTARIA/ UEMG Nº 082, DE 29 DE MAIO DE 2026) 

SERVIDOR MASP ADMISSÃO CARREIRA SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIA
NÍVEL GRAU NÍVEL GRAU

Gabriela Mara De Paiva Campos Andrade 1381980-0 3 PES IV C VI A 01/06/2026

29 2218503 - 1

EXTRATO PORTARIA/ UEMG Nº 080, DE 28 DE MAIO DE 2026
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da 
competência delegada na Lei nº 869, de 05 de julho de 1952, no 
Decreto nº 48.746, de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto 
aprovado no Decreto nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, determina 
a SUBSTITUIÇÃO de membra da Sindicância Administrativa 
Investigatória, instaurada pela Portaria/UEMG nº 186, de 13 de outubro 
de 2025.
Comissão Sindicante:
Presidenta: Izabela Cristiane Souza Cairo, MASP 1433864-4,
Membras: Ana Flávia de Oliveira Leal, MASP 1536434-2 e Ana Paula 
Gonçalves Machado, MASP 1555682-2.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 28 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

29 2218350 - 1

EXTRATO PORTARIA/ UEMG Nº 081, DE 28 DE MAIO DE 2026
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da 
competência delegada na Lei nº 869, de 05 de julho de 1952, no 
Decreto nº 48.746, de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto 
aprovado no Decreto nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, determina 
a SUBSTITUIÇÃO de membros da Sindicância Administrativa 
Investigatória, instaurada pela Portaria/UEMG nº 069, de 15 de maio 
de 2026.
Comissão Sindicante:
Presidenta: Izabela Cristiane Souza Cairo, MASP 1433864-4,
Membros: Nilton Freitas Junior, MASP 1458716-6 e Fabiana Goulart 
de Oliveira, MASP 1495643-7.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 28 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

29 2218353 - 1

PORTARIA/ UEMG Nº 074, DE 28 DE MAIO DE 2026
Delega ao Diretor da Unidade Acadêmica de Araguari a competência 
para a assinatura de declarações de saúde para a Operação Carimbó, do 
Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas Gerais. 
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso das suas 
atribuições regimentais e estatutárias,
RESOLVE:
Art. 1º Fica delegada ao Professor Pablo Martins Bernardi Coelho, 
MASP 1458480-9, Diretor da Unidade Acadêmica de Araguari, a 
competência para a assinatura de declarações de saúde para a Operação 
Carimbó do Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas 
Gerais.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 28 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

PORTARIA/ UEMG Nº 075, DE 28 DE MAIO DE 2026
Delega à Diretora da Unidade Acadêmica de Ubá a competência para 
a assinatura de declarações de saúde para a Operação Carimbó, do 
Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas Gerais.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso das suas 
atribuições regimentais e estatutárias,
RESOLVE:
Art. 1º Fica delegada à Professora Kelly da Silva, MASP 1273379-
6, Diretora da Unidade Acadêmica de Ubá, a competência para a 
assinatura de declarações de saúde para a Operação Carimbó do Projeto 
Rondon da Universidade do Estado de Minas Gerais.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 28 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

PORTARIA/ UEMG Nº 076, DE 28 DE MAIO DE 2026
Delega à Diretora da Unidade Acadêmica de Divinópolis a competência 
para a assinatura de declarações de saúde para a Operação Carimbó, do 
Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas Gerais.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso das suas 
atribuições regimentais e estatutárias,
RESOLVE:
Art. 1º Fica delegada à Professora Camila Fernanda Costa e Cunha 
Moraes Brandão, MASP 1487208-9, Diretora da Unidade Acadêmica 
de Divinópolis, a competência para a assinatura de declarações de 
saúde para a Operação Carimbó do Projeto Rondon da Universidade 
do Estado de Minas Gerais.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 28 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

PORTARIA/ UEMG Nº 077, DE 28 DE MAIO DE 2026
Delega à Diretora da Unidade Acadêmica de Frutal a competência para 
a assinatura de declarações de saúde para a Operação Carimbó, do 
Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas Gerais. 
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso das suas 
atribuições regimentais e estatutárias,
RESOLVE:
Art. 1º Fica delegada à Professora Karol Natasha Lourenço 
Castanheira, MASP 1309685-4, Diretora da Unidade Acadêmica de 
Frutal, a competência para a assinatura de declarações de saúde para 
a Operação Carimbó do Projeto Rondon da Universidade do Estado 
de Minas Gerais.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 28 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

PORTARIA/ UEMG Nº 078, DE 28 DE MAIO DE 2026
Delega à Diretora da Unidade Acadêmica de Ituiutaba a competência 
para a assinatura de declarações de saúde para a Operação Carimbó, do 
Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas Gerais.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso das suas 
atribuições regimentais e estatutárias,
RESOLVE:
Art. 1º Fica delegada à Professora Stella Hernandez Maganhi, MASP 
1487270-9, Diretora da Unidade Acadêmica de Ituiutaba, a competência 
para a assinatura de declarações de saúde para a Operação Carimbó do 
Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas Gerais.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 28 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

PORTARIA/ UEMG Nº 079, DE 28 DE MAIO DE 2026
Delega ao Diretor da Unidade Acadêmica de Passos a competência 
para a assinatura de declarações de saúde para a Operação Carimbó, do 
Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas Gerais.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso das suas 
atribuições regimentais e estatutárias,
RESOLVE:
Art. 1º Fica delegada ao Professor Vinicius de Abreu D’Avila, MASP 
1463756-5, Diretor da Unidade Acadêmica de Passos, a competência 
para a assinatura de declarações de saúde para a Operação Carimbó do 
Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas Gerais.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 28 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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