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MINAS GERAIS

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 21/2026

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso
II, art. 23 da Lei n°. 21710, de 2015 ¢ art. 28-A da Lei n°. 15293,
de 2004, da servidora: Belo Horizonte — EE Céandido Portinari/EE
Candido Portinari, MASP 1250922-0, Kelly Cristina de Assis, PEB I
E, admissdo 2, e PEB I A, admissdo 3, pela remuneragdo dos cargos
de provlmento efetivos acrescido de 50% (cmquema por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola DIII, a partir de 21/05/2026, vinculado ao cargo efetivo PEB
IIE, admisséo 2.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 22/2026

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso 11, art.
23 da Lei n®. 21710, de 2015 e art. 28- Ada Lei n°. 15293, de 2004, do
servidor: Contagem — EE Catarina Jorge Gongalves/EE Catarina Jorge
Gongalves, MASP 1158279-8, Breno Costa Viana, PEB II F, admissao
3, e PEB I A, admissao 4, pela remuneragio dos cargos de provimento
efetivos acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remunerag¢do do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de
21/05/2026, vinculado ao cargo efetivo PEB II F, admisséo 3.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 23/2026

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004,
do servidor: Esmeraldas — EE Santa Tereza/EE Santa Tereza, MASP
273059-6, José¢ de Assis Ferreira, ATB IV O, admissao 01, pela
remunera¢do do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% da
remunerac¢do do cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola — SE-VI, a partir de 03/06/2026.

102222100 -1

RETIFICACAO - ATO N° 05 / 2026

RETIFICA NO ATO DE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO,
ref. ao (s) servidores: Belo Horizonte - E.E. Sao Bento - 400- MaSP
1465731-6, Sergio Leonardo Teixeira, cargo 02, PEBDIA, por motivo
de incorregdo no cargo, Ato n® 131/2026, public. em 04/06/2026, onde
se é: ... cargo 01, leia-se: ... cargo 02.

RETIFICACAO - ATO N° 45 / 2026

RETIFICA O ATO DE FERIAS-PREMIO CONCESSAO, ref. ao(s)
servidor(es): Juatuba - E.E. Joaquim Correa - 34436- / ex-servidora,
MaSP 765140-9, Claudia Aparecida Alves, PEBIII-M, cargo 01, por
motivo de incorre¢do na admissdo. Ato n® 242/2026. publicado em
29/05/2026, onde se 1é: ... PEBIIIM, cargo 01, leia-se: ... PEBIII-M,
cargo 02.

102222104 -1

SRE Metropolitana C

ANULAGAO - ATO N° 33/2026

Anula o ato, no que se refere a servidor: Belo Horizonte — E.E Trés
Poderes — 2402, MaSP 1228296-8, Luiza Cecilia Marian Barud
Torres, PEBIII E, 3° cargo, na parte em que concedeu férias-prémio/
afastamento, Ato n° 237, publicado em 08/04/2026, na parte em
que retificou férias-prémio/afastamento. Ato n° 64, publicado em
15/05/2026, por desisténcia do servidor.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 362/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Paschoal
Comanducci - 2241, MaSP 454446-6, Rita Alves de Souza Trindade,
PEBII E, 4° cargo, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de 22/04/2026.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 363/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves — E.E. Professor
Helvécio Dahe - 9971, MaSP 974148-9, Patricia Andrade dos Reis,
PEBII E, 4° cargo, ref. ao 5° quing., de exercicio, a partir de 18/04/2025.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 364/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Padre Jodo de
Mattos Almeida - 322636, MaSP 1244391-7, Mauricio Rezende Alves
Pontes, PEBI E, 3° cargo, ref. ao 2° quing., de exercicio, a partir de
26/04/2026.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 365/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Vespasiano — CESEC — Conjunto
Habitacional Caieiras - 11070, MaSP 960690-6, Adriane Cristina Lopes
Patricio, ATBIII F, 3° cargo, ref. ao 2° quing., de exercicio, a partir de
29/01/2025.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 366/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Lagoa Santa — E.E. Tiradentes - 9466,
MaSP 621290-6, Luiz Flavio Batista Reis, PEBI A, 6° cargo, ref. ao 1°
quing. de exercicio, a partir de 26/12/2024, data do aproveitamento de
tempo; 03 meses, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 26/12/2024,
data do aproveitamento de tempo; 03 meses, ref. ao 3° quing. de
exercicio, a partir de 26/12/2024, data do aproveitamento de tempo.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 367/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves — CESEC Ribeirdo
das Neves - 10014, MaSP 557789-5, Silvana Maria Brey Gil, PEBII
E, 3° cargo, ref. ao 1° quing., de exercicio, a partir de 23/08/2020; 03
meses, ref. ao 2° quing., de exercicio, a partir de 08/08/2024, data do
aproveitamento de tempo; 03 meses, ref. ao 3° quing., de exercicio,
a partir de 08/08/2024, data do aproveitamento de tempo; 03 meses,
ref. ao 4° quing., de exercicio, a partir de 08/08/2024, data do
aproveitamento de tempo; 03 meses, ref. ao 5° quing., de exercicio, a
partir de 22/11/2025.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 368/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves — E.E. Pedro Alcantara
Nogueira - 9962, MaSP 1346341-9, Juliana Aparecida Rocha, PEBII E,
2° cargo, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 05/04/2026.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 369/2026.

Concede trés meses de férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E Djanira Rodrigues
de Oliveira - 2437, MaSP 1147010-1, Patricia Souza Correa, PEBI
H, 1° cargo, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 05/11/2011; 03
meses, ref. a0 2° quing. de exercicio, a partir de 23/05/2017; 03 meses ,
ref. ao 3° quing. de exercicio, a partir de 22/05/2022.

REVOGACAO ATO N° 12/2026.

Revoga o ato n® 255, publicado em 08/02/2013, concessdo de 03
meses Férias Prémio, ref. ao 1° quing., de exercicio, ref. ao 1° cargo,
a parte referente ao servidor: Lagoa Santa — E.E. Tiradentes - 9466,
MaSP 621290-6, Luiz Flavio Batista Reis, PEBI A, 6° cargo, em razdo
da Inconstitucionalidade da Lei Complementar N° 100 a partir de
01/04/2014.

REVOGACAO ATO N° 13/2026.

Revoga o ato n° 255, publicado em 08/02/2013, concessao de 03 meses
Férias Prémio, ref. ao 1° quing., de exercicio, ref. ao 1° cargo, a parte
referente ao servidor: Ribeirdo das Neves — CESEC Ribeirdo das Neves
- 10014, MaSP 557789-5, Silvana Maria Brey Gil, PEBII E, 3° cargo,
em razio da Inconstitucionalidade da Lei Complementar N° 100 a partir
de 01/04/2014.

112222770 -1

RETIFICACAO - ATO N° 84/2026.
Retifica, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — Servidor sem Lotagdo — Em
fastamento Preliminar & Aposentadoria, MaSP 390590-8, Iva
Aparecida Nunes Silva, ATBIV M, 1° cargo. Ato n°. 138, publlCddO
em 07/09/2023, por motivo de incorregdo no texto, onde se 1é: ... Art.
147, § 2°, Inciso I, ¢ § 3°, Inciso I ADCT Acrescentando EC 104/20,
com direito a remuneragao integral. Leia-se: ... Artigo 144 do ADCT da
CE/89, incluido pela EC 104/20 c/c Art. 6° da EC n® 41/03, com direito
a remuneragio integral.

112222772-1

Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

ATO N.° 671/2026 REVOGA O ATO n° 111/2026, publicado em
10/02/2026, que ATRIBUIU EXTENSAO DE CARGA HORARIA em
25%, ao professor DAVID TEIXEIRA GUIDOTI, Masp n°® 1487250-
1, admiss@o 1, da Unidade Académica de Frutal, a contar 01/06/2026.

ATO N.° 660/2026 A Reitora da Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o ato de
nomeagao, publicado no Diario Oficial “MINAS GERAIS”, edi¢do de
12 de Maio de 2026, concede nos termos do art. 66, paragrafo 1° da Lei
n° 869 de 05 de julho de 1952, a prorrogagio de posse por 30 (trinta)
dias, a contar de 12/06/2026, ao servidor ANTONIO DIRCEU SALES
MOREIRA, nomeado para o cargo de provimento em comissdo DAI-
18 UM1100275.
Prof:* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

112222898 -1

PORTARIA/ UEMG N° 083, DE 09 DE JUNHO DE 2026
Designa membros para composigao da Comissao Propria de Avaliagao -
CPA, na Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des estatutarias e regimentais e, em atendimento aos artigos
157, 158 e 159 da Resolugao CONUN/UEMG n° 374, de 26 de outubro
de 2017, ao art. 3° da Resolugdo CONUN/UEMG N° 419, de 21 de
dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo CONUN/UEMG N° 703,
de 20 de margo de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os membros da Comissdo Propria de
Avaliagdo - CPA a que se refere a Resolugdo CONUN/UEMG N° 703,
de 20 de margo de 2026, sendo:
I - Na qualidade de representantes Docentes:
a - Michelle Morelo Pereira, Masp 14872733 como Titular e, como
Suplente Maria Marta Figueiredo, Masp 1486073-8;
b - Mério Ruela Filho, Masp 11497948, como Titular e, como Suplente,
Ernesto Oliveira Canedo Junior, Masp 1266293-8;
¢ - Tarcisio Barros de Andrade, Masp 13816301 como Titular e, como
Suplente Anselmo Sebastido Botelho, Masp 1381583-2.
II - Na qualidade de representantes técnico-administrativos das Pro-
Reitoras Académicas:
a - Carolina Rezende Rios, Masp 1158387-9, representando a Pro-
Reitoria de Extensdo;
b - Jéssica Sapore de Aguiar, Masp 1443954-1, representando a Pro-
Reitoria de Graduagao;
¢ - Rafael Maia Nogueira, Masp 752696-5, representando a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduag@o.
III - Na qualidade de representantes discentes:
a - Fernanda Tavares Ferreira, RA 2510800463;
b - Bruno Reis Silveira, RA 261210803;
¢ - Pedro Gongalves Pimenta, RA 24102628.
IV - Na qualidade de representante da Sociedade Civil Organizada,
Thais Claudia D’ Afonseca da Silva, CPF **%.949.931-** do Sindicato
dos Professores do Estado de Minas Gerais - SinproMinas.
Art. 2° A Presidéncia da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA serd
exercida pela docente Michelle Morelo Pereira, e a Vice-Presidéncia
pelo docente Mario Ruela Filho.
Art. 3° A Comissdo da CPA Central terd o apoio da Geréncia
de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo, da Assessoria de
Comunicagao Social, da Pré- Reitoria de Graduagio, da Pro- Reitoria
de Extensdo e da Pro- Reitoria de Pesquisa e Pos- Graduagao.
Art. 4° Fica revogada a Portaria/UEMG N° 14, de 28 de agosto de 2023.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais,

em Belo Horizonte, aos 09 de junho de 2026.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

112222662 -1

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO N° 140 - REITOR/2026. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO SANTIAGO,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n°. 45.799 de 06 de dezembro de 2011, CONCEDE
ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do artigo 36, § 1°, inciso I da CE/1989 redagio dada pela EC n® 104/2020 combinado com Artigo 8°,
inciso I da LC 64/2002, redagao dada pela LC 156/2020, a servidora: Masp 0391176-5, ANA PAULA VENUTO MOURA (Admissao 02), a contar

de 18/05/2026.

ATO N° 141 - REITOR/2026. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO SANTIAGO,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n°. 45.799 de 06 de dezembro de 2011, CONCEDE
ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do artigo 36, § 20 da CE/1989 redagdo dada pela EC n° 104/2020 ¢ art. 151 do ADCT da CE/89,
combinado com Artigo 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104, de 2020, a servidora: Masp 1046518-5, CRISTINA SOARES
PEREIRA ANTUNES (Admissdo 01), a contar de 16/06/2026.

ATO N° 142 - REITOR/2026. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO SANTIAGO,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n°. 45.799 de 06 de dezembro de 2011, CONCEDE
ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do artigo 36, § 1°, inciso I da CE/1989 redagido dada pela EC n° 104/2020 combinado com Artigo 8°,
inciso I da LC 64/2002, redagdo dada pela LC 156/2020, a servidora: Masp 1046523-5, MAGDA MARTINS MACEDO (Admissdo 03), a contar
de 02/06/2026.

ATO N° 143 - REITOR/2026. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO SANTIAGO,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n°. 45.799 de 06 de dezembro de 2011, CONCEDE
ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do artigo 36, § 1°, inciso I da CE/1989 redagdo dada pela EC n® 104/2020 combinado com Artigo 8°,
inciso I da LC 64/2002, redagdo dada pela LC 156/2020, a servidora: Masp 1046770-2, MARIA AGUIDA DE SOUSA ROCHA (Admissédo 01), a
contar de 05/03/2026.

ATO N° 144 - REITOR/2026. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO SANTIAGO,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n° 45.799 de 06 de dezembro de 2011, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989 e art. 9° da LCE n® 64/2002, redagio dada pela
LCE n° 156/2020, do servidor ANDRE LUIZ GONCALVES DAVID, Masp 1045974-1, CPF *** 372 .846-**, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo Universitario, Nivel III, Grau B, lotado no Policlinica Doutor Hermes de Paula / HUCF, a vista de requerimento de aposentadoria
pelo Artigo 36, §1°, Inciso I da CE/89, com a redagio dada pela Emenda Constitucional Estadual N° 104 de 15 de setembro de 2020 combinado com
Artigo 7°, Incisos L, II e III e Artigo 8, Inciso I, da Lei Complementar n°® 64, de 2002, redagdo dada pela Lei Complementar 156 de 2020. (Regra
Geral — Base de Calculo dos Proventos pela média e sem paridade), a contar de 02/06/2026, com direito aos proventos proporcionais pela média e
sem paridade.

ATO N° 145 - REITOR/2026. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO SANTIAGO,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n® 45.799 de 06 de dezembro de 2011, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989 e art. 9° da LCE n° 64/2002, redagdo dada
pela LCE n° 156/2020, da servidora CLARICE DINIZ ALVARENGA CORSATO Masp 1046005-3, CPF *** 685.436-** do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Superior, Nivel VII Grau E, lotada no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas / Campus Janatiba, a vista de requerimento
de aposentadoria pelo Artigo 146,§ 6°,Inciso II e §7°,Inciso II DO ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual N°104, de 2020.(Regra
De Transi¢ao/Pontos - base do calculo dos proventos integral pela média sem paridade), a contar de 03/06/2026, com direito aos proventos integrais
calculados pela média das remuneragdes.

ATO N° 146 - REITOR/2026. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO SANTIAGO,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n® 45.799 de 06 de dezembro de 2011, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989 e art. 9° da LCE n° 64/2002, redagio dada pela
LCE n° 156/2020, da servidora CLAUDIA DE ALVARENGA DINIZ FONSECA, Masp 1046818-9, CPF ***.609.026-**, ocupante do cargo efetivo
de Professor de Educagao Superior, Nivel VI, Grau C, lotada no Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde, a vista de requerimento de aposentadoria
pelo Artigo 146,§ 6°, inciso I e § 7°inciso I do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 2020. (Regra de Transi¢ao/
Pontos — Base Calculo dos Proventos pela Gltima remuneragio, integral com paridade / ingresso em cargo efetivo até 31/12/2003), a contar de
08/06/2026, com direito aos proventos integrais calculados com base na tltima remuneragao.

ATO N° 147 - REITOR/2026. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO SANTIAGO,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n°® 45.799 de 06 de dezembro de 2011, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989 e art. 9° da LCE n° 64/2002, redagdo dada pela
LCE n° 156/2020, da servidora MARIA DAS DORES SOARES DE SOUZA, Masp 1045970-9, CPF ***.420.106-**, ocupante do cargo efetivo de
Técnico Universitario da Saude, Nivel V, Grau F, lotada no Hospital Universitario Clemente de Faria, a vista de requerimento de aposentadoria pelo
Artigo 146,§ 6°, inciso I ¢ § 7°inciso I do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 2020. (Regra de Transi¢do/Pontos
— Base Calculo dos Proventos pela tltima remuneragdo, integral com paridade / ingresso em cargo efetivo até 31/12/2003), a contar de 01/06/2026,
com direito aos proventos integrais calculados com base na tiltima remuneragao.

ATO N° 148 - REITOR/2026. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor WAGNER DE PAULO SANTIAGO,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n® 45.799 de 06 de dezembro de 2011, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989 e art. 9° da LCE n° 64/2002, redac;ao dada
pela LCE n° 156/2020, da servidora MARIA ORLINDA SILVA, Masp 1045761-2, CPF ***.932.806-**, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo Universitario, Nivel V, Grau G, lotada no Hospital Universitario Clemente de Faria, a vista de requerimento de aposentadoria pelo
Artigo 146,§ 6°, inciso I e § 7°inciso I do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 2020. (Regra de Transi¢do/Pontos
— Base Cilculo dos Proventos pela tltima remuneragao, integral com paridade / ingresso em cargo efetivo até 31/12/2003), a contar de 08/06/2026,
com direito aos proventos integrais calculados com base na tltima remuneragao.

ATO N°195- DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE adicional por tempo de servigo (QUINQUENIO), a que se refere o
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4° da ECE n° 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei n® 24 313, de 28/04/2023,
aos seguintes servidores, nas vigéncias apontadas:

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quing. Vigéncia
0946062-7 Antonio Wagner Veloso Rocha PES 04 5° (M) 03/05/2026
0443793-5 Anténio Wilson Vieira PES 04 5° (M) 30/05/2026
0899429-5 Cleunice Barros de Matos TUS 02 5°(A) 19/05/2026
1046515-1 Dario Alves de Oliveira PES 03 5°M) 30/04/2026
1046224-0 Eduardo Diniz Amaral ANU 01 5°(A) 20/05/2026
1046549-0 Gilmar Rodrigues de Souza TUNIV 01 9° (A) 29/05/2026

ATO N°196-DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (BIENIO),
nos termos da Lei n°. 8.517 de 09/01/1984, da Lei n°. 9.831 de 04/7/1989 e da Lei n®. 9.957 de 18/10/1989, observado o disposto no art 146, da Lei
n° 24 313, de 28/04/2023, ao seguinte servidor, na vigéncia apontada:

I Masp I Servidor I Adm. I N° Biénio I
| 1046464-2 | Daniella Fagundes Souto | 04 | 10° |

A partir de |
19/05/2026 |

ATO N°197- DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE 03 MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, a serem usufruidas oportunamente, aos servidores:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. a0 Quing. Retroativo &
0946062-7 | Anténio Wagner Veloso Rocha PES 04 5° 03/05/2026
0443793-5 | Antonio Wilson Vieira PES 04 5° 30/05/2026
1046515-1 | Dario Alves de Oliveira PES 03 5° 30/04/2026
1046224-0 | Eduardo Diniz Amaral ANU 01 5° 20/05/2026
1046863-5 | Antonio Rodrigues da Silva AUNIV 01 9° 28/05/2026
1050425-6 | Edwirgens Aparecida Ribeiro Lopes de Almeida PES 06 4° 29/05/2026
1046897-3 | Frederico Augusto Malta Ribeiro PES 02 4° 17/05/2026
1281593-2  |Iane Lima Martins AUS 01 3° 30/04/2026
0547200-6  |Ilca Vieira de Oliveira PES 02 4° 21/04/2026
1123928-2 | Marcel Veloso Campos PES 02 2° 05/05/2026
1282218-5 | Patricia Carla Barbosa Denucci AUS 01 3° 18/05/2026
1176050-1 | Raquel Gusmao Soares PES 04 1° 11/05/2026

ATO N° 198 — DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, com fundamento na decisdo exarada pelo TCE/MG no Processo/Consulta n®
1114737, na regra disposta no art. 146 da Lei Estadual n° 24.313, de 28 de abril de 2023, na manifestagdo do Advogado Geral do Estado de Minas
Gerais por meio do Oficio AGE/GAB/ASSGAB n° 691/2023 e na prescrigdo contida no art. 8° da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio
de 2020, o tempo de servigo do periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 dos servidores publicns estaduais dos orgdos e entidades da Administragao
Direta, Autdrquica ¢ Fundacional do Poder Executivo Estadual serd computado para aquisi¢do de adicionais por tempo de servigo e de férias-
prémio, CONCEDE FERIAS-PREMIO PARA GOZO OPORTUNO, aos servidores descritos abaixo:

Masp Servidor Cargo Adm. |Ref. a0 Quing. Vigéncia
1050280-5 Carlucio Prates TUS 01 3° 05/07/2022
1176070-9 Enoch Dias Pereira TUS 01 3° 09/07/2022
1154743-7 Simone dos Reis Lima TUNIV 01 3° 19/07/2022

ATO N° 199 -DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato N° 072 — DDRH/2016 de CONCESSAO DE QUINQUENIO,
publicado no DOEMG de 29/06/2016, no que se refere ao servidor:

Onde se 1é:

I Masp I Servidor [ Cargo | Adm. | Quing | Vigéncia |
| 1046224-0 _ |Eduardo Diniz Amaral | ANU | o1 | 3°@A) | 15/04/2016 |
Leia-se:

I Masp Servidor I Cargo [ Adm. | Quing I Vigéncia |
| 1046224-0  |Eduardo Diniz Amaral [ aNnu [ o | 3°(A) | 18/04/2016 |

ATO N° 200 -DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato N° 074 — DDRH/2016 de CONCESSAO DE FERIAS-
PREMIO, publicado no DOEMG de 29/06/2016, no que se refere ao servidor:

Onde se 1é:

I Masp I Servidor I Cargo [ Adm. | Ref aoQuing. | A partir

[ 1046224-0  [Eduardo Diniz Amaral [ ANU_ [ o1 ] 3° | 15/04/2016 |
Leia-se:

I Masp I Servidor I Cargo [ Adm. | Ref ao Quing. | A partir |
| 1046224-0  |Eduardo Diniz Amaral | ANU o1 ] 3° | 18/04/2016 |

ATO N° 201 -DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA,no ato N° 138 — DDRH/2023 de CONCESSAO DE QUINQUENIO,
publicado no DOEMG de 08/07/2023, no que se refere ao servidor:

Onde se 1&:

I Masp I Servidor [ Cargo | Adm. | Quing | Vigéncia |
| 1046224-0 _ |Eduardo Diniz Amaral | ANU | o1 | 4@ | 24/04/2021 |
Leia-se:

I Masp I Servidor [ Cargo | Adm. | Quing I Vigéncia |
| 1046224-0  |Eduardo Diniz Amaral | ANU | 01 | 4°(A) | 29/04/2021 |

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob 0 nimero 32026061240162782104.
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