
MINAS GERAIS 	D iário do Executivo	 sábado, 13 DE Junho DE 2026 – 51 
- a Resolução CNE/CP nº 4, de 29 de maio de 2024 que define as 
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação Inicial em Nível 
Superior de Profissionais do Magistério da Educação Escolar Básica;
- a Resolução CEE/MG nº 502 de 21 de outubro de 2025 que fixa 
normas para credenciamento e recredenciamento de Instituições de 
Educação Superior, autorização, reconhecimento e renovação de 
reconhecimento de cursos da Educação Superior, no âmbito do Sistema 
Estadual de Ensino de Minas Gerais, e dá outras providências
- a deliberação do COEPE em 02 de junho de 2026;
RESOLVE:
Art. 1º - Ficam aprovadas as alterações promovidas no Projeto 
Pedagógico do Curso de Licenciatura em Artes Visuais da Escola de 
Design, Campus Belo Horizonte da Universidade do Estado de Minas 
Gerais- UEMG 
Art. 2º O curso de Licenciatura em Artes Visuais da Escola de Design, 
Campus Belo Horizonte, apresenta carga horária total de 3.255 horas 
(três mil e duzentos e cinquenta e cinco) horas para a integralização 
curricular no prazo mínimo de 8 (oito) semestres.
Art. 3º O Projeto Pedagógico do Curso de Licenciatura em Artes 
Visuais da Escola de Design, Campus Belo Horizonte, permanecerá 
disponível, na íntegra, no site da Universidade.
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 11 de junho de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão

RESOLUÇÃO COEPE/UEMG Nº 561, DE 11 DE JUNHO DE 2026
Aprova a composição do Colegiado do Curso de Bacharelado 
em Química Tecnológica e Industrial da Unidade Acadêmica da 
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG em Ituiutaba
A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, no exercício da 
competência estabelecida no art. 156 da Resolução CONUN/UEMG 
Nº 374, de 26 de outubro de 2017,
RESOLVE ad referendum:
Art.1º Fica aprovada a composição do Colegiado do Curso de 
Bacharelado em Química Tecnológica e Industrial da Unidade 
Acadêmica da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG em 
Ituiutaba, observadas as seguintes disposições:
I - 01 representante do Departamento de Ciências Exatas e da Terra;
II - 03 representantes do corpo docente;
III - 01 representante dos estudantes regularmente matriculado no 
curso.
§ 1° Os membros do colegiado a que se refere a presente Resolução 
terão mandato de dois anos, permitido o exercício de até dois mandatos 
consecutivos.
§ 2° Juntamente com os representantes, serão eleitos suplentes, com 
mandato vinculado, para substituí-los em suas faltas ou impedimentos.
Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte aos 11 de junho de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão
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ATO N.º 676/2026 RETIFICA o ato n.º 624/2026, publicado 
em 09/06/2026, que concedeu LICENÇA PARA TRATAR 
DE INTERESSES PARTICULARES, à professora DEBORA 
GUIMARAES DE OLIVEIRA, Masp n.º 1270122-3, admissão 
03, Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau C, da Unidade 
Acadêmica de Ubá, onde se lê: "10/06/2026 a 10/06/2028" leia-se 
''10/06/2026 a 08/06/2028".

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, a 
pedido, nos termos do art. 106, alínea "a", da Lei nº 869, de 5 de julho 
de 1952, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, MARIA 
HELENA DOS SANTOS, MASP 1033949-7, do cargo de provimento 
em comissão DAI-7 UM1100077, a contar de 07/05/2026.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, ANA CAROLINA DE SOUZA 
ASSIS, MASP 1610204-8, para o cargo de provimento em comissão 
DAI-18 UM1100280, de recrutamento amplo.
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RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 712, DE 11 DE JUNHO DE 2026
Dispõe sobre decisão proferida em recurso a Inquérito Disciplinar 
Discente
O Conselho Universitário da Universidade do Estado de Minas 
Gerais, no exercício de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
considerando a deliberação ocorrida em reunião no dia 10 de junho 
de 2026, referente ao Inquérito Administrativo discente instaurado por 
meio da Portaria nº 10 de 09 de abril de 2025;
Resolve:
Art. 1º Fica mantida a decisão de arquivamento proferida pelo 
Presidente do Conselho Departamental da Unidade Acadêmica de 
Passos, nos autos do Inquérito Administrativo instaurado pelo ato nº 
10, de 09 de abril de 2025, em face de G. P. D.
Art. 2º Esta resolução entre em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas 
Gerais, 11 de junho de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitário

RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 713, DE 11 DE JUNHO DE 2026
Dispõe sobre a convalidação das despesas executadas em Projetos de 
Pesquisa Estrutural no âmbito da Universidade do Estado de Minas 
Gerais.
O Conselho Universitário da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em reunião em 10 de junho de 2026, no exercício de suas atribuições 
estatutárias e regimentais, considerando a regularidade e atendimento 
aos requisitos necessários para a execução dos Planos de Trabalho de 
Projetos de Pesquisa Estrutural,
Resolve:
Art. 1º Ficam convalidadas as despesas realizadas dos seguintes 
Projetos de Pesquisa Estrutural:
I – Prospecção de lectinas como agonistas do sistema imune, 
caracterização dos seus efeitos biológicos e de vias de interação 
proteína-proteína e proteína-carboidratos mediadas por lectinas - 
Convênio de Cooperação Técnica e Financeira nº 145/2021, referente 
ao período de dezembro de 2021 a agosto de 2022, conforme 
justificativa apresentada pela coordenadora sob id. 112378044, 
processo SEI 2350.01.0008747/2022-37;
II – Entendendo a evolução em Vigna Savi (Leguminosae) por 
abordagem citogenética - Convênio de Cooperação Técnica e Financeira 
nº 107/2022, referente ao período de dezembro de 2022 a fevereiro de 
2024, conforme justificativas apresentadas pela coordenadora sob ids. 
141342204 e 137140766, processo SEI 2350.01.0016360/2022-29.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas 
Gerais, 11 de junho de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitário
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12275459 1 MARIA TERESA SILVA ANTUNES AUS III B C 26/05/2026
12822185 1 PATRICIA CARLA BARBOSA DENUCCI AUS III A B 20/05/2026
12773511 2 PAULA MARGARITA ANDREA CARES BUSTAMANTE PES VI B C 01/06/2026
12103099 2 PAULO HENRIQUE MACHADO OVIDIO AUS III B C 29/05/2026
14787337 1 PRISCILA FALCI GOULART ANTUNES MEDUN III C D 09/06/2026
11157161 4 RAIANA MACIEL DO CARMO LIBRELON PES VII A B 01/06/2026
11047313 3 RENATA FRANCINE RODRIGUES LIMA PES VII A B 01/06/2026
10545424 1 SABINA PENA BORGES PEGO PES VII C D 03/06/2026
8904955 3 SILVANIA PAIVA SANTOS ROCHA PES VI B C 01/06/2026
11747532 1 VALERIA DAIANE SOARES RODRIGUES PES VI A B 03/06/2026

PORTARIA Nº 979 - REITOR/2026
Dispõe sobre a concessão de promoção, e dá outras providências.
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições legais, estatutárias 
e regimentais que lhe são conferidas, e considerando: o disposto no artigo 21 da Lei n°. 15.463, de 13 de janeiro de 2005; a orientação do Comitê de 
Orçamento e Finanças - COFIN através do Of. Circular Cofin n.º 003/2023 - 1500.01.0061604/2023-88, RESOLVE:
Art. 1º PROMOVER os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo, 
conforme a Lei nº 15.463/2005, lotados nesta Universidade e que atendem ao disposto no artigo 21 da referida Lei, relacionados no quadro I do 
anexo desta Portaria.
Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANEXO DA PORTARIA Nº 979 - REITOR/2026
QUADRO I - PROMOÇÃO (art. 21 da Lei nº 15.463/2005)

MASP Admissão Nome Carreira Nível Grau Novo 
nível

Novo 
grau Vigência

11388204 3 ALICE PARRELA MEDRADO PES VI C VII A 01/06/2026
13543905 2 ANDRE CRISOSTOMO FERNANDES PES IV C V A 01/01/2026
10929578 2 CARLOS HENRIQUE GUIMARAES BRASIL PES IV C V A 01/06/2026
10468189 1 CLAUDIA DE ALVARENGA DINIZ FONSECA PES VI C VII A 01/06/2026
11637642 3 CRISTIANO LEONARDO DE OLIVEIRA DIAS PES VI C VII A 01/06/2026
11637642 4 CRISTIANO LEONARDO DE OLIVEIRA DIAS PES VI C VII A 01/06/2026
14052013 1 DANIEL OLIVEIRA SILVA PES VI C VII A 01/06/2026
12696506 1 DANIELLE BARBOSA SOUSA TUS III D IV A 13/04/2026
13961586 2 DANILLO COSTA RODRIGUES PES VI C VII A 01/06/2026
11760709 1 ENOCH DIAS PEREIRA TUS II D III A 01/01/2019
14337588 4 FELIPE AZEVEDO CAZETTA PES VI C VII A 01/06/2026
11413960 3 FERNANDA FAGUNDES VELOSO LANA PES IV C V A 05/06/2026
11464500 1 HARLEY MEDAWAR LEAO AUS III C IV A 01/01/2026
10457026 3 JANICE CLAUDIA FREIRE SANTANA PES IV C V A 01/06/2026
10457026 4 JANICE CLAUDIA FREIRE SANTANA PES IV C V A 01/06/2026
14430672 2 JOSE ALFREU SOARES JUNIOR MEDUN III D IV A 19/10/2025
10457414 1 JOSE HENRIQUE DUARTE PINTO PES IV C V A 01/06/2026
8472714 7 LAILSON DOS REIS PEREIRA LOPES PES VI C VII A 01/06/2026

10949170 4 LUIZ HENRIQUE GOMES SILVA PES VI C VII A 01/06/2026
11092491 4 MARIA ODILIA DE QUADROS PIMENTEL PES VI C VII A 01/06/2026
14578405 1 RICARDO FRANCISCO FARIELLO PES VI C VII A 01/06/2026
11614153 1 SILVANA SOUTO LUNARDI ANU III C IV A 01/01/2026
11928686 2 SIMARLY MARIA SOARES PES VI C VII A 01/06/2026
13681879 3 WILLER FAGUNDES DE OLIVEIRA PES VI C VII A 01/06/2026

PORTARIA Nº 980 - REITOR/2026
Dispõe sobre a evolução na carreira de servidores, e dá outras providências.
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições legais, estatutárias e 
regimentais que lhe são conferidas, e considerando: o disposto no artigo 22 da Lei n°. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, RESOLVE:
​Art. 1º CONCEDER, após a conclusão do estágio probatório, progressão aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Grupo de 
Atividades de Educação Superior do Poder Executivo, nos termos da Lei nº 15.463/2005, lotados nesta Universidade e que atendam ao disposto no 
artigo 2º do Decreto Estadual nº 44.682/2007, relacionados no quadro anexo a esta Portaria.
Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANEXO DA PORTARIA Nº 980 - REITOR/2026
QUADRO I - PROGRESSÃO APÓS ESTÁGIO PROBATÓRIO (art. 22 da Lei nº 15.463/2005)

MASP Admissão Nome Carreira Nível Grau Novo 
grau Vigência

15162670 2 BIANCA OLIVEIRA LEITE AUS I A B 02/11/2025
15473689 1 CLAUDETE PEREIRA LACERDA TUNIV II A B 20/03/2026
15553548 3 CRISTINA DANIELE ALVES SILVEIRA TUNIV I A B 20/03/2026
15341696 1 FRANCIELE RIBEIRO SOARES TUS II A B 02/11/2025
15459795 1 JANNINE NASCIMENTO MAIA AUS I A B 25/03/2026
10467843 3 JASSIARA MACEDO NERE AUS I A B 14/03/2026
15428642 1 MARIA FERNANDA SANTOS ALKMIM TUNIV I A B 18/02/2026
11035680 4 PRISCILLA CAIRES SANTANA AFONSO PES VI A B 25/05/2026
14891097 2 TIE MENEZES VIANA AUS I A B 13/02/2026
14890719 2 VALTER GONCALVES DA SILVA AUS I A B 09/02/2026
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Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO Nº 213 – DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, com fundamento na decisão exarada pelo TCE/MG no Processo/Consulta nº 
1114737, na regra disposta no art. 146 da Lei Estadual nº 24.313, de 28 de abril de 2023, na manifestação do Advogado Geral do Estado de Minas 
Gerais por meio do Ofício AGE/GAB/ASSGAB nº 691/2023 e na prescrição contida no art. 8º da Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio 
de 2020, o tempo de serviço do período de 28/05/2020 a 31/12/2021 dos servidores públicos estaduais dos órgãos e entidades da Administração 
Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual será computado para aquisição de adicionais por tempo de serviço e de férias-
prêmio,CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO PARA GOZO OPORTUNO, a servidora descrita abaixo:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. Vigência
1155635-4 Edna de Oliveira Lima AUS 01 3° 11/11/2021

ATO Nº 214 –DDRH/2026. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 217 – DDRH/2023 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 07/10/2023, no que se refere à servidora:
Onde se lê:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1201285-2 Dayanne Camilla Mendes Fonseca Mourão TUS 01 3° 08/07/2023

Leia-se:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1201285-2 Dayanne Camilla Mendes Fonseca Mourão TUS 01 3° 09/07/2024
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PORTARIA Nº 978 - REITOR/2026 
Dispõe sobre a evolução na carreira de servidores, e dá outras providências. 
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições legais, estatutárias 
e regimentais que lhe são conferidas, e considerando:
o disposto no artigo 20 da Lei n°. 15.463, de 13 de janeiro de 2005; RESOLVE:
Art. 1º  CONCEDER  progressão horizontal aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder 
Executivo, conforme a Lei nº 15.463/2005, lotados nesta Universidade e que atendam ao disposto no artigo 20 da referida lei, relacionados no quadro 
I do anexo desta portaria.
Art. 2º TORNAR SEM EFEITO o ato de concessão de progressão na carreira do servidor Ronivon da Paixão Oliveira – MASP 11754264, constante 
do Quadro I do Anexo da Portaria Nº 956 - REITOR/2026, publicada em 14 de maio de 2026.
Art. 3º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANEXO da PORTARIA Nº 978 - REITOR/2026
QUADRO I - PROGRESSÃO (ART. 20 DA LEI Nº 15.463/2005)

MASP Admissão Nome Carreira Nível Grau Novo 
grau Vigência

10466530 1 ANA PAULA FERREIRA HOLZMANN PES VII A B 01/06/2026
11109089 3 CLAUDIA DANYELLA ALVES LEAO RIBEIRO PES VI B C 01/06/2026
10980282 1 DANIA FERREIRA DA SILVA TUNIV III B C 11/06/2026
10470201 1 DARLY NUNES SANTOS AUNIV VI G H 03/06/2026
10467983 1 DOMICIANO FERREIRA LOPES AUNIV V E F 07/08/2025
10467199 5 EDUARDO GONCALVES PES VI A B 06/06/2006
11760709 1 ENOCH DIAS PEREIRA TUS II B C 01/01/2016
11760709 1 ENOCH DIAS PEREIRA TUS II C D 01/01/2018
11760709 1 ENOCH DIAS PEREIRA TUS III A B 01/01/2021
11760709 1 ENOCH DIAS PEREIRA TUS III B C 01/01/2023
12275509 1 FABRICIO TEIXEIRA SANTOS TUNIV III B C 26/05/2026
12060836 2 FERNANDA FONSECA DOS REIS AUS III B C 02/01/2026
12013132 1 FERNANDO ROBERTO FERREIRA DOS SANTOS TUS IV B C 25/05/2026
14430672 2 JOSE ALFREU SOARES JUNIOR MEDUN III B C 19/10/2022
14430672 2 JOSE ALFREU SOARES JUNIOR MEDUN III C D 19/10/2024
10466084 1 JUAREZ GONCALVES DOS SANTOS AUNIV VI A B 02/05/2023
10464303 1 JUVENTINO RUAS DE ABREU JUNIOR PES VI B C 01/06/2026
6214829 6 KELLY ALENCAR FROES FONSECA PES IV B C 01/06/2026
10044311 5 LUCANDRA RAMOS ESPIRITO SANTO PES VII A B 01/06/2026
10463586 1 LUCIANA BARBOSA PEREIRA PES V C D 03/06/2026
11756509 1 LUCIANA SILVA BALEEIRO TUS IV B C 15/01/2026
12275293 1 MADISON ALVES SANTANA PRATES TUNIV III B C 28/05/2026
11239282 2 MARCEL VELOSO CAMPOS PES VII A B 01/06/2026
10456507 1 MARIA DE FATIMA SANTOS PINHEIRO TUS V B C 23/05/2026

ATO DE DISPENSA Nº 10 – DIRETORIA CCH – UNIMONTES/2026. 
A Diretora do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor(a) JÂNIO MARQUES 
DIAS, e o(a) Chefe do Departamento de HISTORIA, Professor(a) 
CÉSAR HENRIQUE DE QUEIROZ PORTO, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Portaria nº 020 – Reitora em Exercício/2021, 
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, DISPENSAM, A PEDIDO, 
nos termos do artigo 4º, § 4°do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro 
de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, o(a) seguinte 
servidor(a): Masp 10580249 - KÁTIA FRANCIELE CORRÊA 
BORGES THEÓPHILO; adm. 3; 40h/a.; a/c de 30/03/2026.
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Editais e Avisos
Gabinete Militar do Governador

EXTRATO DE TERMO DE DOAÇÃO
Resumo do Termo de Doação nº 31/2026, celebrado entre o Estado 
de Minas Gerais, por intermédio do Gabinete Militar do Governador, 
por meio da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, doravante 
denominado DOADOR, e o Município de Araponga, doravante 
denominado DONATÁRIO. Objeto: doação, em caráter definitivo 
e sem encargos, de uma camioneta 4x2, conforme constante na 
tabela “Detalhamento do(s) Material(is) Doado(s)”, integrante do 
referido Termo de Doação. Valor total: R$ 217.772,00. Signatário do 
DOADOR: Cel. PM Paulo Roberto Bermudes Rezende. Signatário do 
DONATÁRIO: Carlos Assunção Gomes.
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Polícia Militar de Minas Gerais
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 9512903/2026. Objeto: prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva em equipamentos odontológicos do 
SAS/37BPM, com eventual fornecimento de peças. Vigência: 12 meses. 
Valor: R$4.919,99 (quatro mil novecentos e dezenove reais e noventa 
e nove centavos). Contratante: PMMG, CNPJ: 16.695.025/0001-97; 
Contratada: SKYMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS 
HOSPITALARES LTDA -ME, CNPJ: 07.633.945/0001-90. Assinatura: 
12/06/2026.

Rodrigo Wolf Luz
Ordenador de Despesas da 5ªRPM
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DECISÃO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO PUNITIVO
O MAJOR PM, RESPONDENDO PELA CHEFIA DO CENTRO 
DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA POLÍCIA MILITAR 
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições legais que lhe foram 
conferidas pelo art. 6º, inciso VI, da Lei Federal n. 14.133, de 1º 
de abril de 2021, art. 10, inciso I, alíneas “b" e “r" da Resolução nº 
3316/1996, que aprova o Aprova o Regulamento de Administração 
Financeira, Contabilidade e Auditoria da Polícia Militar — R-AFCA/
PM c/c art. 41 da Lei Estadual nº 14.184/2002, art. 2º, inciso II, do 
Decreto 48.587, de 17 de março de 2023, e art. 21, inciso I, da 
Resolução nº 4.452, de 14 de janeiro de 2016, que dispõe sobre o 
Regulamento do Sistema de Recursos Humanos da Polícia Militar 
(R-103), tendo em vista a constatação de irregularidades durante na 
execução contratual decorrente da Cotação Eletrônica de Preços - 
COTEP, nos termos do Processo de Compra nº 1250133 000019/2025, 
verificou-se divergências entre o kit entregue e aquele constante da 
proposta, configurando descumprimento parcial do contrato apurado 
em sede de Processo Administrativo Punitivo (PAP nº 56/2025), 
aplica à empresa JC GOUMERT MULTI SERVICOS LTDA, inscrita 
no CNPJ58327158/0001-50, a sanção de MULTA ADVERTÊNCIA, 
com base no art. 156, inc I, § 2º, da Lei Federal nº 14.133/2021. O ato 
de solução, encontra-se disponível para acesso da Concessionária no 
Sistema Eletrônico Informatizado (SEI MG) nº 1250.01.0022520/2025-
85, podendo, ainda, ser solicitado pelo representante legal da empresa 
penalizada através do e-mail cap-licitacao@pmmg.mg.gov.br ou, 
pessoalmente, na Seção de Licitações e Contratos/CAP, localizado na 
Rua da Bahia, nº 2115, Bairro Funcionários, Belo Horizonte/MG, CEP 
30.160-012.
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EXTRATO DE CONTRATO
Extrato do Contrato de serviço nº 009515462/2026, firmado entre o 
ESTADO DE MINAS GERAIS por meio da PMMG e o fornecedor 
07.547.143/0001-67 – ARTE EVENTOS LTDA, Processo de compra 
nº 1261556 000004/2026, PREGÃO ELETRÔNICO nº 1261556 
000004/2026. Objeto: prestação de serviços para a realização do evento 
“Seminário Proerd e Policiamento Escolar”, conforme condições, 
quantidades, especificações e exigências estabelecidas no Termo de 
Referência. (Processo SEI n° 1250.01.0009123/2026-88). Valor total: 
R$ 979.000,00. Vigência: seis meses, de 15/06/2026 a 15/12/2026. 
Dotação Orçamentária nº: 1261.12.368.169.2128.0001.3.3.90.39.53
.0.10.1. Assinatura: 12/06/2026. Signatários: pela contratada, Carlos 
André Reis de Ávila; pela contratante, Major PM Antônio Marcos 
Rodrigues Xavier.

3 cm -12 2223591 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG – 2° RPM x MS Serviços de manutenção LTDA, Cnpj 
19.499.671/0001-77; cotep 1259966 0000 15 2026; Contrato nº 
9515192; contratação do serviço especializado de calibração de 
esfigmomanômetro do Nais 18° BPM. Valor R$ 1.110,00.

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG – 2° RPM x 1.797.096 Felipe Euclides Evangelista da Silva, 
Cnpj 31.797.096/0001-94; cotep 1259966 0000 15 2026; Contrato nº 
9515194; contratação do serviço especializado de higienização química 
e manutenção preventiva de aparelhos de ar condicionado do Nais 18° 
BPM. Valor R$ 4.488,00.

3 cm -12 2223097 - 1

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o número 3202606138013454351.


