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Art. 3° - O Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em em
Historia da Unidade Académica de Ibirité, permanecera disponivel, na
integra, no site da Universidade.

Art. 4° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicag@o.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D’ Avila
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 727, DE
22 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova a distribui¢do de vagas para ingresso de discentes nos Cursos
de Graduagdo na modalidade presencial da Universidade do Estado de
Minas Gerais para o ano de 2027
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
1o uso de suas atribuigdes estatutrias e regimentais, em conformidade
com a Lei Estadual n® 22.570, de 05 de julho de 2017, com a Lei
Estadual n°® 25.436/2025, considerando a forma de selegdo dos(as)
candidatos(as) para os cursos de graduagdo para o ano de 2027 ¢ a
deliberagdo em reunido realizada em 21 de setembro de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° O ingresso de discentes nos Cursos de Graduag@o na modalidade
presencial da Universidade do Estado de Minas Gerais para o ano de
2027 ocorrera por meio do Vestibular proprio e do SISU, conforme a
seguinte porcentagem:
1—25% para candidatos(as) inscritos no Sistema de Sele¢do Unificada
— SISU por ampla concorréncia;
I — 75% para candidatos(as) inscritos no Vestibular UEMG 2027,
sendo distribuidos da seguinte forma:
50% (cinquenta por cento) destinados ao PROCAN;
5% (cinco por cento) destinados a Inclusdo Regional;
1 (uma) vaga em cada curso/turno destinada a pessoas trans;
O restante das vagas sera destinado a Ampla Concorréncia.
Paragrafo unico: E vedada a acumulagdo das categorias de agdo
afirmativa contempladas no inciso 1I do presente artigo.
Art. 2° Os 50% destinados ao PROCAN serdo percentualmente
distribuidos nas seguintes categorias:
1 —24% (vinte e quatro por cento) das vagas para candidatos(as) de
baixa renda e egressos(as) de escola publica, declarados(as) negros(as);

— 3% (trés por cento) das vagas para candidatos(as) de baixa renda e
egressos(as) de escola publica, declarados(as) quilombolas;
IIT— 3% (trés por cento) das vagas para candidatos(as) de baixa renda e
egressos(as) de escola publica, declarados(as) indigenas;
IV —2% (dois por cento) das vagas para candidatos(as) de baixa renda e
egressos(as) de escola publica, declarados(as) ciganos;
'V —13% (treze por cento) das vagas para outros (as) candidatos(as) de
baixa renda e egressos(as) de escola publica;
VI- 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.
Art. 3° A selegdo para a distribuicdo regional das vagas descritas no
art. 1°, inciso II, alinea ‘b’ da presente Resolugdo dar-se-a mediante a
comprovagdo de que o(a) candidato(a):
1 - resida no Estado de Minas Gerais; e
II - tenha cursado o Ensino Médio em escola pulblica das redes
Estadual, Municipal ou Federal sediada no Estado de Minas Gerais,
ou em escola comunitaria conveniada com o poder publico estadual.
Paragrafo tGnico: O candidato que optar por concorrer as vagas
destinadas a Inclusdo Regional e ndo for classificado dentro do
numero de vagas reservadas na Chamada Regular tera sua inscrigao
automaticamente remanejada para a Ampla Concorréncia.
Art. 4° A selegdo para as vagas reservadas para Pessoas Trans descritas
no art. 1°, inciso II, alinea “c” da presente Resolugdo dar-se-4 mediante
autodeclaragdo de género, reconhecendo-se como pessoa trans (travesti,
transexual ou ndo binario).
§1° Para efeitos desta Resolugdo considera-se como pessoa trans
a pessoa que se reconhece em uma identidade de género nao
correspondente com a que lhe foi imputada em seu nascimento,
comprovada por meio de autodeclaragdo de identidade de género.
§2° A autodeclaragdo ¢ o critério unico e suficiente para a habilitagio
inicial na modalidade, resguardado o direito da Universidade, em caso
de impugnagido fundada, de constituir comissao especializada para
verificagdo da declaragdo, assegurando-se sempre o absoluto respeito a
dignidade ¢ a identidade de género do(a) candidato(a).
§3° O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas a pessoas
trans e ndo for classificado para a vaga adicional na Chamada Regular
do Resultado de Classificagdo tera sua inscricdo automaticamente
remanejada para a Ampla Concorréncia e sera classificado por meio da
lista geral de candidatos.
§ 4° Apos a matricula da chamada regular, havendo vacancia da vaga
adicional para pessoas trans, os candidatos inicialmente remanejados
serdo convocados, respeitada a ordem de classificago.
§ 5° Caso ndo haja candidatos classificados para o preenchimento da
vaga adicional destinada a Pessoas Trans, a vaga sera considerada
extinta, ndo sendo destinada a outra modalidade de concorréncia.
Art. 5° As vagas ndo preenchidas nas categorias estabelecidas no art. 2°
observardo a seguinte distribui¢do:
I — Dos 3% (trés por cento) das vagas destinadas a quilombolas, as
vagas ndo preenchidas serdo direcionadas serd direcionado para a
Categoria I;
1T — Dos 3% (trés por cento) das vagas destinadas a indigenas, as vagas
ndo preenchidas serdo direcionadas sera direcionado para a Categoria

Vi
1II - Dos 2 % (dois por cento) das vagas destinadas a ciganos, as vagas
ndo preenchidas serdo direcionadas sera direcionado a Categoria V.
Art. 6° As vagas destinadas a0 PROCAN e a Inclusido Regional que ndo
forem preenchidas seréo destinadas @ Ampla Concorréncia.
Art. 7° Os prazos, as regras e os documentos comprobatorios exigidos
para cada categoria e modalidade de ag¢do afirmativa contempladas
nesta Resolugdo serdo definidos no Edital do Processo Seletivo.
Art. 8° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D’Avila
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 728, DE
22 DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta os procedimentos de heteroidentificagio complementar
a autodeclaragao dos candidatos negros (pretos e pardos), para fins
de preenchimento das vagas reservadas nos Concursos Publicos e
Processos Seletivos Simplificados no dmbito da Universidade do
Estado de Minas Gerais — UEMG.
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, tendo em vista
o disposto no art. 16, incisos XIV e XXI, do Estatuto aprovado pelo
Decreto Estadual n® 46.352, de 25 de novembro de 2013,
Considerando:
- a deliberagdo realizada em 21 de setembro de 2026;
- o disposto nos artigos 3° 5° e 207° da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, que estabelecem
os objetivos da Republica, os direitos fundamentais e a autonomia
universitaria;
- o disposto no artigo 199 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais,
de 21 de setembro de 1989, que estabelece a autonomia didatico-
cientifica e administrativa das Universidades;
- a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases para a
Educagdo Nacional;
- a decisdo da Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n°® 186/2012, proferida pelo Supremo Tribunal Federal,
que concluiu pela constitucionalidade da utilizagdo tanto da
autoidentificacdo quanto da heteroidentificagdo como mecanismos de
identificagdo do componente étnico-racial dos candidatos;
- a Lei Estadual n® 25.726, de 19 de janeiro de 2026, que dispde sobre a
reserva de vagas para pessoas negras no provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no dmbito da administragdo publica estadual, das
autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista controladas pelo Estado ¢ dos Poderes Legislativo e
Judiciario do Estado;
- a necessidade de disciplinar os procedimentos de heteroidentificagdo
dos candidatos, com finalidade de garantir que as vagas em concursos
e processos seletivos simplificados destinadas a pessoas negras (pretas
e pardas) sejam preenchidas por pessoas realmente titulares do direito;
- 0 dever da UEMG de fiscalizar o sistema de cotas nos seus
concursos e processos seletivos, mediante aferigdo da legitimidade das
autodeclaragdes prestadas por candidatos negros (pretos e pardos);
RESOLVE:
Art. 1° - Fica instituido, nos concursos publicos e processos seletlvob
simplificados da Umverslddde do Estado de Minas Gerais - UEM!
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dc
pertencimento étnico-racial do candidato, nos termos desta Resolugdo.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° - O procedimento de heteroidentificagdo obedecera as regras
estabelecidas nesta Resolugdo.
Art. 3° - O procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo sera realizado ordinariamente, antes da contratagdo ou
nomeagdo, extraordinariamente, depois de efetivada a nomeagio ou
contratagdo, ou a qualquer tempo, por provocagdo, por denuncia de
possivel fraude ou por iniciativa da propria Administragio.
Paragrafo unico. No caso de constatagdo de prestagdo de informagio
falsa pelo candidato, estard 0 mesmo sujeito a eliminagdo do processo
seletivo ou concurso, bem como ao cancelamento de seu contrato ou
exoneragdo do cargo efetivo, mediante procedimento administrativo
que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.
Art. 4° - Todos os candidatos, regularmente inscritos nos concursos ou
processos seletivos desta Universidade, na modalidade de reserva de
vagas, que se autodeclararam negros (pretoe pardos) deverdo, quando
convocados, apresentar-se a respectiva comissao de hetemldemlﬁcdgdo
complementdr observadas as diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo.
Art. 5° - Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que
atende aos requisitos estabelecidos nesta Resolugdo, bem como no
edital, nas normas complementares ¢ na legislagdo vigente, para
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
Pardgrafo tnico. O ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
implicara a perda do direito a vaga, ainda que o candidato tenha
sido aprovado no concurso publico ou processo seletivo e, inclusive,
nomeado ou contratado.
Art. 6° - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas,
pardas), os candidatos deverdo assim se declarar, no momento da
inscri¢do, de acordo com os critérios utilizados pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como levando em
consideragdo as caracteristicas, orientagdes e critérios indicados nesta
Resolugdo, de acordo com formuldrio de identificagdo étnico-racial
constante do ANEXO 1.
§ 1° - O candidato que se autodeclarar pessoa negra indicard, no
momento da inscri¢do, se pretende concorrer pelo sistema de reserva
de vagas, ciente de que deverd se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo.
§ 2° - A autodeclaragdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato
¢ somente terd validade se efetuada no momento da InSCrleO e
confirmada, posteriormente, perante a respectiva comissdo de
heteroidentificagdo complementar da UEMG
Art. 7° - A autodeclaragio do candidato goza da presungdo relativa
de veracidade, portanto condicionada a analise da comissdo de
heteroidentificagao para confirmagao.
Paragrafo Ginico. Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo do
candidato sera validada mediante procedimento de heteroidentificagdo
no caso de autodeclarados negros (pretos, pardos).
Art. 8° - O procedimento de heteroidentificagdo, no caso de
autodeclarados negros (pretos, pardos), dar-se-a com observancia dos
principios do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal,
resguardado o sigilo previsto nesta Resolugdo.
DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO
Art. 9° - O procedimento administrativo de que trata esta Resolugdo
sera realizado em complemento a autodeclaragdo realizada pelo
candidato, por comissdo especifica, devidamente constituida por
portaria da Reitoria.
Art. 10 - A organizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sera
de responsabilidade da Comissdo Central de Heteroidentificagdo
complementar ou banca, indicada pelo CONUN, e das comissdes de
heteroidentificagdo complementar de cada unidade académica.
Paragrafo Unico. O Reitor, por ato formal, podera delegar a Diregao
da Unidade Académica a competéncia para designar os membros das
comissoes de heteroidentificagao complementar.
Art. 11 - As comissdes de heteroidentificagio complementar serdo
constituidas por membros da comunidade universitaria de reputagdo
ilibada, preferencialmente com experiéncia na tematica da promogéo
da 1gualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
Art. 12 - As comissdes de heteroidentificagdo complementar terdo
carater permanente, atuardo de forma colegiada e serdo compostas por
5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes, sendo compostas por
docentes, técnicos-administrativos e discentes.
§ 1° - Cada Comissdo tera uma presidéncia escolhida pelos pares, na
reunido de instalagdo dela, e formalizada através de correspondéncia
enderecada a Reitoria.
§ 2° A composi¢do da comissdo de heteroidentificagdo devera atender
ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, raga e categoria profissional.
Art. 13 - Os membros da comissao de heteroidentificagdo complementar
e aqueles que atuardo como apoio a comissio participando das sessdes,
assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos
candidatos a que tiverem acesso durante os procedimentos, observado o
modelo constante do ANEXO II a esta Resolugao.
Art. 14 - A comissdo de heteroidentificagdo complementar realizara os
procedimentos em locais adequados, para que os candidatos nao sejam
interpelados por outras pessoas e para que seja assegurado o respeito a
dignidade pessoal, o sigilo e a plena seguranga das informagdes.
Art. 15 - O membro da comissdo que possuir relagdo pessoal,
profissional ou qualquer outra circunstancia que possa comprometer
sua imparcialidade devera se declarar impedido ou suspeito, conforme
0 caso, e ser substituido por outro membro titular ou suplente.
DA HETEROIDENTIFICACAO
Art. 16 - Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos, pardos)
terdo seus pedidos avaliados conforme diretrizes definidas no ANEXO
III a esta Resolugao.
Art. 17 - Os candidatos concorrentes as vagas reservadas a negros
(pretos, pardos), aprovados em concursos ou processos seletivos
simplificados, serdo convocados para a realizagao do procedimento de
heteroidentificacao.
© - A convocagio de que trata o caput podera ser feita por edital de
convocagao publicado no site da UEMG, ou por mensagem eletronica
encaminhada para o e-mail registrado pelo candidato no ato de sua
inscrigdo.
§ 2° - O procedimento presencial de heteroidentificagdo complementar,
ordinario ou extraordinario, sera filmado e sua gravagéo sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
§ 3° - A gravagdo referida no paragrafo anterior ficara armazenada
durante o prazo minimo de 5 (cinco) anos.
§ 4° - O candidato que ndo comparecer a convocagdo ou se recusar
a realizagdo da filmagem ou dos procedimentos necessarios para o
processo de heteroidentificagdo passara a concorrer no concurso ou
processo seletivo na modalidade de ampla concorréncia.
§ 5° - Em todos os casos e, a qualquer tempo, havendo a constatagao
de fraude ou ma-fé por parte do candidato, serd 0 mesmo eliminado
do concurso ou processo seletivo simplificado, com perda do direito
a vaga, observado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo das demais implicagdes de natureza criminal e civel.
Art. 18 - O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no site da UEMG.
Art. 19 - Serdo validadas as autodeclaragdes por unanimidade ou por
maioria dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, conforme
formulério proprio ou por sistema de votagdo eletronica.
DOS RECURSOS
Art. 20 - Cabera recurso, uma Unica vez, contra o resultado do
procedimento de heteroidentificagdo, o qual devera ser dirigido a
Presidéncia da Comissdo Central de Heteroidentificagdo Complementar,
auxiliar do CONUN.
Art. 21 - O recurso sera analisado por comissdo recursal ou instancia
competente, distinta daquela que realizou a avaliagdo inicial,
observados os critérios estabelecidos nesta Resolugéo e no edital.
Paragrafo tnico. O recurso a que se refere o caput do presente
artigo devera ser interposto no prazo de até 2 dias uteis, contados da
divulgagdo do resultado do procedimento de heteroidentificagdo, e sera
analisado pela Comissdo Central de Heteroidentificagdo, observados os
critérios estabelecidos nesta Resolugéo e no edital.
Art. 22 - Ap6s a analise do recurso, caso a autodeclaragdo do candidato
ndo seja validada, este passara a concorrer na modalidade de ampla
concorréncia do pro eletivo ou concurso publico. No caso de
processo extraordinario, ndo sendo corroborada a autodeclaragio, sera
cancelada a respectiva nomeagao ou contratagao.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 23 - Os servidores de quaisquer unidades académicas ou
administrativas da UEMG, sem prejuizo de suas rotinas de trabalho,
poderdo ser convocados a contribuir nos procedimentos relacionados
a esta Resolugéo.
Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de
Heteroidentificagio Complementar.
Art. 25 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D’Avila
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 729, DE
22 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre o valor de inscrigdo para o Vestibular UEMG - 2027 no
ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, considerando a
deliberagao ocorrida em 21 de setembro de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° Fica estabelecido o valor de R$30,00 (trinta reais) para a taxa
de inscri¢do no Processo Seletivo Vestibular 2027 da Universidade do
Estado de Minas Gerais - UEMG.
Art. 2° O pagamento da taxa a que se refere o art. 1° e as hipéteses de
isengdo serdo definidos em edital.
Art.3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,

em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D’Avila
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 730, DE
22 DE SETEMBRO DE 2026
Autoriza o funcionamento do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu -
Especializagao em Cooperativismo ¢ Finangas, da Unidade Académica
da Universidade do Estado de Minas Gerais em Abaeté
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando:
- a Resolugdo CEE/MG n° 482, de 08 de julho de 2021;
- as Normas Gerais de Pos-Graduagdo da UEMG, aprovadas pela
Resolugdo COEPE/UEMG n° 236, de 18 de fevereiro de 2019;
-aResolugdo COEPE/UEMG n°® XXX, de XX de setembro de 2026 que
aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu -
Especializagdo em Cooperativismo ¢ Finangas, da Unidade Académica
de Abaeté;
- a deliberagdo do CONUN em 21 de setembro de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° Fica autorizado o funcionamento do Curso de Pés-Graduagao
Lato Sensu - Especializagio em Cooperativismo e Finangas, da
Unidade Académica de Abaeté da Universidade do Estado de Minas
Gerais.
Art. 2° A autorizagdo a que se refere o art. 1° é concedida pelo prazo
de cinco anos, contados a partir da data de publicagdo da presente
Resolugéo.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D’Avila
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 731, DE
22 DE SETEMBRO DE 2026
Autoriza a oferta do Curso de Tecnologia em Biotecnologia da Unidade
Académica da Universidade do Estado de Minas Gerais em Ituiutaba
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no exercicio de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,
considerando a Resolugdo COEPE/UEMG N° 567, de 14 de setembro
de 2026, que aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Tecnologia em
Biotecnologia da Unidade Académica de Ituiutaba e a deliberagao do
CONUN em 21 de setembro de de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica autorizada a oferta do Curso de Tecnologia em
Biotecnologia da Unidade Académica da Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG em Ituiutaba.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026
Vinicius de Abreu D’ Avila
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 732, DE
22 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre a descontinuidade da oferta do curso de Educagio Fisica
no formato de Area Basica de Ingresso (ABI) e a retomada da oferta
independente dos Cursos de Licenciatura ¢ Bacharelado em Educagio
Fisica da Unidade Académica da Universidade do Estado de Minas
Gerais, em Passos
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no exercicio de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando
a Resolugdo COEPE/UEMG n° 570, de 14 de setembro de 2026, que
aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Educagdo
Fisica da Unidade Académica de Passos; a Resolugdo COEPE/UEMG
n° 571, de 14 de setembro de 2026, que aprova o Projeto Pedagogico
do Curso de Bacharelado em Educagéo Fisica da Unidade Académica
de Passos, e a deliberagio do CONUN em reunido realizada em 21 de
setembro de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° Fica descontinuada, a partir do ano letivo de 2027, a oferta
do curso de Educagdo Fisica no formato de Area Bésica de Ingresso
(ABI) na Unidade Académica de Passos, e fica retomada a oferta, com
ingresso independente, dos cursos de Licenciatura em Educagéo Fisica
e de Bacharelado em Educagao Fisica na mesma Unidade Académica,
nos termos de seus respectivos Projetos Pedagogicos.
Art. 2° Fica revogada a Resolugdo CONUN/UEMG n° 529, de 11 de
novembro de 2021.
Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D’Avila
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 733, DE
22 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a descontinuidade da oferta do Curso de Educagao Fisica
no formato de Area Basica de Ingresso (ABI), a retomada da oferta
independente do Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica e autoriza
a oferta do Curso de Bacharelado em Educagdo Fisica da Unidade
Académica da Universidade do Estado de Minas Gerais em Ibirité.

O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no exercicio de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando
a Resolugdo COEPE/UEMG n° 576, de 18 de setembro de 2026, que
aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Educagéo
Fisica da Unidade Académica de Ibirité; a Resolugio COEPE/UEMG
n° 575, de 18 de setembro de 2026, que aprova o Projeto Pedagogico
do Curso de Bacharelado em Educagéo Fisica da Unidade Académica
de Ibirité, e a deliberagdo do CONUN em reunido realizada em 21 de
setembro de 2026,

RESOLVE:
Art. 1° Fica descontinuada, a partir do ano letivo de 2027, a oferta do
curso de Educagio Fisica no formato de Area Basica de Ingresso (ABI)
na Unidade Académica de Ibirité, e fica retomada a oferta, com ingresso
independente, do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, nos termos
do Projeto Pedagogico aprovado pela Resolugdo COEPE/UEMG n°
576, de 18 de setembro de 2026.
Art. 2° Fica autorizada a oferta do curso de Bacharelado em Educagao
Fisica da Unidade Académica de Ibirité, nos termos do Projeto
Pedagogico aprovado pela Resolugao COEPE/UEMG n° 575, de 18 de
setembro de 2026, com oferta a partir do ano letivo de 2027.
Art. 3° Fica revogada a Resolugdo CONUN/UEMG n° 535, de 09 de
dezembro de 2021.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D*Avila
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 734, DE
22 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre a descontinuidade da oferta do Curso de Educagdo Fisica
no formato de Area Basica de Ingresso (ABI) e a retomada da oferta
independente dos Cursos de Licenciatura ¢ Bacharelado em Educagdo
Fisica da Unidade Académica da Universidade do Estado de Minas
Gerais em Divinopolis
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no exercicio de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,
considerando a Resolugdo COEPE/UEMG n° 568, de 14 de setembro
de 2026, que aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em
Educagio Fisica da Unidade Académica de Divindpolis; a Resolugdo
COEPE/UEMG n° 569, de 14 de setembro de 2026, que aprova o
Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Educagédo Fisica da
Unidade Académica de Divinopolis, e a deliberagio do CONUN em
reunido realizada em 21 de setembro de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° Fica descontinuada, a partir do ano letivo de 2027, a oferta do
curso de Educagdo Fisica no formato de Area Basica de Ingresso (ABI)
na Unidade Académica de Divinopolis, ¢ fica retomada a oferta, com
ingresso independente, dos cursos de Licenciatura em Educagio Fisica
¢ de Bacharelado em Educagéo Fisica na mesma Unidade Académica,
nos termos de seus respectivos Projetos Pedagogicos.
Art. 2° Fica revogada a Resolugdo CONUN/UEMG n° 536, de 09 de
dezembro de 2021.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D’ Avila
Presidente do Conselho Universitario

222262300 -1

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, a pedido,
nos termos do art. 106, alinea "a", da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952,
¢ do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, RAFAEL MAIA
NOGUEIRA, MASP 752696-5, do cargo de provimento em comissao
DAI-30 UM1100211, a contar de 23/09/2026.

222262274-1

ATO N.° 1277/2026 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
CASAMENTO, nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de
5/7/1952, por oito dias, a servidora MAYARA LANUSSE BARBOSA
SILVA, Masp n.° 1417710-9, admissdo 04, da Unidade Académica de
Carangola, a partir de 11/09/2026.

ATO N.° 1274/2026 REGISTRA, a opg¢do pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora
SIMONE MARIA BRANDAO MARQUES ABREU, Masp n°
1034162-6, admissdo 04, da Escola de Design, enquanto permanecer
no exercicio da fungdo a que se refere o artigo 58 do Decreto n®
46.352/2013, no periodo de 01/09/2026 a 01/09/2028.

ATO N.° 1272/2026 REVOGA O ATO n° 3105/2024, publicado
em 18/12/2024, que registrou a opgdo pelo regime de trabalho
com Dedicagdo Exclusiva, a que se refere o artigo 58 do Decreto n®
46.352/2013, a professora PAULA MARCIA ALVES QUINAUD
MINCHILO, Masp n°® 0875377-4, admissdo 04, da Escola de Design,
a contar de 01/09/2026. i
Prof. Vinicius de Abreu D’Avila
Reitor

222262011-1

PORTARIA/ UEMG N° 160, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
Altera a Portaria/lUEMG n° 86, de 16 de junho de 2026, que instaura
Processo Administrativo Punitivo Contra Fornecedores.

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 48.746, de 29
de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no Decreto n® 46.352,
de 25 de novembro de 2013, em conformidade com a Lei Estadual n®
14.184, de 31 de janeiro de 2002 e o art. 40 do Decreto n°® 45.902, de
27 de janeiro de 2012, tendo em vista os motivos apresentados pela
Comissdo Processante,
RESOLVE:
Art. 1° Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, nos termos do
art. 47, paragrafo tnico, da Lei Estadual n° 14.184/2002, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processante estabelecido no
paragrafo tnico do art. 2° da Portaria/UEMG n° 86, de 16 de junho
de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,

Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2026.
Vinicius de Abreu D'Avila
Reitor

222262298 -1

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

PORTARIA N° 1062 - REITOR/2026
Dispde sobre a revisio do posicionamento de servidora decorrente da evolugao na carreira, e da outras providéncias. O Reitor em Exercicio da
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, Professor Dalton Caldeira Rocha, no uso das atribui¢des legais, estatutarias e regimentais que
The sdo conferidas, e considerando: o disposto nos artigos 20, 21 e 22 da Lei n°®. 15.463, de 13 de janeiro de 2005; a decisdo proferida nos autos do

processo judicial n® 5001761-66.2024.8.13.0433, RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR, em carater definitivo, a progressao apos estagio probatorio, constante no quadro II da Portaria n® 007 — REITOR/2012, publicada
no Diario Oficial de Minas Gerais em 24/02/2012, referente a servidora relacionada no quadro I do anexo tinico desta Portaria, nos termos do artigo

22 da Lei n® 15.463/2005.

Art. 2° RETIFICAR, em carater definitivo, a progressdo na carreira, constante no quadro III do Anexo da Portaria n° 046 — REITOR/2014, publicada
no Diario Oficial de Minas Gerais em 28/03/2014, referente a servidora relacionada no quadro IT do anexo tinico desta Portaria, nos termos do artigo

20 da Lei n® 15.463/2005.

Art. 3° RETIFICAR, em carater definitivo, a progressdo na carreira, constante no quadro IT do Anexo da Portaria n® 004 — REITOR/2016, publicada
no Diario Oficial de Minas Gerais em 29/01/2016, referente a servidora relacionada no quadro I1T do anexo tnico desta Portaria, nos termos do artigo

20 da Lei n® 15.463/2005.

Art. 4° RETIFICAR, em carater definitivo, a promogdo na carreira, constante no quadro IV do Anexo da Portaria n° 058 — REITOR/2017, publicada
no Diério Oficial de Minas Gerais em 08/06/2017, referente a servidora relacionada no quadro IV do anexo tnico desta Portaria, nos termos do artigo

21 da Lei n° 15.463/2005.

Art. 5° RETIFICAR, em caréter definitivo, a progressdo na carreira, constante no Anexo unico da Portaria n® 038 — REITOR/2019, publicada no
Diario Oficial de Minas Gerais em 13/02/2019, referente a servidora relacionada no quadro V do anexo tnico desta Portaria, nos termos do artigo

20 da Lei n® 15.463/2005.

Art. 6° RETIFICAR, em carater definitivo, a progressdo na carreira, constante no quadro I do anexo da Portaria n° 006 — REITORA EM
EXERCICI0/2021, publicada no Diario Oficial de Minas Gerais em 29/01/2021, referente a servidora relacionada no quadro VI do anexo tnico

desta Portaria, nos termos do artigo 20 da Lei n® 15.463/2005.

Art. 7° RETIFICAR, em carater definitivo, a promogao na carreira, constante no quadro I do Anexo da Portaria n® 002 — REITOR/2022, publicada
no Diario Oficial de Minas Gerais em 15/01/2022, referente a servidora relacionada no quadro VII do anexo unico desta Portaria, nos termos do

artigo 21 da Lei n° 15.463/2005.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202609238304807040.




