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O setor de Gestio de Pessoas esta
lancando um Informativo Digital de Gestio
de Pessoas de forma quadrimestral para
todos os servidores da unidade.

O objetivo ¢ amphar a divulgacio de
mnformacoées 1mportantes a  todos  os
trabalhadores da unidade, além de
desenvolver o entendimento de todos sobre
as funcoes do setor de Gestiao de Pessoas.

O setor de Gestio de Pessoas passou
por uma reestruturacao que acompanhou a
reestruturacao do Gestao de RH da Reitoria,
ficando da seguinte forma em nossa unidade:

e Departamento Pessoal e documentagoes
com a servidora Andréa e Amanda

e Ponto e pagamentos com a servidora

Fernanda
e Gestio de pessoas com a servidora
Graciele
CONHECENDO O GESTAO DE

PESSOAS

A Gestao de Pessoas é conhecida,
também, como gestio de recursos humanos
ou RH. Nesse local tem-se uma associacao
de habilidades e métodos, politicas, técnicas
e praticas definiddas com o objetivo de
administrar os comportamentos mternos e
potencializar o capital humano. Sua
finalidade ¢é de selecionar, gerir e nortear os
colaboradores na direcao dos objetivos e
metas da empresa.

1 DICAS

PARA MELHORAR 0

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

NO AMBIENTE DE TRABALHO

Quer melhorar seu relacionamento no ambiente de trabalho?
Confira nossas dicas que poderéo ajudé-lo!

OUVIR

Demonstre que vocé se importa quando
estiver em uma conversa.

CLAREAR DUVIDAS

Chegue o que a outra pessoa quis dizer.

ABERTURA AS OPOSICOES
Procure ampliar a sua visao quando
alguém n&o concorda com vocé.

OBSERVAR COMPORTAMENTO
NAO-VERBAL

Fique atento aos movimentos e sinais
corporais.

RECONHECER E

VALORIZAR 0 OUTRO
Deixe claro o quanto acha o trabalho
do colega importante.

DAR E RECEBER FEEDBACK

Esteja aberto para oferecer e receber
feedback.

ESTIMULAR 0 OUTRO A

UMA CONDUTA ASSERTIVA
Seja exemplo e reforce bons habitos
nos outros.

agoraentert.com.br




O PORTAL DO SERVIDOR

O Portal do Servidor for elaborado e
desenvolvido pelo  Governo de Minas
Gerais, cuja finalidade ¢ de facilitar o acesso
dos servidores do estado a servicos e
mformacoes importantes para vida funcional
de todos os servidores estaduais.

No Portal do Servidor ¢é possivel
realizar os seguintes procedimentos:

e Emissdo de contracheques
Informe de rendimentos
Consulta ao historico funcional

Solicitacao virtual de contagem de tempo
para averbacao

Prestacao de outros servicos relativos a
vida funcional

Desta forma, é mmportante que todos
estejam atentos as noticias publicadas no
portal.

Para saber mais acesse o link:
www.portaldoservidor.mg.gov.br

Ponio

DIGITAL

Prezados(as) Servidores(as),
Se atentem ao fechamento do Ponto para nao
perder os prazos. Lembrando que o ultimo dia
para alteracoes € no quarto dia util do més.

Aos estagiarios,
A folha de ponto devera ser entregue até o
quinto dia atl do més subsequente. A entrega
devera ser no setor de Gestao de Pessoas.

~ %< A Umnovo espaco para vocé

Temos um novo espaco preparado para te
receber, com privacidade e tranquilidade, na

sala 704 (bloco 7).

Atenciosamente, Graciele Costa.

Boas Vindas P re]

A Gestao de Pessoas da boas vindas aos
novos servidores e estagiarios:

- Manoela Aparecida Couto (T1)
- Bianor Gongalves Coelho Junior (Lab. Engenharia)

- Ana Cristina Andrade Veloso (Lab. Saude)

No site do Portal do Servidor existe
uma area com link para diversos cursos de
capacitacio e treimnamento online.

Todos oferecem certificacoes validas
para concursos e processos seletivos.
Aproveite!

FEVEREIRO

26 1° Encontro em Grupo da Formacio de Lideres
28  Carnaval (Ponto Facultativo)

MARCO
01  Carnaval (Ponto Facultativo)
02  Quarta-feira de Cinzas (Ponto Facultativo)

d egnir Comemoraciao do Dia das Mulheres
16 Grupo de Trabalhadores sobre Relacoes

Interpessoais e Satide no trabalho
24 2° Encontro em Grupo da Formacao de Lideres

ABRIL
14  Quinta-feira Santa (Ponto Facultativo)
15 Sexta-feira Santa (Feritado Nacional)
21 | Tiradentes (Feritado Nacional)
22  Ponto Facultativo
28 | 32 Encontro em Grupo da Formacao de Lideres

Maio
05  Comemoracao do Dia do Trabalhador

26 4° Encontro em Grupo da Formacao de Lideres



http://www.portaldoservidor.mg.gov.br/
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/servicos/cursos-e-treinamentos-online
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/servicos/cursos-e-treinamentos-online

