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|§§| dica de leitura

Iniciamos, nestaedi¢do, ase¢do“Dicadeleitura”, voltadaasugestaodelivrosporservidoresadministrativos
e docentes da UEMG Divinopolis. Na estreia da coluna, o servidor administrativo Leonardo Terrezza indica
as Obras escolhidas, do fildésofo, ensaista e sociélogo alemdao Walter Benjamin (1892-1940).

Foto e produgao: Elvis Gomes/Assessoria de Comunicagao - UEMG Divindpolis

LEONARDO TERREZZA
Servidor administrativo - Coordenacdes Integradas
de Extensado, Pesquisa e Pés-Graduagao (CIEPP)

Poucos livros ajudam tanto a entender o mundo
atual quanto Obras escolhidas, de Walter
Benjamin, e esta nao é uma indicagao aleatéria.
A obra ajuda a compreender como as ideias, as
narrativas e as imagens moldam a forma como a
sociedade enxerga a realidade, algo decisivo em
um tempo marcado por fake news, extremismos
e uso politico da religiao. Ao longo dos textos
reunidos no livro, Benjamin mostra que a historia
nunca e neutra: elaésempre contada poralguém,
a partir de interesses e disputas. Essa nocao
dialoga diretamente com o presente, em que
grupos politicos fabricam versées do passado
para legitimar projetos autoritarios, transformar
lideres em salvadores e naturalizar a exclusao de
guem pensa diferente.

Benjamin também antecipa um problema
central da atualidade: a circulacao massiva de
informacdes sem experiéncia nem reflexao.
Assim como ele alertava para a perda da nao para promover entendimento. O resultado €
narrativa profunda, hoje vemos a substituicao do o fortalecimento de extremismos que rejeitam
pensamento por frases curtas, videos emotivos o dialogo e alimentam o odio. Por isso, Obras
e memes que se espalham mais rapido que escolhidas ndo é apenas um classico da filosofia e
a verdade. E nesse terreno que as fake news da critica cultural. E uma leitura urgente. Benjamin
prosperam. nos ensina a desconfiar das narrativas prontas, a
questionar o que nos € apresentado como verdade
Quando a politica vira espetaculo - outro ponto e arecuperar o pensamento critico como forma de
central em Benjamin -, o debate racional cede resisténcia.
lugaraidolatria,ao medo e ao fanatismo. Religiao,
simbolos morais e discursos simplificados
passam a ser usados para mobilizar emocgaes,




Novidades do “Gestao de Pessoas”

Estamos com muitas novidades para o nosso
Informativo Gestao de Pessoas, sempre com a
participacao da Assessoria de Comunicagao e o
apoio da Diretoria.

Umadasnovidadeséoformatodo”Aniversariantes
do Més", que, a partir de fevereiro, sera realizado
nos blocos da Unidade, sendo cada més em um
bloco e, em meses festivos, com decoracao tipica
e cabendo até ir fantasiado, como é o caso deste
més, quando comemoramos o “Carnaval”.

Outra novidade é a decoracao tematica dos
setores de acordo com a comemoracao do més.
Vamos com tudo nesta iniciativa. Os setores que
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quiserem ja podem fazer a decoracao do més
de fevereiro com o tema institucional “Carnaval
- alegria que conecta”, que promove a uniao e o
trabalho em equipe. Para os proximos meses,
daremos mais detalhes em nossa “Reuniao de
Servidores” que acontecera no dia 23/2.

Nas paginas a sequir, vocés conhecerao algumas
das muitas novidades que estamos pensando
para 2026.

Preparem-se pois este sera um ano de muitas
festas e momentos juntos. Figuem atentos aos
Informativos.

Imagem: I1A/Chat GPT
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eventos realizados

Aniversariantes do més de janeiro

Desejo de realizagdo, saude e prosperidade a todos os aniversariantes de janeiro.

Fotos: Elvis Gomes e Isabella Marques/Assessoria de Comunicagao - UEMG Divinopolis
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Artes: Gestao de Pessoas - UEMG Divinopolis
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ENCONTR(
DE MAES

Retornaremos, no proximo dia 10/2, com os
Encontros de Maes. Os encontros acontecerao
entre os meses de fevereiro e novembro, todas
as segundas tercas-feiras de cada més, sempre
das 14h as 16h, em local a ser informado. Todas as
maes da UEMG Divinépolis estao convidadas.

Venha compartilhar
vivéncias. Esse € um momento de partilha e
aprendizado.

com esse grupo suas

Faga a suainscrigao no link:
https://forms.gle/6d6L.MdF81LrkCqK39
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REUNIAO COM
SERVIDORES

- 23 DE FEVEREIRO DE 2026

15 HORAS
" ANFITEATRO 510
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Apresentacao dos
setores aos professores

25/02/2026 as 15 horas no auditorio




2/2
Cristiani Junqueira(docente DCRS)

4/2
Guilherme Osvaldo Dias (docente DCEX)

5/2
Marcos Alberto Saldanha(docente DCEX)

7/2

Bianca Christian Medeiros Sales (docente
DepEf)

Fabiula Cortés (MGS)

8/2
Daniel Marcio Rodrigues Silva (docente DP)

Pedro Henrigue QOliveira Guimaraes
(docente DE)

10/2

Dayanne Gabriela de Melo Marques
(docente DCRS)

Jairo Paranhos da Silva(docente DH)

1/2
Douglas Souza Angeli (docente DH)
Tamara Lourdes Resende (Infraestrutura)

12/2
Tais Rocha Breques (Apoio aos Laboratoérios)

13/2

Aline Gomes Martins (docente DeCSA)
Marcos Eugénio Mattos Rocha Faria
(Assessoria de Comunicacgao)

Feliz Aniversdario!

14/2
Grazielle Ribeiro Goes(docente DCNaT)

19/2

Flavia Lemos Mota de Azevedo (docente DH)
Geraldo Magella Obolari de Magalhaes
(docente DCEX)

20/2

Gabriela Bruschini Grecca(docente DL)
Jhenifer Lima de Souza (Protocolo)
Sténio Henrique Oliveira(docente DCRS)

22/2

Gabriela Mara de Paiva Campos Andrade
(docente DCNaT)

Rafaela Rocha da Costa(docente DP)

25/2

Alysson Geraldo Mendonga (docente DCEX)
Renan Augusto Pontes Ribeiro (docente
DCNarT)

26/2
Enielson Rozeir de Resende (MGS)
Kelly El6i Ribeiro (Apoio aos Laboratorios)
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Queremos conhecer
o talento ou o hobby
que vocé pratica no

seu tempo livre!

Compartilhe com a gente uma habilidade ou talento .
fora do trabalho para um post especial nonosso - * °

& informativo do més! « ¥
Yy + »

7 O que vocé gosta de fazer? : »
7 Ha quanto tempo pratica? =y

&7 Alguma conquista ou histéria interessante para contar?

Envie sua habilidade para o e-mail
gestaopessoas.divinopolis@uemg.br-
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capacite-se

Imagem: |A/Canva

Se ligue na dica e nao deixe para ultima hora. Para este més, faca sua inscricao no Curso de
Comece hoje mesmo a se preparar. Aproveite Manejo de Estresse e Ansiedade, com duracao
as indicacoes de cursos on-line e cumpra horas de 20 horas.

complementares, garanta pontos para prova de

titulos e tenha um curriculo diferenciado. Acesse em: brasilead.com/courses/
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EXPEDIENTE:

UEMG UNIDADE DIVINOPOLIS
Diretora: profa. Camila Fernanda Costa e Cunha Moraes Brandao « Vice-diretora: profa. Fernanda de Oliveira Bustamante

Informativo Gestao de Pessoas - Informe do setor de Gestdo de Pessoas da UEMG Divinépolis
Produzido em parceria entre a Assessoria de Comunicagdo - Daniel Kind, Elvis Gomes, Isabella Marques e Marcos Mattos
Rocha - e o setor de Gestdo de Pessoas - Andrea Eloi Amaral, Fernanda Gontijo Maia e Graciele Flaviane Costa

Sugestoes: gestaopessoas.divinopolis@uemg.br

GOVERNO
A DE MINAS

AQUI O TREM PROSPERA.

) ® UNIDADE
Gestdo % S0as  pDIVINOPOLIS

UEMG - UNIDADE DIVINOPOLIS

UEMG
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