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Iniciamos, nesta edição, a seção​ “Dica de leitura”, voltada à sugestão de livros por servidores administrativos 
e docentes da UEMG Divinópolis. Na estreia da coluna, o servidor administrativo Leonardo Terrezza indica 
as Obras escolhidas, do filósofo, ensaísta e sociólogo alemão Walter Benjamin (1892-1940). 

LEONARDO TERREZZA
Servidor administrativo – Coordenações Integradas 
de Extensão, Pesquisa e Pós-Graduação (CIEPP)

Poucos livros ajudam tanto a entender o mundo 
atual quanto Obras escolhidas, de Walter 
Benjamin, e esta não é uma indicação aleatória. 
A obra ajuda a compreender como as ideias, as 
narrativas e as imagens moldam a forma como a 
sociedade enxerga a realidade, algo decisivo em 
um tempo marcado por fake news, extremismos 
e uso político da religião. Ao longo dos textos 
reunidos no livro, Benjamin mostra que a história 
nunca é neutra: ela é sempre contada por alguém, 
a partir de interesses e disputas. Essa noção 
dialoga diretamente com o presente, em que 
grupos políticos fabricam versões do passado 
para legitimar projetos autoritários, transformar 
líderes em salvadores e naturalizar a exclusão de 
quem pensa diferente.

Benjamin também antecipa um problema 
central da atualidade: a circulação massiva de 
informações sem experiência nem reflexão. 
Assim como ele alertava para a perda da 
narrativa profunda, hoje vemos a substituição do 
pensamento por frases curtas, vídeos emotivos 
e memes que se espalham mais rápido que 
a verdade. É nesse terreno que as fake news 
prosperam.

Quando a política vira espetáculo – outro ponto 
central em Benjamin –, o debate racional cede 
lugar à idolatria, ao medo e ao fanatismo. Religião, 
símbolos morais e discursos simplificados 
passam a ser usados para mobilizar emoções, 

não para promover entendimento. O resultado é 
o fortalecimento de extremismos que rejeitam 
o diálogo e alimentam o ódio. Por isso, Obras 
escolhidas não é apenas um clássico da filosofia e 
da crítica cultural. É uma leitura urgente. Benjamin 
nos ensina a desconfiar das narrativas prontas, a 
questionar o que nos é apresentado como verdade 
e a recuperar o pensamento crítico como forma de 
resistência.
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Estamos com muitas novidades para o nosso 
Informativo Gestão de Pessoas, sempre com a 
participação da Assessoria de Comunicação e o 
apoio da Diretoria.

Uma das novidades é o formato do “Aniversariantes 
do Mês”, que, a partir de fevereiro, será realizado 
nos blocos da Unidade, sendo cada mês em um 
bloco e, em meses festivos, com decoração típica 
e cabendo até ir fantasiado, como é o caso deste 
mês, quando comemoramos o “Carnaval”. 

Outra novidade é a decoração temática dos 
setores de acordo com a comemoração do mês. 
Vamos com tudo nesta iniciativa. Os setores que 

quiserem já podem fazer a decoração do mês 
de fevereiro com o tema institucional “Carnaval 
- alegria que conecta”, que promove a união e o 
trabalho em equipe. Para os próximos meses, 
daremos mais detalhes em nossa “Reunião de 
Servidores” que acontecerá no dia 23/2.

Nas páginas a seguir, vocês conhecerão algumas 
das muitas novidades que estamos pensando 
para 2026.
 
Preparem-se pois este será um ano de muitas 
festas e momentos juntos. Fiquem atentos aos 
Informativos.

Novidades do “Gestão de Pessoas”

Imagem: IA/Chat GPT



Aniversariantes do mês de janeiro
Fotos: Elvis Gomes e Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis
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Desejo de realização, saúde e prosperidade a todos os aniversariantes de janeiro.
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Artes: Gestão de Pessoas – UEMG Divinópolis
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Retornaremos, no próximo dia 10/2, com os 
Encontros de Mães. Os encontros acontecerão 
entre os meses de fevereiro e novembro, todas 
as segundas terças-feiras de cada mês, sempre 
das 14h às 16h, em local a ser informado. Todas as 
mães da UEMG Divinópolis estão convidadas. 

Venha compartilhar com esse grupo suas 
vivências. Esse é um momento de partilha e 
aprendizado. 

Faça a sua inscrição no link: 
https://forms.gle/6d6LMdF81LrkCqK39
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2/2
Cristiani Junqueira (docente DCRS)
  
4/2
Guilherme Osvaldo Dias (docente DCEX)

5/2
Marcos Alberto Saldanha (docente DCEX)

7/2
Bianca Christian Medeiros Sales (docente 
DepEf)
Fabíula Cortês (MGS)

8/2
Daniel Márcio Rodrigues Silva (docente DP)
Pedro Henrique Oliveira Guimarães  
(docente DE)

10/2
Dayanne Gabriela de Melo Marques
 (docente DCRS)
Jairo Paranhos da Silva (docente DH)

11/2
Douglas Souza Angeli (docente DH)
Tamara Lourdes Resende (Infraestrutura)

12/2
Tais Rocha Bregues (Apoio aos Laboratórios)

13/2
Aline Gomes Martins (docente DeCSA)
Marcos Eugênio Mattos Rocha Faria 
(Assessoria de Comunicação)

14/2
Grazielle Ribeiro Goes (docente DCNaT)

19/2
Flávia Lemos Mota de Azevedo (docente DH)
Geraldo Magella Obolari de Magalhães 
(docente DCEX)

20/2
Gabriela Bruschini Grecca (docente DL)
Jhenifer Lima de Souza (Protocolo)
Stênio Henrique Oliveira (docente DCRS)

22/2
Gabriela Mara de Paiva Campos Andrade 
(docente DCNaT)
Rafaela Rocha da Costa (docente DP)

25/2
Alysson Geraldo Mendonça (docente DCEX)
Renan Augusto Pontes Ribeiro (docente 
DCNaT)

26/2
Enielson Rozeir de Resende (MGS)
Kelly Elói Ribeiro (Apoio aos Laboratórios)

Feliz Aniversário!
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Arte: Gestão de Pessoas – UEMG Divinópolis



EXPEDIENTE:

UEMG UNIDADE DIVINÓPOLIS
Diretora: profa. Camila Fernanda Costa e Cunha Moraes Brandão • Vice-diretora: profa. Fernanda de Oliveira Bustamante

Informativo Gestão de Pessoas – Informe do setor de Gestão de Pessoas da UEMG Divinópolis
Produzido em parceria entre a Assessoria de Comunicação – Daniel Kind, Elvis Gomes, Isabella Marques e Marcos Mattos 
Rocha – e o setor de Gestão de Pessoas – Andrea Eloi Amaral, Fernanda Gontijo Maia e Graciele Flaviane Costa 

Sugestões: gestaopessoas.divinopolis@uemg.br 

Se ligue na dica e não deixe para última hora.  
Comece hoje mesmo a se preparar. Aproveite 
as indicações de cursos on-line e cumpra horas 
complementares, garanta pontos para prova de 
títulos e tenha um currículo diferenciado. 

Para este mês, faça sua inscrição no Curso de 
Manejo de Estresse e Ansiedade, com duração 
de 20 horas.

Acesse em: brasilead.com/courses/
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