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LORENA MELO
Servidora administrativa – Biblioteca
Minha indicação de leitura para este Mês das Mulheres 
é a obra “É assim que acaba”, de Colleen Hoover. Mais 
do que um romance, o livro é um retrato dolorosamente 
real de situações que muitas mulheres enfrentam 
em silêncio. Inspirada na história da própria mãe da 
autora, a narrativa aborda, de forma direta e sensível, 
a complexa dinâmica dos relacionamentos abusivos.

Ao acompanhar a trajetória da personagem Lily Bloom, 
compreendemos que a violência nem sempre começa 
com marcas visíveis no corpo, mas com cicatrizes 
invisíveis na alma. O abuso, muitas vezes, disfarça-
se de “amor intenso”, de cuidado excessivo ou de um 
ciúme justificado como proteção. Ele se alimenta 
de pedidos de desculpas emocionados e promessas 
de mudança que confundem a vítima e nutrem a 
esperança de que tudo irá melhorar. É assim que o 
ciclo se forma: silencioso, manipulador e devastador.

A obra evidencia as barreiras que impedem muitas 
mulheres de romperem esse elo, seja pelo medo, 

pela dependência emocional ou pela crença na 
transformação do agressor. Ao dar voz a essa 
realidade, a autora contribui para a conscientização 
sobre sinais de abuso frequentemente normalizados, 
mas que podem escalar para agressões graves e, em 
casos extremos, ao feminicídio.

“É assim que acaba” não termina na última página; ele 
permanece no pensamento, incomoda e desperta a 
consciência. Mais do que uma história sobre perdas, 
este livro é um manifesto pela coragem – a coragem 
de enxergar, romper o ciclo e escolher a si mesma. 
É uma obra que acolhe enquanto confronta; que dói, 
mas fortalece.

E a jornada continua em “É assim que começa”, 
mostrando que o fim de um relacionamento abusivo 
não é o fim da vida, mas o início da liberdade. É a prova 
de que, após a dor, é possível recomeçar, reconstruir-
se e, acima de tudo, reencontrar a felicidade. 



6/2 • Aniversariantes do mês de fevereiro
Fotos: Elvis Gomes e Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis
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10/2 • Encontro de Mães

Fotos: Isabella Marques/Assessoria de Comunicação | Graciele Costa/Gestão de Pessoas – UEMG Divinópolis
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3/2 • Reunião com servidores terceirizados (MGS)
Fotos: Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis
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23/2 • Reunião com os servidores administrativos 
e estagiários não obrigatórios

Fotos: Elvis Gomes/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis
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Artes: Gestão de Pessoas – UEMG Divinópolis
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2/3
Nayara Cristina Alves Teixeira (Biblioteca)
  
3/3
Pedro Henrique Chaves Pessanha (docente 
DP)

5/3
Elaine Cristina Pivoto Silva (docente DP)
Sabrina da Fonseca Salvador (ATAD)

6/3
Eduardo Nogueira Cortez (docente DCRS)

8/3
Laila Maria Hamdan Alvim (docente DL)

9/3
Lohaynne Scarlatt Batista de Oliveira (ATAD)
Milene Miranda do Livramento
 (MGS)

11/3
Ana Carolina Costa Silva (Cemud)
Rafaella Hester Sousa de Alencar (NAE)

12/3
Andrea Eloi Amaral (Gestão de Pessoas)
Gilson Soares Raslan Filho (docente DeCSA)

13/3
Letícia Helena Melo (Biblioteca)
Paulo José Silva (docente DECP)

14/3
Erasmo Tales Fonseca (docente DCEX)
Julia Teixeira de Oliveira (docente DCNaT)
Patrícia Mascarenhas Dias (docente DCNaT)

15/3
Denilza Rodrigues Gonçalves (MGS)
Kelison Ricardo Teixeira (docente DCNaT)

16/3
Kellen do Carmo Xavier (docente DeCSA)

17/3
Nara Heloisa Rodrigues (docente DepEf)

18/3
Maria Luísa Alves Vieira (Infraestrutura)

21/3
Mara Salgado (docente DP)

22/3
Alessandra Fonseca de Morais (docente DL)
Newton Santos de Faria Júnior (docente 
DCRS)
Ywia Danieli Valadares (docente DCRS)

23/3
Arthur Alves (docente DP)

26/3
Stevie Wonder do Nascimento (MGS)

28/3
Lina Maria Gonçalves (docente DE)

30/3
Alexandra do Nascimento Passos (docente 
DH)

31/3
Willyan Michel Ferreira (docente DCEX)

Feliz Aniversário!
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Arte: Gestão de Pessoas – UEMG Divinópolis



EXPEDIENTE:

UEMG UNIDADE DIVINÓPOLIS
Diretora: profa. Camila Fernanda Costa e Cunha Moraes Brandão • Vice-diretora: profa. Fernanda de Oliveira Bustamante

Informativo Gestão de Pessoas – Informe do setor de Gestão de Pessoas da UEMG Divinópolis
Produzido em parceria entre a Assessoria de Comunicação – Daniel Kind, Elvis Gomes, Isabella Marques e Marcos Mattos 
Rocha – e o setor de Gestão de Pessoas – Andrea Eloi Amaral, Fernanda Gontijo Maia e Graciele Flaviane Costa 

Sugestões: gestaopessoas.divinopolis@uemg.br 

Este curso apresenta um panorama do novo 
contexto da cultura digital, fortemente marcado 
por técnicas de inteligência artificial (modelos 
estatísticos de probabilidade). O conteúdo 
aborda, também, o que são direitos digitais, fala 
sobre a Lei de Acesso à Informação (LAI), o Marco 
Civil da Internet e a Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais (LGPD).

Acesse em: 
https://www.ev.org.br/cursos/inteligencia-
artificial-e-o-novo-contexto-da-cultura-digital
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Imagem: https://scalait.com/

Inteligência Artificial e o Novo Contexto da Cultura


