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Em Os Cinco Niveis de Apego, Don Miguel Ruiz
Jr. apresenta uma reflexao profunda sobre
a forma como nos relacionamos com nossas
crencas, opinioes, valores e até mesmo com
a imagem que construimos de nos mesmos.
Segundo o autor, o sofrimento humano muitas
vezes nasce do apego excessivo as ideias que
consideramos verdades absolutas, fazendo com
que percamos a liberdade de enxergar outras
possibilidades e de viver com mais leveza.
Neste livro, o autor convida o leitor arefletir sobre
COMO NOSS0S apegos as ideias, crencgas, opinides
e identidades podem influenciar diretamente
nossa liberdade e bem-estar. A obra mostra
que, muitas vezes, confundimos aquilo em que
acreditamos com quem realmente somos, o que
pode gerar limitacdes emocionais e dificuldades
nos relacionamentos pessoais e profissionais.

vao desde uma relacao mais leve, saudavel e
consciente com nossas convicgoes atée um
estado de apego extremo, em que passamos a
nos identificar totalmente com nossas crencas.
Quanto maior esse apego, maior a chance de
conflitos, frustracdes, julgamentos, sofrimento
e dificuldade em lidar com diferencas, mudancas
inesperadas ou opinides contrarias as nossas.
A obra explica que o apego comeca de forma
natural, quando temos preferéncias e opinides
sem que elas definam nossa identidade. No
entanto, a medida que esse apego se intensifica,
deixamos de observar outras possibilidades e
passamosadefendernossasideiascomoverdades
absolutas. Esse processo pode nos afastar da
empatia, da flexibilidade e da capacidade de
conviver de forma mais harmoniosa com o outro.
Don Miguel Ruiz Jr. propée que o verdadeiro
crescimento pessoal esta no desenvolvimento
da consciéncia e do desapego, nao no abandono
de valores, mas na capacidade de observa-los
com mais clareza e menos rigidez. Ele mostra
que €& possivel viver com autenticidade sem
transformar crencas em prisdes emocionais.
O objetivo ndao é deixar de ter opinides, mas
aprender a nao permitir que elas controlem
nossas emogdes e nossa paz interior.
Com uma escrita simples, acessivel e a0 mesmo
tempo bastante reflexiva, o livro convida o leitor
ao autoconhecimento e a pratica da liberdade
interior. E uma leitura valiosa para quem busca
melhorar relacionamentos, lidar melhor com
diferencas e construir uma vida mais equilibrada,
consciente e harmoniosa, tanto no campo pessoal
quanto profissional. Além disso, inspira reflexdes
importantes sobre convivéncia social e ambiente
de trabalho, ajudando a construir uma postura
mais leve diante da vida e das escolhas diérias.



eventos realizados
14/4 - Aniversariantes do més de abril

Fotos: Elvis Gomes e Isabella Marques/Assessoria de Comunicagao - UEMG Divinopolis
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ﬁ eventos realizados
14/4 « Encontro de Maes
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s.\agenda

ANIVERSARIANTES
DE MAIO

15 horag
ESTACIONAMENTO DE MOTOS BLOCO 4
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ENCONTRO DE MAES
13/5
14h as 16h
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18/5
Ricardo Rosa (MGS)

2/5

Lucas Henrique de Almeida Santos (Apoio
aos Laboratorios bloco 10)

Thais Prado Vasconcelos Silva(docente
DECP)

3/5
Roger Alexandre Nogueira Gontijo (docente
DCNar)

5/5
Carolina Fernandes Santos (docente DCRS)
Daniela Aparecida de Faria(docente DCRS)

10/5
André Amorim Martins (docente DP)
Marielle Freitas Araujo Dias(docente DepEf)

11/5
Matheus Gontijo Victer (Laboratérios de
Comunicacao)

12/5

Adriana Gongalves da Silva(docente DL)
Michelle Morelo Pereira(docente DP)
Patricia Mariana Alves Caetano (docente
DCNar)

13/5
Fabiana Goulart de Oliveira(docente DP)
Maria Eliza Moreira Teixeira (Atad)

Feliz Aniversdario!

18/5
Heuler Souza Andrade (docente DCRS)

19/5
Felipe Alexandre de Souza Félix Nunes
(docente DECP)

21/5
Diego de Alcantara Borba(docente DepEf)
Joubert Caetano Amaral(docente DeCSA)

22/5

Elaine Kendall Santana Silva(docente DE)
Fabio César da Silva(docente DH)

Tawani Mara de Souza Paiva (docente DH)

23/5
Débora Aparecida Silva Souza(docente
DCNar)

27/5
Joado Marcos Alves de Melo (docente DCRS)

28/5
Pedro Geraldo de Castro (MGS)

29/5
Lucas Dias Rezende (MGS)

30/5
Roberta Alexandra de Lima Nardy (MGS)

Ne52 « maio de 2026 |6

Imagem: IA/Chat GPT



capacite-se

Imagem: https://pagelycdn.catho.com.br

Curso Etiqueta Profissional

Cursos de etiqueta profissional ensinamregrasde Acesse em:

conduta, imagem pessoal, posturae comunicagao https://www.cursosonlineeduca.com.br/cursos-
no ambiente de trabalho para aumentar a mostra.php?id_curso=99#

credibilidade e o0 sucesso na carreira.
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UEMG UNIDADE DIVINOPOLIS
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Informativo Gestao de Pessoas - Informe do setor de Gestdo de Pessoas da UEMG Divinépolis
Produzido em parceria entre a Assessoria de Comunicagdo - Daniel Kind, Elvis Gomes, Isabella Marques e Marcos Mattos
Rocha - e o setor de Gestdo de Pessoas - Andrea Eloi Amaral, Fernanda Gontijo Maia e Graciele Flaviane Costa

Sugestoes: gestaopessoas.divinopolis@uemg.br
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UEMG - UNIDADE DIVINOPOLIS

GOVERNO
A DE MINAS

AQUI O TREM PROSPERA.

UEMG

N2 52 « maio de 2026 |7



