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Aula Magna reforca acolhimento e integracao de calouros

na UEMG de Joao Monlevade
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Integrantes do Diretoério académico durante apresentacao da Aula Magna. Foto: Christian Fuentes.

A UEMG, Unidade de Joao Monlevade, pro-
moveu, na noite de |12 de margo, na sede San-
ta Barbara, a Aula Magna de 2026.1, reunindo
estudantes ingressantes, veteranos e membros
da comunidade académica em um momento de
acolhimento institucional, integracao e apresen-
tacao das oportunidades oferecidas pela Univer-
sidade.

A abertura contou com a participacao da vice-
-diretora da Unidade, professora Nilza Carva-
lho, e do Diretério Académico, responsavel pela
organizacao do evento, representado por sua
presidente, Laine Souza. Em sua fala, a vice-di-
retora destacou a importancia desse primeiro
contato dos estudantes com a vida universita-
ria. “A Aula Magna é um momento simbdlico e
fundamental para acolher nossos estudantes,
apresentar a Universidade e reforcar o compro-
misso da UEMG com uma formacao de qualida-
de, inclusiva e conectada com as demandas da
sociedade”, afirmou.

Ao longo da programacao, foram apresentados
aos calouros diversos setores e iniciativas que
integram a estrutura da Unidade, como o Nu-
cleo de Assisténcia Estudantil (NAE), o CREA
Jr-MG, a Rumon, a Metal Minas e a Biblioteca,
representada pela bibliotecaria lvone Cristina,
evidenciando os servigos de apoio, desenvolvi-
mento académico e oportunidades extracurri-
culares disponiveis aos estudantes.

A programacao incluiu ainda a palestra do en-
genheiro de minas Magno Antonio, que possui
22 anos de experiéncia no setor mineral. Em
sua apresentacao, o profissional compartilhou
reflexdes sobre o mercado de trabalho, desafios
da area e aspectos de sua trajetéria profissional,
contribuindo para aproximar os estudantes da
realidade da profissao.

Magno Antbnio esteve acompanhado de cola-
boradores da area, entre eles Flavia Silveira e
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Crea - Jr. na Aula Magna Foto: Christian Fuentes

Palestra durante a Aula Magna. Foto: Christian Fuentes

Vinicius Almeida, egressos da UEMG Joao Mon-
levade, que relataram suas experiéncias apos a
graduacao e destacaram o papel da Universidade
em suas trajetdrias profissionais.

Representando o Diretério Académico, Laine
Souza ressaltou o papel da entidade estudantil
na recepcao aos ingressantes. “Pensamos a Aula
Magna como um momento de acolhimento e
aproximacao, para que os calouros se sintam
parte da Universidade desde o inicio e conhe-
cam as oportunidades que podem fazer diferen-
ca em sua trajetdria académica”, pontuou.

A Aula Magna integrou a programacao institucio-
nal de recepcao aos calouros, consolidando-se
COmo uma agao estratégica para apresentar aos
novos estudantes os caminhos, servicos e possi-

bilidades que compoem a experiéncia académica
na UEMG. Apresentacao da biblioteca. Foto: Christian Fuentes.
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Apos apelo da Direcao, vereador Thiago Tité articula
instalacao de iluminacao no entorno da UEMG, no Bau

A melhoria beneficia diretamente estudantes,
professores, servidores e moradores do entor-
no, contribuindo para um ambiente mais seguro,
especialmente no periodo noturno, quando ha
maior circulacao de pessoas devido as atividades
académicas.

A Direcao da UEMG Joao Monlevade agradece
ao vereador pelo apoio na articulacao da de-
manda, bem como a Prefeitura Municipal e as
equipes técnicas envolvidas, destacando a im-
portancia da parceria entre universidade e poder
publico para o atendimento das necessidades da
comunidade.

Nilza Carvalho (esquerda), Thiago Tité (centro) e
Jania Alexandrino (direita), sob a nova iluminacao.
Foto: Divulgacao

A Universidade do Estado de Minas Gerais

(UEMG), Unidade Joao Monlevade, celebra
a recente melhoria na infraestrutura urbana
do entorno do campus, com a instalacao de
|4 novos postes de iluminacao no Morro da
UEMG (Avenida Laranjeiras), no bairro Badu.

A iniciativa foi viabilizada a partir de uma de-
manda apresentada pela Direcao da Unidade
ao vereador Thiago Titd, que intermediou o
encaminhamento junto ao Poder Executivo
Municipal. A acao resultou na implantacao de
postes de aco galvanizado com rede subter- |4 postes instalzidos na Av. Laranjeiras.
ranea, proporcionando maior eficiéncia e se- Foto: Reprodugao.

guranca na iluminacao publica da regiao.
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UEMG Joao Monlevade responde a Avaliacao Institucional
com modernizacao do parque tecnoldgico

A UEMG Joao Monlevade deu um passo impor-
tante no enfrentamento de um dos principais
pontos criticos identificados na dltima Avaliacao
Institucional: a necessidade de melhoria na in-
fraestrutura tecnolégica disponivel para a comu-
nidade académica. Como resposta concreta a
essa demanda, a Unidade realizou a aquisicao de
62 novos computadores. A iniciativa esta direta-
mente alinhada as manifestacoes de estudantes,
professores e servidores técnico-administrati-
VoS, que apontaram, na pesquisa institucional,
limitacoes relacionadas a disponibilidade, quali-
dade e atualizacao dos equipamentos utilizados
nas atividades académicas e administrativas.

Foram 62 novos computadores recebidos pela UEMG

“A Avaliacao Institucional € um instrumento fun-
damental de escuta, e nosso compromisso é
transformar os apontamentos da comunidade
em acoes reais. A modernizacao do parque tec-
nolégico responde diretamente a uma demanda
recorrente identificada na pesquisa, e reafirma
nossa responsabilidade em garantir melhores
condicoes de ensino, aprendizagem e trabalho
para todos. A CPA ¢ fundamental ao apontar
oportunidades de melhorias, e agradecemos sin-

Os novos computadores serao destinados,
prioritariamente, a substituicao de maquinas
obsoletas, inoperantes ou com desempenho
comprometido, além de atender solicitacoes
previamente encaminhadas por setores adminis-
trativos, pelo Diretério Académico (D.A.) e por
docentes que utilizam recursos computacionais
em suas praticas pedagdgicas.

Mais do que uma aquisicao, a acao representa
um retorno efetivo a comunidade académica,
evidenciando que as contribuicoes registradas na
Avaliacao Institucional sao analisadas e converti-
das em medidas concretas de melhoria.

ceramente o excelente trabalho que a comissao
local vem desenvolvendo”, destaca a Direcao
Aacadémica.

A iniciativa integra um conjunto de agoes estra-
tégicas voltadas a modernizacao da infraestru-
tura da UEMG Joao Monlevade, reforcando o
compromisso da gestao com a escuta ativa, a
participacao da comunidade académica e a me-
lhoria continua da qualidade do ensino, da pes-
quisa e da extensao.

confira o
resultado da

Avaliacao
Institucional L]
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Mentes que Constroem, Mulheres que Inspiram: UEMG
Joao Monlevade recebe V Encontro de Mulheres

Participar de projetos de extensao,
monitoria e diretorio académico me
deu a base pratica, como o dominio
de ferramentas que o mercado exige,
mas o principal foi perceber que exis-
te uma rede de cooperacao entre nos,
egressos da UEMG, onde uma ajuda a
outra com consultorias e demandas.

Thais Lomba

conexoes e ampliar reflexdes sobre o papel das
mulheres na sociedade. Em sua fala inicial, a pro-
fessora Isabel ressaltou o impacto do encontro:
“Momentos como este sao essenciais para dar
visibilidade as trajetorias femininas e incentivar
que mais mulheres reconhecam seu potencial e
ocupem os espacos que lhes pertencem”.

Clésio Miranda, do Crea-|r., durante o V Encon-
tro de Mulheres. Foto: Christian Fuentes

Na noite desta segunda-feira, 23 de mar¢o,a  Apés a abertura oficial, a vice-diretora da unida-
UEMG Unidade Joao Monlevade, no prédio do de, Nilza Carvalho, foi convidada a fazer o uso
Bad, recebeu o V Encontro de Mulheres, pro-  da palavra. Em sua fala, ela saudou o publico e
movido pelo Crea-Minas Janior — Nucleo Jodo  destacou a presenca das convidadas como um
Monlevade. Com o tema “Mentes que Constro- exemplo pratico para reforcar o protagonismo

. 13 . . . . .
em, Mulheres que Inspiram!”, o evento reuniu  feminino e a capacidade de lideranca das mulhe-
estudantes, profissionais e membros da comu- res no mercado de trabalho atual.

nidade académica em um momento de dialogo,

troca de experiencias e V&'OFiZ&géO do protago- A programagﬁo contou com a participagéo de
nismo feminino. trés convidadas que compartilharam suas trajeté-

rias profissionais e pessoais: Raquel Lourdes Ri-

A abertura foi conduzida pela mediadora Maria beiro Marques, Isabella Cecilia Gregério e Thais
Eduarda da Silva Araujo, que destacou a impor- Sjlva Lomba.

tancia de espacos como esse para fortalecer
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Durante a roda de conversa, Isabella Cecilia re-
lembrou sua trajetdria de dez anos para se con-
solidar e a importancia da resiliéncia: “A minha
transicao para o meio artistico foi muito lenta

e gradual, vinda de muitos ‘naos’ e de muitos
processos de tentativa e erro, mas também de
muita busca por formacao para entender onde
o meu trabalho se encaixava”.

Raquel Marques, com experiéncia nas engenha-
rias Civil e Ambiental, abordou a competéncia
técnica acima do género no canteiro de obras:
“O mercado ainda tem suas resisténcias, mas

o que realmente define nossa permanéncia € a
competéncia técnica. No mercado de trabalho,
o valor que entregamos e a nossa capacidade de
entrega falam muito mais alto do que as notas
no nosso histérico escolar”.

Ja Thais Lomba destacou como o engajamento
na graduacao e a rede de apoio foram decisi-
vos para sua carreira: “Participar de projetos de

extensao, monitoria e diretério académico me
deu a base pratica, como o dominio de ferra-
mentas que o mercado exige, mas o principal
foi perceber que existe uma rede de coopera-
cao entre nos, egressos da UEMG, onde uma
ajuda a outra com consultorias e demandas”.

Para reforcar o engajamento e a celebracao da
noite, o evento contou com o sorteio de diver-
sos brindes entre os presentes e a distribuicao
de bombons, criando um clima de descontracao
e proximidade entre palestrantes e publico. Ao
final, foram realizados os agradecimentos ofi-
ciais e a entrega de certificados de participagao.

Encerrando a programacao, os presentes fo-
ram convidados para um coffee-break e para o
registro de fotos, consolidando o evento como
um espaco de inspiracao, aprendizado e forta-
lecimento da presenca feminina na sociedade e
nas engenharias.
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