
Apresentação do relató-
rio institucional 
Apresentação dos dados da 
pesquisa foi realizada no pré-
dio do Baú e comunicada nas 
salas de aula do Santa Bár-
bara. Momento reforçou a 
transparência dos dados e o 
diálogo com estudantes so-
bre melhorias na universida-
de. Pág. 3

Oportunidades acadêmicas: PEAES e PROINPE. Pág. 6
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Palestra sobre resíduos 
sólidos 
Modernização do parque 
tecnológico da João Monle-
vade garante novos compu-
tadores para atividades aca-
dêmicas e administrativas. A 
iniciativa atende demandas 
da Avaliação Institucional e 
melhora as condições de en-
sino, aprendizagem e traba-
lho na Unidade. Pág. 4

Eleição Reitoria 2026 
Eleição envolve comunidade 
acadêmica e definirá nomes en-
caminhados ao Governo do Es-
tado de Minas Gerais para esco-
lha da gestão que ficará à frente 
da Reitoria entre 2027e 2030. 
Conheça as chapas e as princi-
pais datas. Pág. 5

SEMANA DE ENGE-
NHARIA DA UEMG DE 
JOÃO MONLEVADE DE 
VOLTA APÓS HIATO 
DE SETE ANOS

Inovação, Tecnologia e Respon-
sabilidade Socioambiental será 
o tema da 12 ª edição, que será 
realizada entre os dias 11 e 16 
de maio. Abertura oficial será 
no Centro Educacional. Pág.1



A Engenharia Pulsa Novamente: UEMG João Monlevade 
Celebra 20 Anos com o Retorno da Semana de Engenharia

A espera finalmente terminou para a comuni-
dade acadêmica e o setor produtivo de João 
Monlevade. Sete anos após sua última edição 
em 2019, a Semana da Engenharia: Inovação, 
Tecnologia e Responsabilidade Socioambiental 
faz o seu aguardado retorno oficial entre os dias 
11 e 15 de maio de 2026. O evento deste ano 
carrega um simbolismo especial, pois marca as 
duas décadas de história da Unidade na região, 
consolidando sua trajetória como um polo de 
excelência na formação de engenheiros com-
prometidos com o desenvolvimento regional e 
nacional.

Integração e Excelência Acadêmica
O evento surge como um espaço vital de in-
tegração entre a universidade e o mercado 
de trabalho, promovendo discussões sobre as 
transformações impulsionadas pela digitalização 
e pela crescente demanda por soluções éticas 
e sustentáveis. A programação foi desenhada 
para oferecer uma imersão total, com atividades 
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distribuídas entre 13h e 22h. O conhecimento 
ocupará pontos estratégicos da cidade, incluin-
do o Centro Educacional, a ACIMON, o CREA 
e as dependências da própria UEMG.
Ao longo desses 20 anos, a Unidade João Mon-
levade tem formado profissionais qualificados 
que hoje atuam em diversas regiões do Brasil e 
no exterior, levando inovação e tecnologia para 
diferentes setores da engenharia. A Semana da 
Engenharia celebra essa história, fortalecendo 
parcerias institucionais e incentivando a produ-
ção científica e extensionista que impacta dire-
tamente a sociedade.

Destaques da Programação 
Tecnológica e Ambiental
Para garantir uma visão sistêmica e domínio das 
novas tendências do mercado, a grade de ati-
vidades conta com especialistas que abordarão 
temas estratégicos e casos reais: 

12 ª edição da Semana de Engenharia começa no dia 11/05 e terá atividades em vários pontos da cidade.
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•	 Licenciamento Ambiental: A especialista Ke-
tilene Nunes trará uma abordagem aprofundada 
sobre os processos e desafios do licenciamento, 
pilar fundamental para a viabilidade de projetos 
de engenharia dentro das práticas de responsa-
bilidade socioambiental. 

•	 Gestão e Sustentabilidade: Fernanda Ávila 
discutirá práticas de gestão ambiental voltadas à 
economia circular e descarbonização industrial. 

•	 Inteligência Artificial: O professor Breno 
Eustáquio conduzirá o debate sobre o uso ético 
da IA na academia e no setor produtivo. 

•	 Metalurgia de Ponta: Discussões técnicas 
sobre ferroligas e soldabilidade serão lideradas 
por Arthur Ramalho e Amadeu Resende. 

•	 Performance: Estratégias de PNL para oti-
mização do aprendizado técnico serão apresen-
tadas por Zimar Freitas.

Inscrições e Vagas
A contagem regressiva para participar deste 
novo capítulo começa agora: as inscrições serão 
abertas oficialmente nesta quinta-feira, dia 30 de 
abril. Devido à natureza prática de muitas ativi-
dades e às limitações de espaço físico, a organi-
zação recomenda que os interessados garantam 
sua participação o quanto antes para não perde-
rem a oportunidade de networking com profis-
sionais, pesquisadores e representantes das prin-
cipais empresas da região.

Prepare-se para o reencontro entre a inovação 
e o mercado. O próximo passo da sua carreira 
começa na 12ª Semana de Engenharia.
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Apresentação da biblioteca. Foto: Christian Fuentes. 



COMUNICA UEMG JM - INFORMATIVO DO MÊS 
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A UEMG Unidade João Monlevade realizou, 
no mês de abril, no Prédio do Baú, a apresen-
tação dos resultados da Avaliação Institucio-
nal, reunindo estudantes em um momento de 
diálogo e transparência sobre os dados levan-
tados. 
 
O encontro teve como objetivo compartilhar 
os resultados obtidos por meio da avaliação e 
incentivar a participação da comunidade aca-
dêmica no processo de construção e aprimo-
ramento da universidade. O relatório, elabo-
rado pela Comissão Permanente de Avaliação 
(CPA), está disponível para consulta pública 
no site institucional, além de versões físicas 

afixadas nos murais dos prédios Baú e Santa Bár-
bara. 
 
A iniciativa busca ampliar o acesso às informa-
ções e fortalecer a cultura de participação, per-
mitindo que estudantes acompanhem os indica-
dores institucionais e contribuam com sugestões 
e apontamentos. 
 
Para aqueles que não puderam participar da 
apresentação, mas desejam colaborar com con-
siderações, a orientação é procurar o professor 
Ivair Cunha, presidente da Comissão Permanente 
de Avaliação da UEMG João Monlevade. 
 
Ao destacar a importância do engajamento co-
letivo nesse processo, o professor afirmou: “A 
universidade que temos passa pelo que escolhe-
mos dizer. Agradecemos a participação de toda 
a comunidade acadêmica. Seguimos construindo, 
juntos.” 
 
A Avaliação Institucional é uma ferramenta fun-
damental para o planejamento e a melhoria con-
tínua das atividades acadêmicas e administrativas, 
reforçando o compromisso da UEMG de João 
Monlevade com a qualidade do ensino e a partici-
pação democrática.

A vice-diretora, Nilza Carvalho, participou da 
apresentação do relatório, no prédio do Baú. 
Foto: divulgação. 

Resultados da Avaliação Institucional são apresentados à 
comunidade acadêmica na UEMG João Monlevade
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Em um cenário em que o Brasil recicla apenas 
cerca de 4% dos resíduos sólidos produzidos, 
discutir alternativas para a destinação correta 
do lixo se torna cada vez mais urgente. Foi com 
esse pano de fundo que a UEMG Unidade João 
Monlevade promoveu, na última segunda-feira 
(27 de maio), uma palestra sobre a Política Na-
cional de Resíduos Sólidos, no Prédio do Baú 
(Sala da Lousa).

A atividade foi organizada pela professora Ariete 
Pontes, como parte de um projeto desenvolvido 
na disciplina de Legislação Ambiental, do curso 
de Engenharia Ambiental, e contou com a parti-
cipação de Valdete Firmino Roza, tesoureira da 
Associação dos Trabalhadores da Limpeza e Ma-
teriais Recicláveis de João Monlevade (Atlimar-
jom).

A associação atua há cerca de 25 anos no muni-
cípio, reunindo trabalhadores que têm na reci-
clagem uma importante fonte de renda e inclu-
são social, além de contribuir diretamente para 

COMUNICA UEMG JOÃO MONLEVADE
Destaques de abril

Baixo índice de reciclagem no Brasil reforça importância 
de debate sobre resíduos sólidos na UEMG

Valdete Firmino Roza falando sobre os principais de-
safios para reciclagem de resíduos no Brasil. 
Foto: divulgação

o reaproveitamento de resíduos.

Durante a atividade, o tema foi abordado a 
partir da realidade local e da experiência prá-
tica da associação, destacando os desafios e as 
possibilidades da reciclagem no cotidiano.

Ao contextualizar a importância do debate, a 
professora Ariete Pontes ressaltou: “A grande 
parte dos resíduos vai para os aterros, o que é 
bastante ruim. Há plásticos, por exemplo, que 
demoram mais de 500 anos para se decompor. 
A atividade tem um cunho social enorme, con-
siderando o contexto do Brasil, especialmente 
na geração de trabalho e renda por meio da 
reciclagem.”

A docente também reforçou o papel da reci-
clagem em diferentes dimensões: “A recicla-
gem é sempre o melhor caminho, seja no âm-
bito econômico, do trabalho ou da socialização 
dos trabalhadores.”

A iniciativa evidencia o papel da universidade 
na promoção de discussões alinhadas aos desa-
fios contemporâneos e na formação de profis-
sionais preparados para atuar em questões am-
bientais, especialmente diante de um cenário 
nacional que ainda enfrenta entraves significati-
vos na gestão de resíduos.



Comunidade acadêmica participará da con-
sulta que definirá os nomes encaminhados 
ao Governo de Minas para a gestão 2026–
2030
A Universidade do Estado de Minas Gerais 
(UEMG) deu continuidade, no mês de abril, 
ao processo eleitoral para formação da lista 
tríplice destinada à escolha do(a) reitor(a) e 
vice-reitor(a) para o mandato 2026–2030.
Instituído pela Resolução CONUN nº 698, 
de 13 de março de 2026, o processo conta 
com etapas definidas em edital, incluindo 
inscrição de chapas, campanha eleitoral e 
consulta à comunidade acadêmica.

Após o período de inscrições, foram homo-
logadas três chapas, divulgadas conforme a 

Processo para formação da lista tríplice da Reitoria da 
UEMG avança com chapas homologadas

ordem de recebimento:

A Chapa 1 – “A UEMG que a gente quer: coleti-
va e diversa na construção, justa nas decisões e 
transformadora em cada território” é composta 
por Camila Jardim de Meira, candidata ao car-
go de reitora, e Flávia Lemos Mota de Azevedo, 
candidata a vice-reitora.

A Chapa 2 – “UEMG Viva: união para fortalecer, 
ousadia para inovar” apresenta Vinícius de Abreu 
D’Ávila como candidato a reitor e Vanesca Kora-
saki como candidata a vice-reitora.

Já a Chapa 3 – “A UEMG que Minas merece: in-
tegração e transparência para o desenvolvimen-
to” é formada por Heloisa Nazaré dos Santos, 
candidata a reitora, e Leonardo Lúcio de Araújo 
Gouveia, candidato a vice-reitor.

O período de campanha eleitoral segue até o dia 
11 de maio de 2026, permitindo a apresentação 
das propostas das chapas à comunidade universi-
tária. A votação será realizada no dia 12 de maio 
de 2026, de forma online, com participação de 
docentes, discentes e técnicos-administrativos.

A divulgação do resultado da consulta acadêmica 
está prevista para o dia 14 de maio, seguida da 
homologação pelo Conselho Universitário (CO-
NUN). As três chapas mais votadas irão compor 
a lista tríplice a ser encaminhada ao Governo do 
Estado de Minas Gerais, responsável pela nome-
ação da Reitoria para o próximo quadriênio.
O processo reafirma o compromisso da UEMG 
com a participação democrática e a transparên-
cia na escolha de sua gestão superior.
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Eleição para a gestão da Reitoria Universitária  
npelo período de 2027 a 2030.
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A Universidade do Estado de Minas Gerais 
(UEMG) está com oportunidades abertas que 
contemplam tanto o apoio à permanência estu-
dantil quanto o incentivo à produção acadêmica, 
por meio de programas institucionais. 
 
A Pró-Reitoria de Extensão publicou o Edital nº 
04/2026 do Programa Estadual de Assistência 
Estudantil (PEAES), destinado a estudantes de 
graduação ingressantes no primeiro semestre de 
2026 e a discentes da pós-graduação stricto sen-
su em situação de baixa renda. O programa ofe-
rece auxílios em diversas áreas, como moradia, 
alimentação, transporte, creche, inclusão digital, 
apoio didático-pedagógico, saúde, cultura, es-
porte e inclusão da pessoa com deficiência. 
 
As inscrições para o PEAES ocorrem entre os 
dias 29 de abril e 19 de maio, por meio do site 
da UEMG e do sistema oficial do programa. Es-
tudantes ingressantes pela política de reserva de 
vagas, por meio do PROCAN, podem se inscre-
ver sem a necessidade de apresentação comple-
ta da documentação socioeconômica. 
 

Além disso, a UEMG Unidade João Monlevade 
também lançou o edital do Programa Interno 
de Incentivo à Pesquisa e Extensão (PROINPE) 
2026, voltado a professores interessados em 
submeter projetos a serem desenvolvidos ao 
longo do ano, com participação de estudantes 
voluntários. 
 
As inscrições para o PROINPE foram realizadas 
entre os dias 10 e 24 de abril, com previsão de 
divulgação dos resultados em 05 de maio. Os 
projetos selecionados terão vigência de maio a 
dezembro de 2026. 
 
As iniciativas reforçam o compromisso da 
UEMG com a permanência estudantil e o forta-
lecimento das atividades de pesquisa e extensão, 
ampliando oportunidades de formação acadêmi-
ca e desenvolvimento social no âmbito universi-
tário.

Oportunidades acadêmicas: PEAES e PROINPE



Universidade do Estado de Minas Gerais 
Unidade de João Monlevade

Ensino público, gratuito e de qualidade!

Produção: Christian Fuentes. Contato: assessoria.monlevade@uemg.br 


