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GESTÃO 2025 - 2029

APRESENTAÇÃO

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Atendendo a exigência para sucessão da Direção e Vice-Direção da UEMG-Unidade

Ituiutaba, e considerando:

A publicação da RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 683, DE 29 DE OUTUBRO DE

2025: Aprova edital de eleição de Diretor(a) e Vice-diretor(a) para a Unidade

Acadêmica de Ituiutaba, no ano de 2025.

5.4 DAS INSCRIÇÕES, “No ato da inscrição da chapa, os (as) candidatos (as) a

Diretor(a) e a Vice-diretor(a) deverão apresentar o plano de gestão”; 

O Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais, Sessão II – Da Diretoria e da

Vice-Diretoria das Unidades Acadêmicas;

Apresentamos abaixo nosso Plano de Trabalho de Gestão da Chapa “Elas por Todos:

seguir evoluindo”, composta por:

Cargo de Diretora: Profª Drª Stella Hernandez Maganhi – MASP: 14872709

Cargo de Vice-Diretora: Profª Drª Patrícia Alves Cardoso de Abreu – MASP: 13715693



CANDIDATA A   DIRETORA   DA UEMG UNIDADE ITUIUTABA

PERFIL DA CHAPA

STELLA HERNANDEZ MAGANHI
DIRETORA 

Graduação em Química pela Universidade Federal de São

Carlos (2007), Mestrado em Química Inorgânica pela

Universidade Federal de São Carlos (2009), Doutorado em

Ciências pelo Programa de Pós Graduação em Química-UFSCar

pela Universidade Federal de São Carlos (2013), Pós-

Doutorado no Departamento de Física da UFSCar com estágio

sanduíche na Linnéuniversitetet (LNU), Suécia (2015) e Pós-

doutorado no programa de Pós-Graduação em Biotecnologia da

Universidade Federal de São Carlos (2019), com breve estágio

na Linnéuniversitetet (LNU), Suécia (2018). Participou em 2008

do curso de cristalografia da ACA Summer Course in Small

Molecule em Inidana University of Pennsilvania, IUP, Estados

Unidos e, em 2013, do curso Ab initio modelling in solid state

chemistry no Imperial College London - South Kensington

Campus, ICL, Inglaterra.Tem experiência na área de Química,

atuando principalmente nos seguintes temas: cristalografia por

difração de raios x, docking molecular, dinâmica molecular,

quinases, catepsina b, compostos de telúrio. É professora de

Química Inorgânica na Universidade do Estado de Minas Gerais

(UEMG) Unidade Ituiutaba, foi coordenadora do curso de

Química da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) -

Unidade Ituiutaba (2020) e vice-diretora na mesma instituição

(2021). Atualmente é diretora da UEMG-Unidade Ituiutaba.

Currículo Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/1720675268286912



PERFIL DA CHAPA

PATRÍCIA ALVES CARDOSO DE ABREU
CANDIDATA A   VICE-DIRETORA   DA UEMG UNIDADE ITUIUTABAVICE-DIRETORA 

Doutorado em Letras pela UNESP - Universidade

Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho (2008),

Mestrado, área de concentração em Teoria Literária,

pela UNESP- Universidade Estadual Paulista Júlio de

Mesquita Filho (2002); Especialização em Literatura

Brasileira pela PUC-Minas. Graduou-se em Letras pelo

Instituto Superior de Ensino e Pesquisa de Ituiutaba

(1995) e é bacharel em Direito pela UEMG-

Universidade do Estado de Minas Gerais (2015). Atua

no Ensino Superior há 27 anos, ministrando aulas de

Língua Portuguesa; Literatura Brasileira, Literatura

Infantil, Literatura Portuguesa, Estudos Literários,

Português Aplicado ao Discurso Jurídico; Leitura e

Produção de Textos; Metodologia Científica e TCC.

Foi Coordenadora do Núcleo de Extensão da UEMG-

unidade Ituiutaba (2014-2018), foi Vice-Diretora da

UEMG-Ituiutaba (2018-2020); Diretora da respectiva

Instituição (2020-2021); Vice-Diretora (2021-2025).

Desenvolve pesquisas na área de Literatura (Machado

de Assis, estudos interdisciplinares e literatura infantil);

e Direito (Direitos humanos; Ações afirmativas; Civil e

Constitucional).

Currículo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/9348886902835595



GESTÃO 2025 - 2029

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

O presente Plano de Trabalho tem como propósito apresentar as diretrizes e ações que

nortearão a gestão 2025–2029 proposta para a Direção e Vice-Direção da Universidade

do Estado de Minas Gerais – Unidade Ituiutaba. Nosso principal objetivo é dar

continuidade ao trabalho desenvolvido desde 2021, consolidando os avanços já

conquistados e ampliando as melhorias estruturais, acadêmicas e administrativas que

fortalecem o papel da UEMG Ituiutaba como uma instituição pública de ensino superior

comprometida com a qualidade, a inclusão e o desenvolvimento regional.

Entendemos que um Plano de Gestão deve refletir e respeitar os interesses de toda a

comunidade acadêmica: servidores técnico-administrativos, docentes e discentes.

Considerando as especificidades e necessidades de todos os cursos, nossa gestão será

pautada por um trabalho coletivo, plural e transparente, que contemple não apenas os

objetivos de grupos específicos, mas as demandas e aspirações de todas as instâncias que

compõem a UEMG Ituiutaba, realizando uma gestão para todos.

Respeitando a autonomia dos Departamentos, Colegiados de Curso e Representações

Estudantis, reafirmamos o compromisso com uma gestão representativa dos anseios da

comunidade acadêmica de Ituiutaba, democrática, participativa e aberta ao diálogo,

promovendo a construção conjunta das decisões e ações institucionais. Acreditamos que

uma universidade pública forte e socialmente relevante se constrói com a colaboração de

todos, em um ambiente democrático, plural e comprometido com a indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensão.

OBJETIVOS



Desde o início da nossa gestão, importantes conquistas foram alcançadas, dentre elas: a

manutenção predial da Unidade; a regularização dos documentos patrimoniais da

Unidade junto à Prefeitura; o início das obras de construção da subestação de energia,

alguns dos marcos fundamentais para a sustentabilidade e autonomia da unidade.

Também merecem destaque as ações em andamento, voltadas à implantação do

Restaurante Universitário, à melhoria contínua dos espaços físicos e à idealização do

ginásio poliesportivo — projetos que visam garantir melhores condições de

permanência, bem-estar e formação integral à comunidade acadêmica.

A rigor, nossa proposta de gestão está alicerçada na construção coletiva e participativa,

reafirmando o compromisso com o diálogo permanente e o respeito a todos os

segmentos que compõem a UEMG Ituiutaba. Assim, este Plano de Trabalho representa a

continuidade de um projeto institucional sólido e comprometido, voltado ao

desenvolvimento da Unidade, à valorização das pessoas e à consolidação de uma

universidade cada vez mais estruturada, inclusiva e transformadora — reafirmando o

propósito da chapa “Elas por Todos: seguir evoluindo.”

A seguir, apresentamos os eixos temáticos que nos nortearão no propósito que

desejamos levar adiante na próxima gestão.    

OBJETIVOS



GESTÃO 2021 - 2025

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA FÍSICA
E AQUISIÇÃO DE PRODUTOS E/OU
SERVIÇOS

A UEMG – Unidade Ituiutaba ainda enfrenta desafios estruturais amplamente

reconhecidos por toda a comunidade acadêmica. Entre eles, destacam-se os problemas

elétricos, hidráulicos e de acessibilidade, que impactam o cotidiano da Unidade, bem

como lacunas para o pleno funcionamento de alguns laboratórios de ensino.

Somam-se a essas questões a necessidade de novas construções e adequações físicas que

garantam maior segurança, conforto e qualidade nas atividades de ensino, pesquisa,

extensão e convivência.

Diante desses desafios, ações importantes já foram iniciadas, e nossa proposta de gestão

se compromete a dar continuidade e ampliar essas iniciativas, buscando soluções

sustentáveis e efetivas que contribuam para o fortalecimento e a modernização da

infraestrutura da Unidade.

O QUE FIZEMOS?



GESTÃO 2021 - 2025

Manutenção predial (dos blocos A, B, C, D, Biblioteca,
NEAP, NPJ, quadra), no valor de R$3.796.000,00.

Regularização de todos os documentos de imóveis da UEMG-

ITUIUTABA junto à Prefeitura;

Sinalização visual em todos os blocos: direcional (placas, totens),

informática (quadros em acrílico e nominação dos blocos

externamente e internamente nas alas); 

Acessibilidade em banheiros da Unidade, inclusive no NEAP e

NPJ. E também nas portas de entradas de salas;

Aquisição de mobiliários novos (sofás, carteiras escolares,

poltronas para obesos (auditório), cadeiras para escritório,

mesas para reunião e escritório, mesas para cadeirantes);

Reestruturação dos espaços da Unidade para o desenvolvimento

da pesquisa, ensino e extensão: academia, laboratórios dos

blocos A e A2, sala multidisciplinar das Licenciaturas, sala de

apoio aos estudantes, sala dos chefes de departamentos;

Pintura anual das ruas internas da Unidade, através de parceria

com a Prefeitura;

O QUE FIZEMOS?



GESTÃO 2021 - 2025

Aquisição de emenda parlamentar, para a futura
construção do Restaurante Universitário, no valor
aproximado de R$1.300.000,00.

Terraplanagem para instalação das casas de vegetação na

Unidade e na FAEXP; 

Aumento de crédito no cartão de combustível;

Aquisição de ares condicionados a partir de emenda parlamentar

para laboratórios do bloco A2;

Manutenção de peças e seguro de maquinários da FAEXP;

Aquisição de serviços de limpeza de terrenos (poda e supressão

de árvores em risco);

Manutenção de extintores de incêndio em toda Unidade e

também na FAEXP;

Contratação de serviço de limpeza de caixas d’água,  

dedetização e manutenção de ares condicionados;

Instalação de bebedouros novos e ar condicionado na Biblioteca;

O QUE FIZEMOS?



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

A rigor, apresentamos uma amostragem parcial das ações que contribuíram

significativamente para o aprimoramento da estrutura da Unidade. Reconhecemos,

contudo, que ainda há diversas demandas a serem enfrentadas e solucionadas. Assim,

elencamos a seguir as principais necessidades institucionais e as metas de ação definidas

por nossa chapa, com o objetivo de atendê-las.

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA
INFRAESTRUTURA UNIVERSITÁRIA E
FORTALECIMENTO DAS CONDIÇÕES DE
QUALIDADE, SEGURANÇA E INCLUSÃO

Conforme exposto, apesar dos avanços significativos, alcançados na melhoria da

infraestrutura física e tecnológica da UEMG – Unidade Ituiutaba, ainda há muito a ser

consolidado para garantir condições plenamente adequadas ao ensino, à pesquisa, à

extensão e à convivência acadêmica. Persistem desafios importantes, especialmente

relacionados à modernização dos sistemas elétrico e hidráulico, à efetivação do

Restaurante Universitário, à ampliação da acessibilidade em todos os espaços da Unidade

e à regularização cartorial de alguns imóveis, considerando que a situação junto à

Prefeitura já se encontra devidamente atualizada.



SEGUIR EVOLUINDO!

Além dessas demandas, há outras ações identificadas pela gestão que exigem

continuidade e planejamento, tendo em vista os trâmites e prazos inerentes aos

processos administrativos e burocráticos obrigatórios nas aquisições e contratações

realizadas por órgãos públicos estaduais.

Diante desse contexto, a gestão 2025–2029 estabelece como metas prioritárias as ações a

seguir, voltadas à consolidação da infraestrutura universitária e ao fortalecimento das

condições de qualidade, segurança e inclusão em todos os ambientes da UEMG Ituiutaba:

GESTÃO 2025 - 2029

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo
METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA INFRAESTRUTURA UNIVERSITÁRIA E

FORTALECIMENTO DAS CONDIÇÕES DE QUALIDADE, SEGURANÇA E INCLUSÃO

Iniciar a construção e efetivar o funcionamento do Restaurante

Universitário (RU);

Adquirir novos retroprojetores, por meio de demanda

parlamentar ou junto à Reitoria;

Adquirir e instalar câmeras de monitoramento para aprimorar a

segurança da Unidade;

Criar uma nova área de convivência destinada aos discentes,

considerando que o espaço anteriormente organizado (com

micro-ondas, mesas e cadeiras, ao lado do Diretório Acadêmico)

deixou de ser utilizado;



Concluir a construção da subestação de energia elétrica já

iniciada;

Executar o redimensionamento elétrico em todos os prédios da

Unidade, adequando-os à nova carga proveniente da subestação;

Instalar aparelhos de ar-condicionado em todas as salas de aula,

após a finalização da subestação e do redimensionamento

elétrico;

Garantir a plena acessibilidade em todas as dependências da

Unidade;

Trabalhar para implantar e disponibilizar rede wi-fi de qualidade

para toda a comunidade acadêmica;

Dar continuidade às ações voltadas à resolução dos problemas

hidráulicos da Unidade;

Realizar a manutenção preventiva e corretiva nos prédios da

FAEXP – Fazenda Experimental;

SEGUIR EVOLUINDO!

GESTÃO 2025 - 2029

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo
METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA INFRAESTRUTURA UNIVERSITÁRIA E

FORTALECIMENTO DAS CONDIÇÕES DE QUALIDADE, SEGURANÇA E INCLUSÃO



Obtenção dos Alvarás de Corpo de Bombeiros para a Unidade;

Buscar a construção do complexo poliesportivo, cujo projeto

arquitetônico já está concluído, por meio de emenda

parlamentar ou com apoio da Reitoria;

Adquirir um simulador judicial, visando aprimorar as atividades

práticas do Núcleo de Práticas Jurídicas (NPJ);

Regularizar, junto ao cartório competente, os imóveis

pertencentes à UEMG – Unidade Ituiutaba;

Criar um laboratório para atividades práticas de alimentos;

Adquirir insumos necessários à realização das atividades do

NEPRA e da FAEXP;

Adquirir e instalar exaustores (capelas) nos laboratórios de

ensino da Unidade;

Reforma do alambrado que cerca toda a Unidade;

SEGUIR EVOLUINDO!

GESTÃO 2025 - 2029

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo
METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA INFRAESTRUTURA UNIVERSITÁRIA E

FORTALECIMENTO DAS CONDIÇÕES DE QUALIDADE, SEGURANÇA E INCLUSÃO



SEGUIR EVOLUINDO!

GESTÃO 2025 - 2029

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo
METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA INFRAESTRUTURA UNIVERSITÁRIA E

FORTALECIMENTO DAS CONDIÇÕES DE QUALIDADE, SEGURANÇA E INCLUSÃO

É fundamental reconhecer que apenas uma gestão verdadeiramente comprometida com

a Unidade acadêmica e com todas as pessoas que dela fazem parte é capaz de identificar

e buscar soluções para demandas que impactam toda comunidade universitária.

Nosso compromisso é conduzir uma gestão participativa, transparente e orientada para

resultados concretos, que promova avanços reais nas condições de ensino, pesquisa,

extensão e convivência. Todas as ações aqui apresentadas, da construção do Restaurante

Universitário à ampliação da acessibilidade, da modernização da infraestrutura à criação

de novos espaços de aprendizagem, representam passos decisivos na consolidação de

uma UEMG Ituiutaba mais estruturada, segura, inclusiva e academicamente fortalecida.



GESTÃO 2021 - 2025

POLÍTICAS DE GESTÃO, 
ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

Na nossa gestão, conquistamos avanços significativos que contribuíram para o

fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensão em nossa Unidade. Entre eles,

destacam-se a criação de novos departamentos; a instituição de comissões que têm

desempenhado papel fundamental no atendimento de diversas demandas institucionais; a

ampliação de parcerias estratégicas; criação do UEMG de portas abertas, e a atuação

constante em defesa da nossa Unidade e de sua autonomia:

O QUE FIZEMOS?

Efetivação dos Departamentos da Unidade;

Reestruturação dos Colegiados de Cursos;

Estruturação do Núcleo de Inovação Tecnológica e

Transferência de Tecnologia -NIT- na UEMG-Ituiutaba;

Atos normativos que criaram Comissões Permanentes Locais

com a finalidade de incentivar a inclusão, o acolhimento, a

diversidade, o antirracismo, a organização democrática de

espaços, o combate a endemias, dentre outros;

Reestruturação dos cargos de analistas e técnicos, adequando o

perfil dos servidores às demandas institucionais;



GESTÃO 2021 - 2025

Designação de um(a) analista para atender às necessidades

específicas da FAEXP – Fazenda Experimental;

Aquisição de um cargo comissionado para o(a) caseiro(a) da

Fazenda Experimental, assegurando a continuidade dos serviços

gerais na FAEXP;

Reforço da segurança da Fazenda Experimental por meio de

rondas preventivas, em parceria com a Polícia Militar;

Estabelecimento de parceria com a Receita Federal na execução

do projeto “Cidadania e Inclusão Social: Pesquisa e Extensão

com Objetos Doações pela Receita Federal”, que possibilitou a

aquisição de produtos apreendidos (como bebidas, perfumes e

cola) transformados em ações de pesquisa e extensão. A

parceria também permitiu a obtenção de roupas, calçados e

acessórios, devidamente descaracterizados e doados a diversas

instituições, entre elas: lares de idosos de Ituiutaba, ONG AME,

instituições religiosas e escolas estaduais de bairros em situação

de vulnerabilidade social;

Consolidação da parceria com a Polícia Militar do Meio Ambiente

para análise de materiais vegetais apreendidos (carvão e madeira);

O QUE FIZEMOS?



GESTÃO 2021 - 2025

Parceria com a Polícia Civil na execução do projeto de extensão

“Corrente do Bem”;

Fortalecimento do NEAP e do NPJ, por meio da manutenção e

adequação dos espaços físicos, garantindo acessibilidade nos

banheiros e acessos, além da aquisição de novos mobiliários que

proporcionaram melhores condições de atendimento e bem-

estar aos usuários;

Aquisição de testes psicológicos para utilização no NEAP;

Fortalecimento das ações do NAE, incentivando e

proporcionando espaço e mobiliário próprio às funções do

Núcleo que atende os estudantes;

Incentivo às ações sociais e culturais, como a realização anual do

projeto “Mulheres da UEMG: Conquistando Espaços,

Transformando Realidades”, que promove atividades

comemorativas e reflexivas alusivas ao Dia Internacional da

Mulher, cujo público alcança docentes, servidoras administrativas

e funcionárias da MGS;

O QUE FIZEMOS?



GESTÃO 2021 - 2025

Criação do Calendário Inclusivo: conscientização, respeito e

valorização da diversidade em nossa comunidade acadêmica. Por

meio das mídias institucionais, o calendário divulga e relembra

datas significativas relacionadas à inclusão, à acessibilidade e aos

direitos humanos, como o Dia Mundial de Conscientização do

Autismo, o Dia Nacional do Cego, entre outras.

Criação e efetivação do Projeto UEMG de Portas Abertas, com

o objetivo de promover os cursos e ações institucionais da

Unidade para a comunidade local (estudantes do ensino médio

de Ituiutaba);

Projeto CAPACITAUEMG, promove a capacitação dos

servidores administrativos da UEMG-Unidade Ituiutaba:

utilização da nuvem institucional; curso de excel básico e

avançado; Workshop sobre Princípios da Administração Pública;

Projeto Bateria UEMG com criação do Mascote e Hino com o

objetivo de fortalecer a identidade da comunidade estudantil da

UEMG-Unidade Ituiutaba. Propusemos junto ao DA, a criação da

Bateria Universitária, para atuar em eventos acadêmicos e

culturais, promovendo a integração, a arte e a valorização do

ambiente universitário.

O QUE FIZEMOS?



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Nossa proposta é seguir avançando na construção de uma instituição que valorize

pessoas, ideias e práticas transformadoras, com base nos pilares que sustentam a missão

universitária: ensino, pesquisa, extensão e gestão, promovendo uma atuação integrada,

participativa e orientada para resultados. Compreendemos que cada um desses eixos

desempenha papel essencial e interdependente no processo formativo, na produção de

conhecimento e no impacto social da Universidade.

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA
GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

O ensino deve ser continuamente aprimorado, assegurando qualidade, inovação

pedagógica e condições adequadas de aprendizado. A pesquisa precisa ser fortalecida

como espaço de produção de conhecimento crítico, científico e socialmente

comprometido. A extensão, por sua vez, deve permanecer como ponte viva entre a

UEMG e a comunidade, ampliando o alcance do saber acadêmico e reafirmando o papel

transformador da educação pública. E, a gestão universitária constitui o eixo que articula

e sustenta todos os demais, garantindo planejamento estratégico, transparência,

eficiência administrativa e participação democrática. Uma gestão moderna, inclusiva e

colaborativa é condição essencial para o pleno desenvolvimento institucional, pois cria o

ambiente propício para que o ensino, a pesquisa e a extensão floresçam em harmonia.



SEGUIR EVOLUINDO!

Assim, apresentamos um conjunto de ações e metas voltadas à consolidação desses

quatro eixos, buscando promover o desenvolvimento integral da Unidade, o

fortalecimento da infraestrutura e a valorização de todas as pessoas que compõem nossa

comunidade universitária.

GESTÃO 2025 - 2029

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo
METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

Implementar estratégias de enfrentamento à evasão e melhoria

da retenção universitária, por meio de estudos e ações

coordenadas a partir da formação de um Comitê Local de

Avaliação de Vagas. Esse comitê terá como objetivo propor

melhorias e eventuais reestruturações em cursos com baixa

ocupação, considerando especialmente as demandas e

características regionais;

Apoiar a atualização dos Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs),

assegurando alinhamento com o desenvolvimento

socioeconômico regional, com as diretrizes institucionais e com

a política educacional brasileira;

Fomentar a oferta de novos cursos na modalidade de Educação a

Distância (EAD), ampliando o acesso e a inclusão educacional;



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Dar continuidade à otimização dos processos de avaliação de

cursos, com vistas à melhoria contínua da qualidade acadêmica e

institucional;

Continuar a estimular a participação em Editais de Monitoria

Voluntária, em articulação com o Programa de Ensino em

Monitoria Acadêmica (PEMA), fortalecendo a formação discente

e a qualidade do ensino;

Ampliar o acervo da Biblioteca, contemplando as necessidades

de todos os cursos da Unidade, com vistas a fortalecer o ensino,

a pesquisa e a extensão;

Estimular ações preparatórias para o ENADE e análise dos

resultados dos alunos a fim de melhorar as notas dos cursos;

Apoiar e fortalecer o Núcleo de Apoio ao Estudante (NAE) e o

Núcleo de Estudos e Aplicação em Psicologia (NEAP) a fim de

promover melhorias pedagógicas e de saúde dos estudantes;

Melhorar as condições de ensino do Núcleo de Práticas

Jurídicas- (NPJ) através da aquisição de um simulador judicial;

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Incentivar a criação de Programas de Pós-Graduação Stricto

Sensu e Lato Sensu, ampliando as possibilidades de formação,

promovendo a educação continuada e a pesquisa na Unidade;

Continuar o trabalho de consolidação de uma cultura

institucional de pesquisa, estimulando a criação e o

fortalecimento de grupos, núcleos, laboratórios e centros de

pesquisa inter e intrainstitucionais;

Apoiar as ações da Comissão Própria de Avaliação (CPA) da

Unidade Ituiutaba, garantindo ampla divulgação e incentivo à

participação discente nos processos avaliativos;

Efetivar o Projeto: Prosa com Propósito – que surge como uma

proposta de articulação e escuta ativa entre a Direção da

Unidade, docentes, representação estudantil e servidores

técnico-administrativos, promovendo encontros periódicos para

troca de ideias, levantamento de demandas e construção

conjunta de soluções;

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Criar a CUIDA- Comissão Universitária Integrada de Defesa

Animal no âmbito da UEMG- Unidade Ituiutaba, cuja finalidade é

planejar, coordenar e implementar ações voltadas à proteção,

cuidado, controle populacional, bem-estar e encaminhamento

responsável dos animais encontrados em situação de abandono

na UEMG- Unidade Ituiutaba;

Ampliar e fortalecer a interlocução institucional com entidades

da cidade e da região (incluindo a Prefeitura Municipal, Polícia

Militar, Fundação Cultural, Polícia Civil, usinas da região, Receita

Federal, Fundação Zumbi dos Palmares, Associação Comercial e

Industrial de Ituiutaba (ACII), Rotary Club, OAB, Secretaria de

Educação, Câmara de Vereadores e entre outras) visando firmar

parcerias e acordos em benefício das necessidades da Unidade;

Dar continuidade à parceria com a Fundação Zumbi dos

Palmares, no desenvolvimento do curso PREVESTI – Pré-

Vestibular Universitário, voltado à inclusão educacional de

estudantes negros e em situação de vulnerabilidade social;

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Estimular a integração entre as unidades acadêmicas da UEMG,

promovendo a união, a cooperação e o fortalecimento coletivo

nas ações em prol da construção de uma Universidade mais

sólida, democrática e transformadora;

Promover e dar continuidade a ações de integração e

socialização entre os servidores administrativos, como almoços

coletivos; aniversariantes do mês; e dinâmicas de equipe, em

articulação com o projeto CAPACITAUEMG;

Continuar a divulgação e incentivo constante à capacitação dos

servidores administrativos, também através dos diversos cursos

oferecidos pela Reitoria;

Fortalecer o projeto CAPACITAUEMG, promovendo a

capacitação e a formação continuada de servidores

administrativos e docentes, por meio de ações voltadas à

inovação pedagógica, à atualização tecnológica e ao domínio de

ferramentas institucionais, como o SEI por exemplo;

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Atuar na defesa e articulação junto à Reitoria, à representações

políticas e sindical, para ampliar a autonomia da Unidade,

mantendo diálogo constante em busca de avanços concretos,

como:  novos concursos públicos; participação ativa nas lutas por

melhores condições de trabalho para docentes e servidores

administrativos; cobrança pela efetivação do regime de dedicação

exclusiva para todos os docentes efetivos e também pela alteração

da jornada de trabalho de docentes 20 horas para 40 horas; lutar

pela ampliação de servidores administrativos na Unidade;

Aprimoramento da infraestrutura tecnológica, especialmente no

que se refere à qualidade da internet; entre outras melhorias

necessárias ao pleno desenvolvimento da Unidade;

Continuar o apoio à participação dos docentes em eventos

científicos nacionais e internacionais, incentivando a troca de

experiências e a visibilidade acadêmica da Unidade; 

Aprimorar e fortalecer as revistas institucionais Intercursos e

Inova Jur, promovendo sua consolidação como veículos de

divulgação científica e acadêmica;

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Continuar o estímulo à publicação em periódicos científicos de

alto impacto e revistas extensionistas, por meio de

comunicações regulares da coordenação de pesquisa e extensão

sobre editais e oportunidades abertas;

Fomentar a propriedade intelectual, em parceria com o NIT-

UEMG, incentivando docentes e discentes na submissão de

patentes e registros de softwares;

Apoio para a ampliação da internacionalização na Unidade Ituiutaba;

Implantar o Comitê de Ética em Pesquisa da Unidade,

assegurando autonomia e fortalecimento das atividades

científicas locais;

Estimular e fortalecer as prestações de serviços à comunidade,

como análises de solo e água, orientações jurídicas e psicológicas

e avaliações de elementos químicos, aproximando a

Universidade das demandas sociais e produtivas da região;

Criar espaço de convivência próximos aos blocos de aulas e lutar

pela construção do ginásio poliesportivo da Unidade.

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Garantir a atualização contínua do site e das mídias institucionais,

criando vídeos informativos e materiais de divulgação dos

dezesseis (16) cursos de graduação, dos projetos e das atividades

da UEMG-Ituiutaba;

Dar continuidade à realização de difusão da campanha de

divulgação de laboratórios, projetos de pesquisa e extensão,

através de vídeos com a participação de discentes e docentes

da Unidade;

Promover e aprimorar as lives institucionais, conduzidas pelo

setor de comunicação, como ferramenta de aproximação com a

comunidade acadêmica e externa;

Aprimorar a política de egressos, fortalecendo o vínculo dos ex-

alunos com a instituição e implantando ações de educação

continuada;

Apoiar o Diretório Acadêmico e as Atléticas na consolidação da

Bateria Universitária, com aquisição de instrumentos e parcerias

para capacitação dos integrantes;

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO



GESTÃO 2025 - 2029

SEGUIR EVOLUINDO!

ELAS POR TODOS: Seguir Evoluindo

Estimular à recepção de calouros, auxiliando o Diretório

Acadêmico, através da Coordenação de Extensão, a organizar o

Sarau de Volta às Aulas, tornando este evento uma prática

tradicional da Unidade;

Incentivar e apoiar o fortalecimento das Atléticas, Centros

Acadêmicos, Empresas Juniores, e Diretório Acadêmico na

busca de promover a união, a relevância estudantil e a

participação efetiva na vida universitária;  

Ampliar as atividades culturais e os espaços de convivência,

incentivando o protagonismo discente em projetos (como Prosa

com Propósito), grupos de estudos e eventos de extensão, bem

como a articulação com movimentos sociais da comunidade

Continuar as ações para efetivar e desenvolver a Bateria

Universitária; a criação dos centros acadêmicos de cursos que

ainda não os possuem; integrar o Diretório Acadêmico em ações

relevantes da Unidade; 

Iniciar e efetivar a construção do Restaurante Universitário; 

METAS PARA CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO



Concluímos este plano reafirmando nosso compromisso com uma gestão participativa,

democrática e humanizada, que valoriza o diálogo, a transparência e o trabalho coletivo

como fundamentos para o avanço institucional. Acreditamos que a UEMG – Unidade

Ituiutaba deve continuar sendo um espaço de excelência acadêmica e compromisso

social, capaz de transformar realidades e formar cidadãos críticos e engajados com o

desenvolvimento da região e do país.

Seguir evoluindo significa fortalecer nossas raízes e projetar o futuro
com responsabilidade, inovação e sensibilidade.

Com união, coletividade, diálogo e compromisso, construiremos uma
Universidade cada vez mais inclusiva, eficiente e transformadora!

Queremos uma UEMG viva, plural e protagonista no cenário
educacional mineiro e brasileiro.

CONSIDERAÇÕES FINAIS




