
  

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gerência de Gestão de Pessoas - Processo Seletivo Simplificado

 

Comunicação UEMG/GGP/PSS nº. 60/2026
Belo Horizonte, 20 de março de 2026.

  
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE ANALISTAS/ TÉCNICOS UNIVERSITÁRIOS DAS UNIDADES ACADÊMICAS DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS – UEMG

 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 75/2025 - UNIDADE ACADÊMICA POÇOS DE CALDAS

 
 

Conforme divulgado no documento  Convocação e Orientações aos Candidatos Selecionados,  convocamos  os candidatos  abaixo,  conforme o
local e data especificados, para entrega da documentação (conforme discriminada no referido documento), de que trata o item 10.7 do edital.

 

APRESENTAÇÃO E ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO NA UNIDADE ACADÊMICA  :  26/03/2026  ,  conforme discriminados no documento  Convocação e
Orientações aos Candidatos Selecionados.

ASSINATURA DO CONTRATO E INÍCIO DAS ATIVIDADES: 30/03/2026, apresentação dos documentos pessoais (versões originais) e entrega do Questionário de
Antecedentes Clínicos, conforme discriminados no documento Convocação e Orientações aos Candidatos Selecionados. A documentação deve ser apresentada na Unidade
Acadêmica conforme endereço descriminado no edital.

 

 

 

 

 

UNIDADE ACADÊMICA POÇOS DE CALDAS

 

ANU  02

CANDIDATO HORÁRIO

ANA CRISTINA NUNES FRANCA 15h

 

Esta convocação se dá em conformidade com o Ofício-Circular COF 05/2019, para contratação inicial por 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por mais
um ano, conforme inciso III do art. 5º, e inciso IV do parágrafo único do art. 5º da Lei nº 23.750/2020.

 

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico
Universitário da UEMG

 

Paloma Satierf Brito Américo

Gerente de Gestão de Pessoas

Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico
Universitário da UEMG

 

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico
Universitário da UEMG

 

 

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 20/03/2026, às 11:01, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitário, em 20/03/2026, às 11:07, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 20/03/2026, às 14:18, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 135829011 e o código CRC C79A52FF.

Referência: Processo nº 2350.01.0015422/2025-29 SEI nº 135829011

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

