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PROCESSO PUBLICO DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2026

EDITAL PPGSPCid N2 02/2026 — Turma Regular

A Coordenacgdo do Programa de Pés-Graduagdo em Segurancga Publica e Cidadania da Faculdade de
Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios da Universidade do Estado de Minas Gerais -
PPGSPCid/FaPPGEN/UEMG torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para o
processo de selecdo de candidatos(as) ao curso de Mestrado em Seguranca Publica e Cidadania para
o ano letivo de 2026, aprovado pela Resolu¢do CONUN UEMG n? 373/2017, recomendado pela
CAPES na 1792 Reunido do Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES), ocorrida
entre os dias 24 a 28 de setembro de 2018 e reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo —
CNE/CES através do Parecer CNE/CES n2 839/2019.

1. LOCALE DURACAO DO CURSO

1.1. O Curso sera ministrado nas dependéncias da Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de
Negdcios (FAPPGEN), da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e tera duragao
prevista de 24 (vinte e quatro) meses.

1.2. OQutras informacdes sobre o Programa poderdo ser obtidas na pagina eletronica do mesmo:
https://pos.uemg.br/ppgspcid contido na pagina da UEMG: www.uemg.br.

2. HORARIO DAS AULAS

2.1. O Curso funcionara de segunda-feira a sexta-feira em horario diurno/noturno (manh3, tarde
e noite) e, excepcionalmente, podera haver atividades aos sabados.

3. NUMERO DE VAGAS

3.1. Serdo oferecidas 15 (quinze) vagas distribuidas pelas linhas de pesquisa: Linha 1 - Gestdo e
Politicas Publicas; Linha 2 - Violéncia, Crime e Controle Social, descritas no ANEXO 1, deste Edital. O
Programa de Pds-Graduacdo em Seguranca Publica e Cidadania reserva-se o direito de ndo
preencher todas as vagas oferecidas.

3.2. Serdo reservadas vagas para negros(as) (pretos(as) e pardos(as), indigenas, quilombolas,
ciganos(as), pessoas com deficiéncia e ampla concorréncia, conforme detalhamento abaixo:

Categoria Numero de Vagas
Negros (pretos e pardos) 7
Indigenas 1
Quilombolas 1
Ciganos 1
Pessoas com deficiéncia 1
Ampla concorréncia 4
Total 15
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3.3. Cada candidato(a) s6 podera concorrer a(s) vaga(s) de uma Unica categoria.

3.4. Para fins de redistribuicdo das vagas de ampla concorréncia ou cotas serao considerados os
termos da Resolucdo CONUN/UEMG 578/2022.

3.5. Serdo considerados(as) negros(as) os(as) candidatos(as) que assim autodeclararem. A
autodeclaracdo deverd ser acompanhada por uma carta descritiva e fundamentada acerca do
pertencimento étnico-racial.

3.5.1. Apds a publicacdo do resultado final da ultima etapa do processo seletivo, os(as) 14
(quatorze)candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) mais bem classificados(as) deverdo
apresentar-se presencialmente a Comissao de Heteroidenficacdao da Unidade Académica para a qual
se inscreveu, com a finalidade de realizar procedimento de heteroidentificacgdo complementar a
autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial, para confirmag¢dao da condicdo de pessoa negra
(preta ou parda), nos termos da Resolugdo CONUN/UEMG n2 475/2020. O procedimento de
heteroidentificacdo seguira as orientagdes dispostas no ANEXO 9.

3.5.2. O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) no resultado final do procedimento de
heteroidentificacdo passara a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.5.3. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo passard a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.6. Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) assim autodeclarados(as) que
apresentarem declara¢dao sobre sua condicdo de pertencimento étnico e residéncia, assinada por
pelo menos trés liderangas reconhecidas de sua respectiva comunidade, e declara¢ao ou Documento
de Identificacdo expedido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), atestando a qual etnia indigena
o candidato pertence.

3.7. Consideram-se quilombolas os(as) candidatos(as) assim autodeclarados(as), que
apresentarem declara¢do sobre sua condicdao de pertencimento étnico e residéncia, assinada por
pelo menos trés liderangas reconhecidas de sua respectiva comunidade, e Certificacdo da
Comunidade Quilombola emitida pela Fundagao Cultural Palmares.

3.8. Consideram-se ciganos(as) os(as) candidatos(as) assim autodeclarados(as), que apresentarem
declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico e residéncia, assinada por pelo menos trés
liderancas reconhecidas de sua respectiva comunidade, com o “de acordo” e carimbo da Associacdo
Estadual Cultural de Direito e Defesa do Povo Cigano do Estado de Minas Gerais.

3.9. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos termos da Lei
Estadual n? 13.465, de 12 de janeiro de 2000, e suas alteracdes.

3.9.1. O(A) candidato(a) autodeclarado(a) deficiente, se classificado(a) no processo seletivo, devera
comprovar sua condi¢cdo por meio de laudo médico ou exame especifico.

4. COMISSAO DE SELECAO E COMISSOES EXAMINADORAS

4.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo constituida 12 (doze)
membros titulares, aprovada pelo Colegiado do PPGSPCid, e designada pela Coordenacdo do
Programa. A relagcdo nominal dos membros da Comissao de Selegdo estd disponivel no ANEXO 2.

4.2. A Comissdo de Selecdo podera submeter a aprovacdo do Colegiado a indicacdo de Sub-
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ComissOes para atuar como Bancas Examinadoras especificas para conduzir a realizagao de
qgualquer uma das etapas da selegdo previstas no item 6. A relagdao dos membros das Sub-
Comissdes, aprovadas e designadas pela Coordenagdo do Programa, consta no ANEXO 3.

5. DAINSCRICAO

5.1. As inscricdes sdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 10 de fevereiro de 2026 a 27 de
fevereiro de 2026.

5.2. As inscrigOes deverdo ser realizadas por meio do formuldrio eletrénico disponivel no link a
seguir: https://forms.gle/ESYTD7EkcSZkgs4w9

5.3. No formuldrio eletrénico de inscricdo sera exigida a insercdo de anexos, no formato PDF,
contendo:

5.3.1. Curriculo atualizado gerado pela Plataforma Lattes do CNPq, acessivel no enderego:
<http://lattes.cnpg.br>, ou Curriculo Cientifico equivalente para candidatos(as) estrangeiros(as).

5.3.2. Documento de identificagao com foto (RG e CPF).
5.3.3. Projeto de Pesquisa sem qualquer forma de identificacdo nominal do(a) candidato(a).

5.3.3.1. O Projeto, em formato PDF — devera ter, no minimo, 10 e, no maximo, 15 paginas. O texto
deve ser digitado com fonte do tipo Times New Roman, tamanho 12, espac¢o 1,5 e margens 2,5,
pagina no formato A4 e com observancia das normas de referéncia da ABNT, contendo:

a) folha de rosto, com indicacdo do titulo do projeto e a linha de pesquisa para a qual se
inscreve, SEM IDENTIFICACAO do candidato.

b) resumo do projeto contendo de 150 até 200 palavras ou 1.300 caracteres com espaco;

c) palavras-chave: de 03 (trés) a 04 (quatro);

d) memorial, em no maximo 3 laudas, indicando como a pesquisa do(a) candidato(a) se insere
em sua trajetdria pessoal, profissional e académica, contextualizado a partir do campo da
seguranca publica e cidadania e sem permitir a identificacdo exata do candidato(a);

e) Corpo do texto, contendo: introducdo com justificativa, tema, problema de
pesquisa/objetivos geral e especificos e uma apresentacdo introdutdria da revisdo preliminar da
literatura;

f) referencial tedrico;
g) procedimentos metodoldgicos;

h) referéncias, em conformidade com as normas atualizadas da ABNT.

5.4. Além dos documentos indicados no item 5.3, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas para negros(as) (pretos(as) e pardos(as) devera inserir a Carta Consubstanciada de
Pertencimento Etnico-Racial, indicando os motivos que justificam sua autodeclaracdo e seu
pertencimento étnico-racial, em até uma lauda, conforme ANEXO 10.

5.5. Além dos documentos indicados no item 5.3, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas para indigenas devera inserir os seguintes documentos anexos:

5.5.1. Declaracdo de autorreconhecimento comprobatdria do pertencimento étnico e residéncia do
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local de origem dele mesmo, conforme ANEXO 11.

5.5.2. Declaragdo comprobatdéria do pertencimento étnico e residéncia assinada por 03 (trés)
liderancas Indigenas da Comunidade de origem, conforme ANEXO 12.

5.5.3. Declaragdo ou Documento de Identificacio expedido pela Fundagdo Nacional do indio
(FUNAL), atestando a etnia indigena a qual o candidato pertencente.

5.6. Além dos documentos indicados no item 5.3, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas para quilombolas devera inserir os seguintes documentos anexos:

5.6.1. Declaracdo de autorreconhecimento comprobatdria do pertencimento étnico e residéncia do
local de origem dele mesmo, conforme ANEXO 11.

5.6.2. Declaracdo comprobatéria do pertencimento étnico e residéncia, assinada por 03 (trés)
liderancas Quilombolas da Comunidade de origem, conforme ANEXO 12.

5.6.3. Certificagao da Comunidade Quilombola emitida pela Fundag¢ao Cultural Palmares.

5.7. Além dos documentos indicados no item 5.3, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas para ciganos deverd inserir os seguintes documentos anexos:

5.7.1. Declaracgdo de autorreconhecimento comprobatdria do pertencimento étnico e residéncia do
local de origem dele mesmo, conforme ANEXO 11.

5.7.2. Declaracdo comprobatdria do pertencimento étnico e residéncia assinada por 03 (trés)
liderangas Ciganas da Comunidade de origem, com o “de acordo” e carimbo da Associagdo Estadual
Cultural de Direito e Defesa do Povo Cigano do Estado de Minas Gerais, conforme ANEXO 13.

5.8. Além dos documentos indicados no item 5.3, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverd inserir o seguinte documento anexo:

5.8.1. Autodeclaragao da Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO 14.

5.9. Nao sera aceito, em nenhuma hipdétese, o acréscimo ou a alteracdao de documentos apés o
envio da inscricdo para o Processo Seletivo, mesmo estando no periodo de inscri¢ao.

5.10. Apos a inscricdo, a cada candidato(a) sera atribuido, pela Secretaria do Programa, um namero
de identificacdo que sera utilizado para manter o seu anonimato durante a avaliacdo do exame de
selecdo e o identificara durante o decorrer do Processo Seletivo. O niumero de identificacdo serd
enviado por e-mail ao(a) candidato(a) junto com a confirmacdo da inscricao.

5.11. O(A) candidato(a) receberd, no e-mail fornecido através do formuldrio do item 5.2, o nimero
de inscricdo até dois dias Uteis apds o término das inscricdes.

5.12. As inscrigdes que atenderem as exigéncias deste Edital, verificadas e deferidas pela Comissao
do Processo de Selecdo, serdo divulgadas, conforme Cronograma do Edital, nos enderecos
eletrdnicos: < https://pos.uemg.br/ppgspcid > e/ou <http://www.uemg.br/>.

5.13. O Programa de Pds-Graduagdo em Seguranca Publica e Cidadania ndo se responsabilizara por
inscricdo ndo recebida devido a motivos de natureza técnica associados a computadores, a
falhas de comunicacdo, a congestionamento de linhas de comunicacdo e a quaisquer outros
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motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para consolidagdo da
inscricao. Sugere-se que os candidatos realizem suas inscricdes com antecedéncia, e ndo nos
ultimos dias, para evitar sobrecarga no sistema.

5.14. Candidatos(as) que requeiram condicGes especiais para a realizacdo de quaisquer das etapas
do processo seletivo poderdo solicitar atendimento, devendo ser preenchido e submetido o
formulario do ANEXO 8.

6. ETAPASEPONTUAGAO DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. O Processo Seletivo serd realizado em 3 etapas, sendo todas elas eliminatdrias e classificatorias

6.2. Cada etapa do processo seletivo tera o resultado preliminar publicado nas paginas eletrénicas
do Programa <https://pos.uemg.br/ppgspcid> e da UEMG <www.uemg.br>, conforme o
Cronograma do Edital, sendo este sujeito a interposicdo de recursos pelo prazo de dois dias
uteis.

6.3. O resultado final de cada etapa serd publicado nas paginas eletrénicas do Programa

<https://pos.uemg.br/ppgspcid> e da UEMG <www.uemg.br>, conforme o Cronograma do
Edital, e ndo serd sujeito a recursos.

6.3.1. Primeira Etapa: 100 (cem) pontos — PROVA DE CONHECIMENTOS

6.3.1.1. Sera realizada prova escrita de conhecimentos basicos na area de Segurancga Publica e
Cidadania, sem consulta de qualquer espécie, visando a verificacdo da capacidade de leitura,
compreensao e dominio de conhecimentos relacionados a drea de Segurancga Publica e Cidadania,
bem como de analise, argumentacao, sintese e reda¢do na norma padrao, com base na bibliografia
no ANEXO 4.

6.3.1.2. A Avaliacdo da prova de conhecimentos serd realizada de acordo com os critérios
apresentados no ANEXO 5.

6.3.1.3. E proibida qualquer referéncia nominal ou qualquer forma de identificacio do(a)
candidato(a) na Prova de Conhecimentos, sob pena de eliminacdo do Processo de Selecdo. Sera
utilizado, apenas, o numero obtido pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo.

6.3.1.4. A duracdo da Prova de Conhecimentos é de 04 (quatro) horas. Nao sera permitida a entrada
de nenhum candidato(a) no local de realizagcdo da prova apds 15 minutos de seu inicio. O horario
determinado para a finalizacdo da prova ndo serd alterado em funcdo de tempo de atraso.

6.3.1.5. No momento de realizacdo da Prova de Conhecimentos, o(a) candidato(a) deverd apresentar
um documento de identificagdo com foto (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de
trabalho ou, em caso de candidatos estrangeiros, Passaporte). O(A) candidato(a) que ndo
apresentar o documento de identificacdo ndo podera fazer a Prova.

6.3.1.6. As provas serdo realizadas, no endereco, Av. Prudente de Morais, n2444. Bairro Cidade
Jardim, Belo Horizonte-MG conforme Cronograma do Edital, nos enderecos eletronicos:
<http://ppgxxx.uemg.br> e <http://www.uemg.br>.

6.3.1.7. Esta etapa tem carater eliminatdrio, sendo necessdrio obter a pontuacdo minima de 70%
para participacdo das etapas subsequentes.
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6.3.2. Segunda Etapa: 100 (cem) pontos — AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

6.3.2.1. O(A) candidato(a) ndo poderd se identificar, de forma alguma, no Projeto de Pesquisa.
Qualquer referéncia nominal de autoria ou quebra de anonimato (referéncia a ex-orientadores de
TCC, dissertagao, tese, grupos de pesquisa, artigos em autoria ou em coautoria, enderego do
curriculo Lattes, vinculagdao profissional atual e anteriores) implicara, automaticamente, em
eliminagao do Processo de Selecgao.

6.3.2.2. A Avaliacdo do Projeto de Pesquisa sera realizada com base no texto escrito do Projeto
apresentado no ato da inscricdo, de acordo com os critérios apresentados no ANEXO 15.

6.3.2.3. Esta etapa tem cardter eliminatdrio, sendo necessario obter a pontuagdao minima de 70%
para participagdo das etapas subsequentes.

6.3.3. Terceira Etapa: 100 (cem) pontos - DEFESA ORAL DO PROJETO DE PESQUISA

6.3.3.1. A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa sera realizada por meio de videoconferéncia, na
Plataforma Microsoft Teams, com as instrucdes de acesso previamente divulgadas.

6.3.3.2. O cronograma com o link de acesso a sala da Plataforma Microsoft Teams, as datas e
horarios de realizacdo dessa etapa sera divulgado no dia na pagina eletrénica do Programa
<https://pos.uemg.br/ppgspcid> e/ou da UEMG <www.uemg.br> pela Comissdo de Selecdo.

6.3.3.3. A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa serd gravada e cada sessdo tera a duracdo maxima
de até 30 (trinta) minutos. O(A) candidato(a) terd até 10 (dez) minutos para apresentar o seu
Projeto de Pesquisa e relaciona-lo a sua trajetdria profissional e de formacdo. Em seguida, o(a)
candidato(a) sera arguido pela Comissdo Examinadora, durante um periodo maximo de até 20
(vinte) minutos, sobre aspectos referentes ao Projeto de Pesquisa e as exigéncias para a realizacdo
do Projeto no Programa.

6.3.3.4. A gravacdo oficial da Defesa Oral do Projeto de Pesquisa é de responsabilidade exclusiva
da banca, sendo vedada ao candidato(a) a gravacdo e a divulgacdo da mesma.

6.3.3.5. Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) automaticamente concorda com
a gravacao da sessao de Defesa Oral do Projeto de Pesquisa, pela comissdao, com fins estritos de
arquivamento para o processo avaliativo.

6.3.3.6. O(A) candidato(a) devera se responsabilizar pela instalagdo do programa Microsoft Teams
no computador que usara na Defesa Oral do Projeto, bem como pelo teste de conexdo para garantir
a realizacdo dessa etapa. Recomenda-se que o(a) candidato(a) faca uso de conexdo rapida, banda
larga, de modo a evitar problemas de interrupcdo da chamada. Recomenda-se que o(a)
candidato(a) acesse a plataforma Teams, na sala virtual, por meio do link a ser publicado conforme
cronograma, com 5 (cinco) minutos de antecedéncia. Serd aguardado 5 (cinco) minutos de
tolerancia para o ingresso do(a) candidato(a) na plataforma Teams. Caso o(a) candidato(a) ndo
compareca no tempo de tolerancia ele(a) sera desclassficado(a).

6.3.3.7. A Avaliacdo da defesa oral do Projeto de Pesquisa sera realizada de acordo com os critérios
apresentados no ANEXO 6.

6.3.3.8. Esta etapa tem carater eliminatoério, sendo necessario obter a pontuacdo minima de 70%
para aprovagao no processo seletivo.
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DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no Processo de Sele¢do o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou
superior a 70% (setenta por cento) dos pontos em cada uma das trés etapas.

A Nota Final de cada candidato(a) sera calculada pela soma simples da nota obtida em cada
uma das etapas.

O Resultado Final serd divulgado pela Comissdo de Selecdo com base na Nota Final e no
numero de vagas, em ordem decrescente, com a seguinte indicacdo: “aprovado(a) e
classificado(a)” ou “classificado(a) como excedente” ou “reprovado(a)”.

Em caso de empate, sera considerado como critério de desempate o(a) candidato(a) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n?. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate serd considerado a maior
nota obtida na Primeira Etapa do Processo Seletivo. Se a situacdao de empate persistir, tera
prioridade o(a) candidato(a) com idade mais avancada.

Divulgado o Resultado Final, os(as) candidatos(as) classificados serdo admitidos ao Mestrado
em Seguranca Publica e Cidadania como alunos regulares, desde que cumpridas todas as
exigéncias para o ingresso no Programa.

Caso ocorra desisténcia de candidato(a) selecionado(a), nos primeiros 30 dias apds a matricula,
podera ser chamado a ocupar a vaga remanescente o(a) candidato(a) aprovado(a) e nao
classificado(a), respeitada a ordem de classificacdo e as categorias de vagas reservadas.

7.6.1. Na&o havendo candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas para alguma categoria, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos
aprovados na ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificacao.

7.7.

7.8.

8.
8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

A Comissdao de Selecdo se reserva o direito de ndo completar as 15 vagas, caso os(as)
candidados(as) de vagas remanescentes ndo se enquadrem no perfil dos professores
orientadores e das pesquisas desenvolvidas no Programa.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo garante a concessao de bolsas de estudo de quaisquer
orgdos de fomento.

DOS RECURSOS

Caberd recurso contra os resultados de cada uma das etapas e contra o resultado final.

Os pedidos de recursos serdo acolhidos e analisados pela Comissdo do Processo de Selecdo, se
interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir do dia subsequente a divulgacdo dos
resultados. Nao serdo aceitos pedidos de recurso interpostos fora do prazo.

Os pedidos de recurso devem ser elaborados de acordo com o modelo disponivel no ANEXO 7
deste Edital e enviados, exclusivamente, para o endereco de e-mail do Processo Seletivo
ppgspcid.fapp@uemg.br

Durante o periodo de interposicio de recurso o(a) candidato(a) ou seu procurador

devidamente constituido podera ter acesso aos seus documentos, de forma presencial,
referentes a Etapa do Processo de Selecdo cujo resultado estd sendo contestado desde que
faga a solicitagdo a secretaria do curso pelo email ppgspcid.fapp@uemg.br e em observancia

7



FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS

UEMG

Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu
Mestrado Profissional em Seguranca Publica e Cidadania

a Lei Geral de Protecao de Dados.

8.5.0s recursos somente poderdo versar sobre os critérios avaliativos referentes a cada etapa de
selecdo e resultado final. Os recursos que versem sobre critérios avaliativos referentes a etapas
anteriores serdo automaticamente indeferidos. Também serdao indeferidos os pedidos que
versem sobre problemas de acesso a plataforma Teams, independentemente dos motivos,
prevalecendo o indeferimento previsto nos termos dos itens 6.3.3.6 e 12.2 deste edital.

8.6. Serdo indeferidos os recursos que:

8.6.1. Estiverem em desacordo com as especificagcdes constantes neste Edital.
8.6.2. Ndo apresentarem argumentacao logica e consistente.

8.6.3. Apresentarem argumentacao contra terceiros.

8.6.4. Apresentarem linguagem inadequada, ofensiva ou depreciativa, cabendo ainda neste caso
responder por desacato a funciondrio publico no exercicio da fungdo ou em razao dela, conforme
previsto no art. 331 do Cddigo Penal.

8.7.0s resultados dos pedidos de recurso, assim como o resultado final homologado, serdo
divulgados na pégina eletronica do Programa <https://pos.uemg.br/ppgspcid> e/ou da UEMG
<www.uemg.br> pela Comissdo de Selecdo. O parecer ao recurso serd enviado
individualmente para o endereco de e-mail fornecido pelo(a) candidato(a).

9. DA MATRICULA

9.1.0(A) candidato(a) selecionado(a) no Processo Seletivo devera fazer a matricula, conforme
cronograma a ser definido e divulgado pela Secretaria, pessoalmente, no seguinte endereco:
Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Seguranca Publica e Cidadania, Av. Prudente de
Morais, n2444. Bairro Cidade Jardim, CEP 30.350-093, Belo Horizonte (MG), no horario de
13:00h as 18:00h, de 22 a 62 feira.

9.2.Para a efetivacdo da matricula de forma presencial, o(a) candidato(a) selecionado devera
apresentar copia legivel e simples, acompanhada dos originais para a autenticacao por parte
da Secretaria Académica, dos seguintes documentos:
a) Comprovante de residéncia recente.
b) Certiddo de nascimento ou de casamento.
c) Carteira de Identidade (RG).
d) Cadastro de Pessoas Fisica (CPF) (dispensavel, se constar doRG)

e) Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral (obtida no endereco eletrénico:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor
para candidato(a) brasileiro.

f) Comprovante de estar em dia com as obrigacGes militares, para candidato brasileiro, do sexo
masculino.

g) Historico Escolar do Curso de Graduagao.

h) Diploma do Curso de Graduacdo, expedido por estabelecimento oficial ou, oficialmente,
credenciado pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Declaracdo de conclusdo de curso e o
comprovante de que ja fez a solicitacdo de registro do diploma. Para candidato(a) estrangeiro,
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Diploma de Graduagao validado por instituigdo credenciada pelo MEC.
i) Documento, escrito e assinado pelo candidato, declarando compromisso e disponibilidade de
tempo para cumprir com as exigéncias académicas de realizagao do curso de Mestrado.

j)1 (uma) foto, recente, de tamanho 3x4.

9.3.Para a matricula de candidato(a) estrangeiro sera exigido o Registro Nacional de Estrangeiro -
RNE, ou passaporte com Visto Permanente ou Visto Temporario de estudante, valido, bem
como documento que comprove filiacdo, validacdo do Diploma da Graduacdo e outros
documentos a serem informados pela Secretaria do Programa.

10. DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

10.1. O(A) aluno(a) selecionado em conformidade com este Edital deverd comprovar proficiéncia
em lingua estrangeira (inglés, francés ou espanhol) por meio de certificacdo de instituicdes
credenciadas, no prazo maximo de 12 meses, conforme regimento do Programa a contar do ato
de efetivagao da sua matricula no Programa.

10.2. Certificagdo valida para a lingua estrangeira: certificados emitidos por Institui¢cdes de lingua
estrangeira e por Instituicdes de Ensino Superior credencidadas pelo MEC que oferecam cursos
de certificacdo de proficiéncia nas linguas estrangeiras admitidas no Programa, com
aproveitamento minimo de 60 (sessenta) por cento.

10.3. A ndo apresentacdo do Certificado de Proficiéncia no prazo maximo de 12 meses, a contar
do ato de matricula para ingresso no Programa, impedira, automaticamente, a continuidade
do discente no Curso.

10.4. Candidatos estrangeiros, excetuados os que tenham a lingua portuguesa como lingua patria,
deverdo apresentar além do certificado de proficiéncia em inglés ou espanhol, a fotocdpia do
comprovante de proficiéncia em portugués brasileiro.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. As datas de realizagdo das inscri¢des on-line e demais etapas do processo seletivo, bem como
da divulgagao publica dos respectivos resultados, nos enderecos eletrénicos informados neste
Edital, constam do Quadro seguinte:

PROCEDIMENTOS PERIODO OBSERVACOES

Periodo das inscri¢des on-line

10/02/2026 a 27/02/202 ico i ario *
sequnda-feira sexta 0/02/2026 a 27/02/2026 Inscri¢Bes, exclusivamente, pelo formulario
Publicagdo da relagao de inscritos 04/03/2026 Divulgagdo publica dos resultados nos sites***
R t ltado d
ecursos contra o resultado das | o5 /037026 a 06/03/2026 Recursos via e-mail**
inscricdes
Homologacao das inscrigdes 13/03/2026 Divulgagdo publica dos resultados nos sites***

Presencialmente no endereco da Unidade
. 19/03/2026as 14 h a . . .
Realizagdo da 12 etapa 103/ a oras Académica: Av. Prudente de Morais, n2444. Bairro
Cidade Jardim, Belo Horizonte-MG

Resultado preliminar da 12 etapa 08/04/2026 Divulgacdo publica dos resultados nos sites***
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OBSERVACOES

Periodo de Recurso da 12 etapa

09/04/2026 a 10/04/2026

Recursos via e-mail**

Resultado da 12 etapa apds
recurso

Até 24/04/2026

Divulgagdo publica dos resultados nos sites***

Resultado preliminar da 22 etapa

13/05/2026

Divulgagdo publica dos resultados nos sites***

Periodo de recurso da 22 etapa

14/05/2026 a 15/05/2026

Recursos via e-mail**

Resultado da 22 etapa apds
recurso

Até 28/05/2026

Divulgagdo publica dos resultados nos sites***

Divulgacdo da agenda da 32 etapa
(Defesa Oral do Projeto)

29/05/2026

Divulgacdo publica nos sites***

Realizacdo da 32 etapa

01/06/2026 a 12/06/2026

Teleconferéncia na Plataforma Microsoft Teams
Horarios: conforme a agenda a ser informada.

Resultado preliminar da 32 etapa

17/06/2026

Divulgacdo publica dos resultados nos sites***

Periodo de recurso da 32 etapa

18/06/2026 a 19/06/2026

Recursos via e-mail**

Resultado da 32 etapa apds

Até 26/06/2026 Divulgagdo publica dos resultados nos sites***
recurso
Convocagdo para os
procedimentos de 26/06/2026 Divulgagcdo do cronograma nos sites***

heteroidentificacdo

Realizagdao do procedimento de
heteroidentificagao

30/06/2026 as 14 horas

Presencialmente no endereco da Unidade
Académica: Av. Prudente de Morais, n2444. Bairro
Cidade Jardim, Belo Horizonte-MG

Publicacao do resultado preliminar
do procedimento de
Heteroidentificagao

08/07/2026

Divulgagdo publica dos resultados nos sites***

Periodo de recurso do resultado do
procedimento de
heteroidentificacao

09/07/2026 a 10/07/2026

Recursos via e-mail**

Publicagdo do resultado final do

procedimento de 15/07/2026 Divulgacdo publica dos resultados nos sites***
Heteroidentificagao
Publicagdo do Resultado Final do 15/07/2026 Divulgacdo publica dos resultados nos sites***

Processo Seletivo

Periodo de recurso do resultado
final

16/07/2026 a 17/07/2026

Recursos via e-mail*

Resultado Final Homologado do
Processo Seletivo

24/07/2026

Divulgacdo publica dos resultados nos sites***

Matricula

Data a ser divulgada

Presencialmente no endereco da Unidade
Académica: Av. Prudente de Morais, n2444. Bairro
Cidade Jardim, Belo Horizonte-MG. Conforme
Cronograma de matricula publicado nos sites***

Inicio das atividades do curso

Data a ser divulgada
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*Link: https://forms.gle/ESYTD7EkcSZkqs4w9
**ppgspcid.fapp@uemg.br
*** hitps://pos.uemg.br/ppgspcid e/ou www.uemg.br

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O resultado do Processo Seletivo a que se refere o presente Edital somente tera validade para
o Curso a ser iniciado no 22 semestre de 2026.

12.2. O(A) candidato(a) que deixar de realizar a qualquer uma das Etapas da Selegdo ser3,
automaticamente, eliminado do processo seletivo.

12.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e irrestrita submissdo as exigéncias e
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento do
mesmo.

12.4. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao de Sele¢cdo do Programa.

Belo Horizonte, 05 de fevereiro de 2026.

Prof. Bruno Otavio Arantes
Coordenador do Programa de Pds-Graduacao
em Seguranca Publica e Cidadania
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ANEXO 1 — DESCRIGAO DA AREA DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

AREA DE CONCENTRACAO: Seguranca Publica e Cidadania

Linha 1 — Gest3do e Politicas Publicas

Concentra-se nos estudos e no desenvolvimento de processos e/ou produtos que oferecem ferramentas
tedricas, metodoldgicas e praticas para a compreensao e avaliacao das politicas e das gestdes da Seguranca
Publica. A linha se concentra também na reflexdo sobre o ciclo de politicas publicas de seguranca —
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo, com uma visdo interdisciplinar e multisetorial, de
carater pro-ativo e integrador, na medida em que agrega estudos relacionados a grupos vulneraveis, a ética
e a justica social. S3o objetos de pesquisa desta linha as questdes relacionadas a gestdo e a estrutura das
organizacbes policiais; interfaces entre Estado, Sociedade e Policia; federalismo e rela¢des
intergovernamentais; politicas de seguranca publica e grupos vulnerdveis; modelos de gestdo de seguranca
publica; gestdo integrada da seguranca publica; geopolitica, juventude e cidades.

Professores da linha Gestdo e Politicas Publicas

Prof. Dr. Adalcio Carvalho de Araujo

Prof. Dr. Bruno Otdavio Arantes

Prof2. Dr2, Jane Noronha Carvalhais
Prof. Dr. José Eustaquio de Brito

Prof2. Dr2. Junia Fatima do Carmo Guerra
Prof2. Dr2. Sirley Aparecida Araujo Dias
Prof. Dr. Thiago Penido Martins

Prof2. Dr2, Zaira Rodrigues Vieira

Linha 2 — Violéncia, Crime e Controle Social

Concentra-se em estudos e no desenvolvimento de processos e/ou produtos que oferecem ferramentas
tedricas, metodoldgicas e praticas sobre a prevencdo e o controle da criminalidade na sociedade
contemporanea. As teorias da Sociologia, Ciéncia Politica, Criminologia e Psicologia sdo utilizadas para
analisar os fenébmenos da criminalidade e da violéncia material e simbdlica em uma perspectiva multi e
interdisciplinar, considerando as formas e as concepg¢Oes das espacialidades e territoriais urbanas, bem
como o conceito de cidades inteligentes por meio da inovagdo, sistemas de informacao, inteligéncia e
tecnologias em seguranga publica. Esta linha também se preocupa com a arquitetura institucional da
Segurancga Publica e do Sistema Prisional e seus desdobramentos no fendmeno da criminalidade. Desse
modo, esta linha trata de tematicas relacionadas a prevencdo a criminalidade; violéncia relacionada as
drogas e a juventude; modelos de policiamento e interfaces com a prevencdo e controle da criminalidade;
criminalidade urbana e organiza¢do e dinamica do Sistema Prisional.

12



FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS | Uemc

Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu
Mestrado Profissional em Seguranca Publica e Cidadania

Professores da linha Violéncia, Crime e Controle Social

Prof. Dr. Diogo Luna Moureira

Prof. Dr. Gustavo Tomaz de Almeida

Prof. Dr. Lucio Alves de Barros

Prof. Dr. Otavio Henrique Ferreira da Silva
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ANEXO 2 — COMISSAO DE SELECAO

COMISSAO

Prof. Dr. Addlcio Carvalho de Araujo

Prof. Dr. Bruno Otavio Arantes

Prof. Dr2. Christiane Costa Assis

Prof. Dr. Diogo Luna Moureira

Prof. Dr. Gustavo Tomaz de Almeida

Prof2. Dr2. Jane Noronha Carvalhais

Prof. Dr. José Eustaquio de Brito

Prof2. Dr2. Junia Fatima do Carmo Guerra

Prof. Dr. Lucio Alves de Barros

Prof. Dr. Otavio Henrique Ferreira da Silva

Profa. Dr2. Sirley Aparecida Araujo Dias

Prof. Dr. Thiago Penido Martins

Prof2. Dr2. Zaira Rodrigues Vieira
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Prof. Dr. Addlcio Carvalho de Araujo

Prof. Dr. Bruno Otavio Arantes

Prof. Dr2. Christiane Costa Assis

Prof. Dr. Diogo Luna Moureira

Prof. Dr. Gustavo Tomaz de Almeida

Prof2. Dr2. Jane Noronha Carvalhais

Prof. Dr. José Eustaquio de Brito

Prof2. Dr2. Junia Fatima do Carmo Guerra

Prof. Dr. Lucio Alves de Barros

Prof. Dr. Otavio Henrique Ferreira da Silva

Profa. Dr2. Sirley Aparecida Araujo Dias

Prof. Dr. Thiago Penido Martins

Prof2. Dr2. Zaira Rodrigues Vieira
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ANEXO 4 — BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA E CRITERIOS DE AVALIACAO

1. BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS
Bibliografia Geral:
FRANCA, F. Ciéncia e seguranca publica: precaugdes quanto ao conceito de “segurancga publica

baseada em evidéncias”. Revista de Politicas Publicas, v. 28, n. 2, p. 612—630, 2025. Disponivel
em: https://cajapio.ufma.br/index.php/rppublica/article/view/22909.

Bibliografia Especifica: Linha 1 - Gestao e Politicas Publicas

LOPES, A. G., FERNANDES, M. T.S., QUEIROGA, R. V. M., AS prisGes em Minas Gerais: uma analise
institucional da década de 1980 retratada pelos jornais. Revista Brasileira de Seguranga Publica,
v.19, N.2, P. 54-79, 2025. Disponivel em:
https://revista.forumseguranca.org.br/rbsp/article/view/2017/883

NETO, B. P. S., RODRIGUES, D. C., SOBRINHO, M. V. Analise de coalizdes de defesa na politica
municipal de seguranca publica: desafios a abordagem da seguranca cidada. Revista Brasileira de
Seguranca Publica, v. 19, n. 2, p. 332-349, 2025. Disponivel em:
https://doi.org/10.31060/rbsp.2025.v19.n2.2121

ROCHA, L. C., A influéncia histdrica do racismo na politica de seguranca publica brasileira. Revista
Brasileira de Seguranga Publica, v. 18, n. 2, p. 17-37, 2024. Disponivel em:
https://doi.org/10.31060/rbsp.2024.v18.n2.1846

Bibliografia Especifica: Linha 2 - Violéncia, Crime e Controle Social

AMARAL, M. F. M. M. G., BOTELHO, C. M. C., “THE INVOLVED”: feminicides of adolescents in
fortaleza in 2018 in the light of gender necropolitics. Revista Brasileira de Seguranga Publica, v.
19, n. 2, p. 80-97, 2024. Disponivel em:
https://revista.forumseguranca.org.br/rbsp/article/view/1868/826

ROLIM, M. F., PEREIRA, V. Q., A eficiéncia policial e seus indicadores. Revista Brasileira de
Seguranca Publica, v. 16, n.3, p. 314-331. Disponivel em:
https://revista.forumseguranca.org.br/rbsp/article/view/1445/586

TOLEDO, F. L., FILHO, J. J., JESUS, M. G. M., GUEDES, L. A,. “BODY CAMS” e os operadores do
direito: solicitagdo de imagens das agdes policiais na justica de Sao Paulo. Revista Brasileira de
Seguranga Publica, v. 19, n. 2, p. 100-121, 2025. Disponivel em:
https://doi.org/10.31060/rbsp.2025.v19.n2.2025
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ANEXO 5 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO

Pontuagdao mdaxima de até 20 (pontos) pontos para cada item, totalizando 100 (cem) pontos.
A Prova de Conhecimentos serd avaliada segundo os seguintes critérios:

1) Dominio da tematica proposta

2) Consisténcia, clareza e coeréncia sobre a exposi¢ao da tematica

3) Capacidade de articulagdo das ideias e de argumentacgao

4) Uso da norma padrao da Lingua Portuguesa

5) Coeréncia e coesdo textual
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ANEXO 6 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA DEFESA ORAL DO PROJETO DE PESQUISA
Pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

1) Capacidade de expor o Projeto de forma clara, objetiva e consistente (até 30 pontos);

2) Capacidade de argumentacao sobre a relagdo entre o Projeto apresentado e a sua trajetodria
académica e profissional (até 30 pontos);

3) Capacidade de estabelecer relagdes e justificativas entre o objeto de estudo proposto para a
area do conhecimento e o Curso de Mestrado em Seguranca Publica e Cidadania da UEMG
(até 40 pontos).
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ANEXO 7 - MODELO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO 01/2026

Encaminhado a Comissdo de Sele¢do 02/2026 do Programa de Pds-Graduagdo em Seguranca
Publica e CidadaniaNumero de Inscricdo do(a) Candidato(a):

1) Numero da inscrigao:

2) Motivo do Recurso:

3) Etapa da Selecdo a qual se refere o Recurso:

( )Inscricdo ( )12 etapa ( )22 etapa
( )32 etapa ( )Resultado Final

4) Texto do Recurso (utilize o espago que achar necessario):

5) Anexos (quando for o caso)

, de de 2026

*Se identificar somente com o nimero de inscricdo.
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ANEXO 8
REQUERIMENTO DE CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACI\O DAS PROVAS
Este formulario destina-se as(aos) candidatas(os) que necessitam de condigGes especiais para a

realizagdo das provas do processo seletivo para o Mestrado/Doutorado em XXXXXXXXXXXXXXXXX da
UEMG.

Eu, , inscricao n2: ,
CPF n@.: ,portador (a) do documento de identificacdo n9. :
expedido pelo (a): candidato(a) ao processo seletivo do

Mestrado/Doutorado em xxxxxxxxxxxxx da Universidade do Estado de Minas Gerais, venho requerer
a V. Sa. condicbes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas a seguir.

ATENGCAO!
e As condi¢cOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE A COMISSAO DO PROCESSO DE SELEGAO
DO MESTRADO POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentacao ( ) Outro.
Qual? ( )

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

( ) Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.
( ) Tamanho 14 ( ) Tamanho 16 ( ) Tamanho 18
Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo ( )

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

( ) Total ( ) Parcial

Faz uso de aparelho? Sim ( ) Néo ( )

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim ( ) Nao ( )
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Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessadrias:

1.3 FisicA

Parte do corpo:

( )Membro superior (bragos/maos)

( )Membro inferior (pernas/pés)

( )Outra parte do corpo.

Qual?

( )Utiliza algum aparelho para locomoc¢ao?
Sim ( JN&o( )

Qual?

2. AMAMENTACAO
Nome completo do(a) acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG):

Orgdo expedidor:

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS | UemG

Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu
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Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia das provas.

3. OUTROS

Candidato(a) com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satde

ou outros situacdes especiais.

(Acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

, de de 20xx.

Local e data

Assinatura
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ANEXO 9
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Este documento destina-se as(aos) candidatas(os) as vagas reservadas para negros (pretos e
pardos).

1. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) devera se apresentar a Comissdo de
Heteroidenficagdo da Unidade Académica para a qual se inscreveu, com a finalidade de realizar o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdao de pertencimento étnico-
racial, para confirmacdo da condicdo de pessoa negra (preta ou parda), nos termos da Resolugao
CONUN/UEMG n? 475, de 01 de dezembro de 2020.

2. Ao se autodeclarar negro (preto ou pardo), o candidato deve estar ciente de que sua
autodeclaracdo é de sua inteira responsabilidade e terd validade somente se efetuada no momento
da inscricdo e confirmada, posteriormente, perante a respectiva Comissdao de Heteroidentificacao
da UEMG.

3. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissdao de Heteroidentificacdo da
Unidade Académica instituida em cada Unidade Académica, nos termos da Resolucdo
CONUN/UEMG n? 475, de 01 de dezembro de 2020.

3.1 No procedimento de heteroidentificacdo, a Comissdao da Unidade Académica considerard
como critério o fenétipo do candidato, isto €, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que
o fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo
considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercepg¢ao, assim como qualquer documentagao
emitida por terceiros, por outros érgaos publicos, ou a aprovacao em outros procedimentos
de heteroidentificacao.

4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado, obrigatoriamente, com a presenc¢a do
candidato, que devera comparecer pessoalmente na data designada para a confirmacao da condicao
étnico-racial declarada, ndo podendo se fazer representar por procuracdo, correspondéncia ou
qgualquer meio digital.

4.1 O candidato devera apresentar-se a Comissdo de Heteroidentificacdo da Unidade
Académica em sala reservada para este fim, munido de seu Formuldrio de Autodeclaracdo
de Pertencimento Etnico-Racial (ANEXO 10), que deverd ser lida pelo candidato, perante a
Comissao.

5. O procedimento presencial de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.1 A gravagao ficara armazenada na respectiva Unidade Académica de lotagdao da Comissao
de Heteroidentificacdo da Unidade Académica, durante o prazo minimo de 5 (cinco) anos.

6. O Resultado Provisdrio do procedimento de heteroidentificacdo, no qual constardo os dados de
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identificacdao do candidato, por meio do numero de inscri¢do, serd publicado na pdgina eletronica
do Programa e da UEMG.

7. Sera

6.1. Sera considerado APTO o candidato que obtiver a maioria de confirmagGes dadas pelos
membros da Comissdo de Heteroidentificagdo da Unidade Académica e as nao confirmagdes
serdo justificadas, com base nos critérios de avaliagdo descritos no subitem 3.1 deste Anexo.

6.2. O candidato considerado INAPTO no procedimento de heteroidentificagdo podera
interpor recurso contra o Resultado Provisério, dentro de 2 (dois) dias Uteis apds a sua

divulgacdao, com argumentagdo contra a decisdo da Comissdao de Heteroidentificacdo da
Unidade Académica.

considerado INAPTO o candidato autodeclarado negro (preto, pardo) que:

7.1 Nao se apresentar a Comissdao de Heteroidentificacdo da Unidade Académica em data,
hordério e local para o qual for convocado.

7.2 Ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital.

7.3 Se recusar a se submeter a confirmacdo da autodeclaracdo pela Comissdo de
Heteroidentificacdo da Unidade Académica.

7.4 Se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo.

7.5 Nao tiver confirmada a condicdo de pessoa negra (preta ou parda) no procedimento de
heteroidentificacdo.

8. O procedimento de heteroidentificacdo poderd ser realizado extraordinariamente, depois de ja
realizada a matricula, ou a qualquer tempo, por provocacgao, por denuncia de possivel fraude ou por
iniciativa da prépria Administragao.

8.1. Nas convocacgdes extraordinarias, o candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) que
ndo se apresentar a Comissdao de Heteroidentificacdo da Unidade Académica em data,
hordrio e local previamente determinados podera ter cancelada sua matricula.

9. Em todos os casos e, a qualquer tempo, havendo a constatacao de fraude ou ma-fé por parte do

candidato, sera ele eliminado do Processo Seletivo, com perda do direito a vaga e cancelamento da

matricula, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
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ANEXO 10
CARTA CONSUBSTANCIADA DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Este formuldrio destina-se as(aos) candidatas(os) as vagas reservadas para negros (pretos e
pardos).
Eu, , portador(a) do RG n2:

, Orgdo Expedidor , CPF ne.: , candidato(a) ao
processo seletivo do Mestrado em Seguranca Publica e Cidadania da Universidade do Estado de
Minas Gerais, nos termos da Lei Estadual n2 22.570/2017, da Resolugdo CONUN/UEMG n2475/2020
e da Resolugdo CONUN/UEMG N2 578/2022, declaro que sou (assinalar apenas uma op¢édo):

( ) Negro(a) - Preto(a) ( ) Negro(a) - Pardo(a)

DECLARO, também, os seguintes motivos para o meu pertencimento étnico-racial:
Declaro, ainda, estar ciente de que a constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracao,
apurada em qualquer momento, inclusive posteriormente a matricula, em procedimento que me
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejarad o cancelamento de minha matricula na UEMG,
sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

, de de

(Local e data)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO 11

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO DO PERTENCIMENTO ETNICO E RESIDENCIA

Este formulario destina-se as(aos) candidatas(os) as vagas reservadas para quilombolas, indigenas
aldeados e ciganos.
Eu, , portador(a) do RG n2:

, Orgdo Expedidor , CPF ne.: , candidato(a) ao
processo seletivo do Mestrado em Seguranca Publica e Cidadania da Universidade do Estado de
Minas Gerais, declaro nos termos da Lei Estadual N2 22.570, de 05 de junho de 2017, e da Resolugdo

CONUN/UEMG N2 578, de 28 de outubro de 2022, que sou:

Assinale apenas uma alternativa
( ) Quilombola

( ) Indigena Aldeado(a)

( ) Cigano(a)

e pertencente a Comunidade , situada no municipio de

Declaro, ainda, estar ciente de que a constatacao de inverdade ou de fraude nesta declaragao,
apurada em qualguer momento, inclusive posteriormente a matricula, em procedimento que me
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de minha matricula na UEMG,

sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

(Local e data)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO 12

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO DO PERTENCIMENTO ETNICO E RESIDENCIA

Este formulario destina-se as(aos) candidatas(os) as vagas reservadas para indigenas aldeados ou
quilombolas.

Nés, liderangas abaixo assinadas, residentes na Comunidade , localizada
no municipio de , do Estado de , CEP ,
endereco , declaramos, para os devidos fins de direito, que

, RG n® , CPF n? , candidato(a) ao processo seletivo da
UEMG, é ( ) INDIGENA /( ) QUILOMBOLA, nascido (a) em , e residente nesta comunidade,

mantendo com ela lagos familiares, econémicos, sociais e culturais.

Por ser verdade, datamos e assinamos.

, de de

(Local e data)

Assinatura Lideranca 1
Nome:

RG: , CPF:
Endereco:

Assinatura Lideranca 2
Nome:

RG: , CPF:
Endereco:

Assinatura Lideranca 3
Nome:

RG: , CPF:
Endereco:
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ANEXO 13

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO DO PERTENCIMENTO ETNICO E RESIDENCIA

Este formulario destina-se as(aos) candidatas(os) as vagas reservadas para ciganos.

Nds, liderangas Ciganas abaixo assinadas, residentes na Comunidade ,

localizada no municipio de , do Estado de , CEP
, endereco , declaramos, para os devidos fins de direito, que

, RG n2 , CPG n? , candidato(a) ao processo seletivo da

UEMG, é CIGANO(A), nascido (a) em , e residente nesta comunidade, mantendo com ela

lacos familiares, econémicos, sociais e culturais.

Por ser verdade, datamos e assinamos.

(Local e data)

Nome:

RG: , CPF:
Endereco:

Assinatura Lideranca 1:

Nome:

RG: , CPF:
Endereco:

Assinatura Lideranca 2:

Nome:

RG: , CPF:
Endereco:

Assinatura Lideranca 3:

Carimbo e Assinatura da Associacao Estadual Cultural de Direitos e Defesas dos Povos Ciganos
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ANEXO 14
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Este formuldrio destina-se as(aos) candidatas(os) as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

Eu, , portador(a) do RG n2:

, Orgdo Expedidor , CPF ne.: , candidato(a) ao
processo seletivo do Mestrado em Seguranca Publica e Cidadania da Universidade do Estado de
Minas Gerais, declaro que sou portador(a) de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2

13.465/2000. Apresento a seguinte condi¢do:
Assinale ao menos uma alternativa
) Deficiéncia auditiva

) Deficiéncia visual

(
(
( ) Deficiéncia de fala
( ) Desvantagem na independéncia fisica ou na mobilidade
(

) Desvantagem de ordem neurolégica ou psiquica
Declaro, ainda, estar ciente de que, se classificado no processo seletivo, deverei comprovar minha
condicdo por meio de laudo médico ou exame especifico.

(Local e data)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO 15 — CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA
Pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

Clareza na apresentacdo escrita dos seguintes elementos:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Memorial sobre a trajetdria do candidato; (até 10 pontos)

Apresentacdo do problema e objetivos da pesquisa e da sua relacdo com uma das linhas de
pesquisa do Mestrado em Seguranca Publica e Cidadania da UEMG da UEMG; (até 20 pontos)
Justificativa do tema e de sua relagdo com a trajetdria de formacdo e profissional do(a) candidato(a);
(até 20 pontos)

Fundamentacdo tedrica e referéncias utilizadas no projeto (até 20 pontos)

Metodologia e procedimentos adequados a investigacdo proposta; (até 20 pontos)

Redacdo consistente e de acordo com as normas atualizadas da ABNT; (até 10 pontos)
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