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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG 17/2026 - UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS

A Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitdrios para a Unidade
Académica de Passos, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, informa o Resultado Final.

;:3:22 INSCRICAO NOME _?Igs:_ RESULTADO
3 17486 MARISA LOURDES DA COSTA E SILVA 95 SELECIONADO
3 17492 LAYANE RITA SILVA GARCIA 82 CLASSIFICADO EXCEDENTE
3 17509 ANA CLARA DE PADUA LIMA 72 CLASSIFICADO EXCEDENTE
3 17484 JESSICA CAROLLINE BARBOSA 52,25 CLASSIFICADO EXCEDENTE
3 17487 FERNANDA BERNARDO CARVALHO 33 DESCLASSIFICADO*

*8.1. Os resultados da Primeira Etapa - Analise Curricular e da Segunda Etapa - Entrevista serdo somados e sé serdo classificados os candidatos que obtiverem
resultado igual ou superior a 50% na soma das etapas.



Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico
Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestao de Pessoas

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitdrio e Técnico
Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico
Universitario da UEMG

JEII L‘j Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 27/03/2026, as 12:14, conforme hordario oficial de Brasilia, com
;?;;fr‘:;u;; fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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jell d Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitario, em 27/03/2026, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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JEII L‘j Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 27/03/2026, as 12:22, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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