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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MINAS GERAIS — UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG 20/2026 - UNIDADE ACADEMICA DE DIVINOPOLIS

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios para a Unidade Académica de
Divindpolis, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, informa o Resultado Final.

C\?:éio INSCRICAO NOME TNO(')I:ZAL RESULTADO
4 17691 TAMARA LOURDES RESENDE 100 SELECIONADO
4 17562 LUCAS APARECIDO GONTIJO COSTA 92 CLASSIFICADO EXCEDENTE
5 17607 MATHEUS HENRIQUE SANTOS CANEDO 98 SELECIONADO
5 17697 JULIA CASSIA RODRIGUES RIBEIRO 75 CLASSIFICADO EXCEDENTE
5 17613 THAIS RESENDE FONTE BOA 70 CLASSIFICADO EXCEDENTE
5 17800 GABRIEL EDUARDO FARIAS SANTOS 64 CLASSIFICADO EXCEDENTE
5 17769 ANA CLARA VIEIRA DE SOUSA 55 CLASSIFICADO EXCEDENTE

*8.1. Os resultados da Primeira Etapa - Andlise Curricular e da Segunda Etapa - Entrevista serdo somados e s serdo classificados os candidatos que obtiverem resultado
igual ou superior a 50% na soma das etapas.



Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico
Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestdo de Pessoas

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico
Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico
Universitario da UEMG
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