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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 22/2026 - UNIDADE ACADÊMICA DE CARANGOLA

 

AGENDA RETIFICADA

 

A Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitários para a Unidade Acadêmica de Carangola, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuições, informa a data e horário da 2ª Etapa – Entrevista, a ser realizada por videoconferência.

 

CARANGOLA

 
ANALISTA UNIVERSITÁRIO – ANU – 40 HORAS SEMANAIS

 
 

ANU 08
 

DATA NOME HORÁRIO

16/04/2026 MARCIO DE ASSIS VANCINI 9h10

16/04/2026 ARIANE AMARAL LOBATO 9h50

16/04/2026 ALBERTO PACHECO MAGALHAES 10h30

16/04/2026 ABRAAO D AVILA DA COSTA 11h10

16/04/2026 ANA LUIZA FONSECA XAVIER 11h40

 

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO – TUNIV – 40 HORAS SEMANAIS
 
 

TUNIV 10
 

DATA NOME HORÁRIO

16/04/2026 DALVA HELENA MARTINS RIBEIRO 8h30

16/04/2026 ARIANE CAMPOS MOREIRA 9h10

16/04/2026 THAINA FERREIRA DE OLIVEIRA 9h50



16/04/2026 THAYNA BARBOSA DA CRUZ 10h30

16/04/2026 LAYNARA VIANA TAVARES 11h10
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Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico Universitário da UEMG

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitário, em 14/04/2026, às 16:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 14/04/2026, às 17:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222,
de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 14/04/2026, às 17:42, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 137542168 e o código CRC
4B9311BF.

Referência: Processo nº 2350.01.0003574/2026-16 SEI nº 137542168

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

