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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG 31/2026 - ESCOLA DE MUSICA

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitdrios para a
Escola de Musica, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, informa o Resultado Final.

CO\I?L(.;C;DA INSCRIGAO NOME -ll_\lOC_)r'l';ﬁ_ RESULTADO
18 18391 CHAIENE JUNIA. MARTINS DE SOUSA 100 SELECIONADO*
18 18306 HANIEL ANTONIO FERREIRA PERDIGAO 100 CLASSIFICADO EXCEDENTE
18 18328 JULIANA FERNANDES ALVES 66 CLASSIFICADO EXCEDENTE
18 18261 DAVI ALVES GOMES 65 CLASSIFICADO EXCEDENTE
18 18380 DIEGO HENRIQUE DA SILVA 59 CLASSIFICADO EXCEDENTE

*Critério de desempate: alinea "IV" do item 8.2 do Edital.

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista
Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista
Universitario e Técnico Universitdrio da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista
Universitario e Técnico Universitario da UEMG
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P
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 07/05/2026, as 13:36, conforme horario oficial de
‘ ::;j?g;?c'; Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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P
_-)EI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitario, em 07/05/2026, as 13:36, conforme horario
‘ ::;j?g;?c'; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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P
_-)EI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 07/05/2026, as
‘ ::;j?g;?c'; 13:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 139038941 e o cddigo CRC 650BBDF5.
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