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Processo SEI n2 2350.01.0000565/2026-70

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 10/2026 — UNIDADE ACADEMICA DE ITUIUTABA

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios
para a Unidade Académica de Ituiutaba, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, divulga as decisdes dos
recursos de que trata o item 9.8 do referido Edital.

COBIAGGC;_\DA N2 INSC. NOME RESULTADO DO RECURSO NOVA NOTA
19 17191 LORRAINE MENDES BARRADA DEFERIDO PARCIALMENTE 33
19 17152 LORRAINE SOARES COSTA INDEFERIDO -
19 17186 VINICIO ARAUJO FERREIRA INDEFERIDO -
19 17242 HELIOMAR DE OLIVEIRA ANDRADE INDEFERIDO -
19 17181 TARCISIO LUIZ CANDIDO INDEFERIDO -
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Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista
Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista
Universitario e Técnico Universitario da UEMG
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. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 132706434 e o cddigo CRC 61C4D650.
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