‘]

UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Geréncia de Gestdo de Pessoas - Processo Seletivo Simplificado

Processo SEI n? 2350.01.0001257/2026-10

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS
DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG 13/2026 - ESCOLA DE DESIGN
ORIENTAGCOES SOBRE A DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

A Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas
e Técnicos Universitarios para a Escola de Design, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicées, informa que, conforme item 10.8 do Edital Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
convocados deverdo apresentar o atestado de saude ocupacional, emitido por profissional médico, de sua
preferéncia, constando que estd apto para exercer a fungdo de "Analista Universitario" ou "Técnico
Universitdrio", conforme o cargo para o qual foi selecionado. Também deve ser apresentado o Questionario
de Antecedentes Clinicos, disposto no link do presente PSS, a ser entregue em envelope lacrado.

O candidato, ao ser convocado deverd, obrigatoriamente, realizar Peticionamento Eletrénico via SEl
Usudrio Externo, conforme passo a passo presente no Anexo (Procedimentos para envio de
documentagdo para admissdo - Unidades BH), devendo preencher o Formuldrio de Admissao e inserir a
copia dos documentos:

e Carteira de Identidade;

e (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Titulo de Eleitor e comprovante de votac¢do da uUltima eleicdo ou de quitacdo eleitoral;

e Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

e Atestado de Antecedentes no ambito estadual, com data de no maximo cinco dias antes da data da
convocagao para entrega da documentacao (deve ser retirado em
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado);

¢ Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatério equivalente);
e Comprovante de residéncia;

e Comprovante do registro no PIS/PASEP, caso possua;

e Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

e Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

e Documento comprobatdrio de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o
exercicio das funcdes e conforme determinado no Edital, devendo o registro estar ativo e registrado
na jurisdicao de Minas Gerais;



e Comprovante ou cartdo de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancério do Banco Itau,
para fins de pagamento de remuneracao;

e Atestado de saude ocupacional, constando que estd apto para exercer a fungdao de "Analista
Universitario" ou "Técnico Universitario"

O original dos documentos elencados anteriormente deverao ser apresentados na data estipulada, bem
como a entrega do Questionario de Antecedentes Clinicos, que deve estar em envelope lacrado e
identificado com o nome e Unidade Académica.

ATENCAO: A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E O INICIO DAS ATIVIDADES OCORRERAO CONFORME
PUBLICACAO NO SITE DA UEMG, NO LINK DESTE PSS.

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos
Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestao de Pessoas

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos
Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 04/03/2026,
as 11:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222,
de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitario, em
04/03/2026, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de
Recursos Humanos, em 04/03/2026, as 12:05, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
| http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 134301733

Referéncia: Processo n2 2350.01.0001257/2026-10 SEl n© 134301733



