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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº Nº 41/2026 – UNIDADES
ACADÊMICAS DE CARANGOLA, CLÁUDIO, DIVINÓPOLIS E FACULDADE DE EDUCAÇÃO

 

A Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de
Analistas e Técnicos Universitários da Unidades Acadêmicas de Carangola, Cláudio, Divinópolis, e
Faculdade de Educação pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, divulga
a Composição da Comissão de Recursos de que trata o item 9.6 do edital PSS 41/2026.
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Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima , Chefe da Divisão de
Recrutamento e Seleção, em 01/06/2026, às 16:56, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo , Gerente, em 01/06/2026, às
16:59, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de
26 de julho de 2017.
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017


Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates , Superintendente de
Recursos Humanos, em 01/06/2026, às 17:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 141148491 e
o código CRC 063B0B3F.

Referência: Processo nº 2350.01.0007250/2026-92 SEI nº 141148491
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